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Forstorganisation im Kanton Solothurn
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- Bund und Kanton

- Aufgaben Kantonaler Forstdienst / Forstreviere

- Forstbetriebe / Forstbetriebsgemeinschaften

Stand Forstorganisation 2010
Entwicklung Forstorganisation
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Bund

(Waldgesetz Art. 51)

> Kantone sorgen für zweckmässige Organisation des
Forstdienstes.

> Sie teilen ihr Gebiet in Forstkreise und Forstreviere
ein.

> Sie lassen die Forstkreise durch diplomierte Forst-
ingenieure mit Wählbarkeitszeugnis und die Forst-
reviere durch diplomierte Förster betreuen.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Kanton Solothurn / Kantonaler Forstdienst 
(Waldgesetz SO §§ 28, 29; Waldverordnung § 60)

> Der Regierungsrat teilt Kantonsgebiet in Forstkreise
und Forstreviere ein.

> Die Abteilung Wald des Amtes für Wald, Jagd und
Fischerei bildet den kantonalen Forstdienst.

> Der/die Kantonsoberförster/-in leitet den kantonalen
Forstdienst und beaufsichtigt das Forstwesen des
Kantons. Er/sie leitet den Staatswaldbetrieb.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Kanton Solothurn / Forstreviere 
(Waldgesetz § 30, Waldverordnung  § 61)

> Die Wälder einer oder mehrerer politischer Gemeinden
sind für den Vollzug von hoheitlichen Aufgaben zu
einem Forstrevier zu vereinigen.

> In der Regel leiten die Leiter der Forstreviere öffent-
liche Forstbetriebe oder Forstbetriebsgemeinschaften.

> Die Bildung der Forstreviere richtet sich nach den 
forstbetrieblichen Gegebenheiten.

> Der Regierungsrat stellt sicher, dass sämtliche 
Waldungen einem Forstrevier  zugeteilt sind.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Kantonaler Forstdienst / Aufgaben (1) 
(Waldverordnung  § 59)

> Sicherstellen des Vollzugs der Waldgesetzgebung.
> Koordinieren der verschiedenen Interessen am Wald.
> Überwachen des Waldzustandes und gewährleisten, 

dass der Wald als naturnahe Lebensgemeinschaft
geschützt wird.

> Gewährleisten, dass der Wald seine Funktionen
erfüllen kann und die Bewirtschaftung des Waldes
nachhaltig und naturnah erfolgt.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Kantonaler Forstdienst / Aufgaben (2) 
(Waldverordnung  § 59)

> Beratung der Waldeigentümer und fachliche
Anleitung der Revierförster.

> Förderung der Aus-, Weiter- und Fortbildung des
Forstpersonals.

> Sicherstellen einer angemessenen Information der 
Bevölkerung über den Wald und die Waldbewirt-
schaftung.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Forstreviere / Aufgaben (1)
(Waldgesetz  § 30)

> Vollzug der forstlichen Planung (Holzanzeichnung im
öffentlichen Wald).

> Beratung der Privatwaldeigentümer und Holz-
anzeichnung im Privatwald.

> Öffentlichkeitsarbeit (inkl. Waldpädagogik).
> Mitwirkung beim Vollzug waldgesetzlicher 

Vorschriften (Aufsicht und Koordination).
> Weitere Aufgaben im öffentlichen Interesse.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Forstreviere / Aufgaben (2)
(Waldgesetz  §§ 26; Waldverordnung § 57)

> Für die Erfüllung dieser Aufgaben gewährt der Kanton
den Leistungserbringern Abgeltungen, die der
Regierungsrat mittels Pauschalen festlegt.

> Als Kriterien für die Bemessung der Abgeltungen
gelten insbesondere die Grösse des Forstreviers, der 
Hiebsatz, die Privatwaldverhältnisse und die
Bevölkerungszahl im Forstrevier.

> Leistungen und Abgeltungen werden in einer
Vereinbarung zwischen Waldeigentümern und Kanton
festgehalten.
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Gesetzliche Grundlagen Forstorganisation

Forstbetriebe / Forstbetriebsgemeinschaften
(Waldgesetz  §§ 13, 30, 31; Gemeindegesetz)

> Waldeigentümer können zur gemeinsamen Bewirt-
schaftung ihrer Wälder Forstbetriebsgemeinschaften
(FBG) bilden oder gemeinsame Unternehmen
errichten.

> Der Zusammenschluss zu FBG's erfolgt durch einen
öffentlich-rechtlichen Vertrag, der durch das 
Departement zu genehmigen ist.

> Die Leitung betrieblicher Aufgaben kann an private
Unternehmen übertragen werden.

>> Bezug zum Gemeindegesetz herstellen (Revision WaGSO).
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Stand Forstorganisation 2010

Staatliche Forstorganisation
Volk   >   Kantonsrat   >   Regierungsrat   > Departemente

> Volkswirtschaftsdepartement
> Amt für Wald, Jagd und Fischerei

>   Abteilung Wald
- Administration
- Fachstelle Waldrecht und Grundlagen
- Fachstelle Projekte und Beiträge
- Forstkreise (6) mit Forstrevieren (24)
- Staatswaldbetrieb (Teilbetriebe in FBG's

integriert, Bewirtschaftungsvertrag, direkte
Bewirtschaftung)
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Stand Forstorganisation 2010

Betriebliche Forstorganisation

>> Zur Zeit bestehen im Kanton folgende Zusammen-
arbeitsformen:

- FBG ohne eigene Rechnung
- „Einheits-“FBG mit eigener Rechnung (> Forstbetrieb)
- FBG mit Leitbetrieb
- FBG als Zweckverband (> Forstbetrieb)
- Forstbetrieb als Unternehmen 

>> Zudem existieren Lösungen mit Pacht (öff.-öff. / 
öff.-privat) sowie Bewirtschaftungsverträgen und

>>  zwei FBG's funktionieren kantonsübergreifend. 
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Entwicklung Forstorganisation

Staatliche Forstorganisation

Ziel: Optimierung der Aufgabenerfüllung (quantitativ,
qualitativ, zeitlich, vor Ort oder zentral)
>> Reduktion auf vier Forstkreise

- Solothurn-Lebern-Bucheggberg-Wasseramt
- Thal-Gäu
- Olten-Gösgen
- Dorneck-Thierstein

>> Stärkung Fachstellen zentral



August 2010 Feierabend-Veranstaltungen 14

Entwicklung Forstorganisation

Betriebliche Forstorganisation

Trends: >>   Reduktion administrativer Aufwand,
d.h. Bildung von „Einheits-FBG“ oder
Forstbetrieben als Zweckverbände.

>>   Gesamte operative Verantwortung beim 
Betriebsleiter (inkl. Administration /
Rechnungswesen).

>>   Forstbetriebe mit Betriebsleiter und 
Stellvertreter.
(führt evt. zu einer nochmaligen Reduktion der 
Anzahl Forstbetriebe im Kanton)
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Forstorganisation im Kanton Solothurn

Weitere Informationen bei Ihrem

Kreis- oder Revierförster
oder unter

www.wald.so.ch

Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit


