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Zukunft der Biirgergemeinde
»Eigenanalyse Biirgergemeinde”
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Finanzierung

Geschiftsstelle: Kaufmann + Bader GmbH - Forstingenieure ETH/SIA - Umweltfachleute SVU - Hauptgasse 48 - 4500 Solothurn
Telefon 032 622 51 26/27 - Telefax 032 623 74 66 - e-mail inffo@bwso.ch - http://www.bwso.ch
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Geschéftsstelle BWSo
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Allgemeine Verwaltung

Alleine bleiben

Unterstiitzung

Kooperation

Fusion mit BG

Fusion mit EG
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Administration

Handlungsspielraum / Einfluss
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,Hilfestellungen”
¢ Hilfsdokumente (....)
¢ Anlaufstellen (Geschaftsstelle / BWSo, ...)

Geschéftsstelle BWSo
800.01 / 95 / BWSo - Checkliste Zukunft der Blrgergemeinde v3 / 03.09.2012 / LB




