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l. Ausbildung

.1 Informationen zur OdA Wald

Aktuelle Lehrverhaltnisse der OdA Wald

Im August 2019 haben 20 neue Lernende die Lehre als Forstwart/-in EFZ begonnen (siehe Abb.). Von den Neulingen
absolvieren 9 Lernende ihre Ausbildung in einem Forstbetrieb im Kanton Solothurn, 10 im Kanton Baselland und |
Lernender im Kanton Basel-Stadt. Im zweiten und im dritten Lehrjahr befinden sich 19 respektive 17 Lernende.
Unter den total 56 Forstwart-Lernenden mit Schulstandort in Liestal befindet sich keine Frau. Derzeit bestreiten

weiter ein EBA-Lernender (Schulstandort Grangeneuve) sowie eine Vorstudienpraktikantin ihre Ausbildung in
einem Betrieb der OdA Wald BL/BS/SO.

Informationen zur Sitzung der Berufsbildungskommission vom 22.08.2019

Die Sitzung der Berufsbildungskommission (BBK) fand auf dem Arxhof in Niederdorf statt. Unter anderem wurden
folgende Punkte diskutiert:

e Bei der OdA Wald BL/BS/SO wurde angeregt, kiinftig die Koordination der Weiterbildung fiir das
Forstpersonal der ganzen Region zu iibernehmen. Gemass Statuten der OdA Wald BL/BS/SO ist dies auch
so vorgesehen. Die Geschiftsstelle hat darauf basierend ein Arbeitspapier «OdA Wald als Anbieter
von Weiterbildungskursen» erstellt. Eine kleine Arbeitsgruppe wird nun eine Auslegeordnung machen
und Umsetzungsvorschlage unterbreiten.

® Die BBK unterstiitzt die geplante Projektwoche der GIBL im Burgund zur QV-Vorbereitung der
Lernenden. Im Budget der OdA Wald BL/BS/SO ist dazu auch ein finanzieller Beitrag enthalten. Diese
Projektwoche im Jahr 2020 ist im Kurs- und Priifungskalender enthalten. Sie soll als Pilotprojekt der OdA
Wald BL/BS/SO durchgefiihrt werden. Die Lehrbetriebe mit Lernenden im dritten Lehrjahr erhalten im
Oktober 2019 ein Detailprogramm zugestellt. Anlasslich der Priifungsinformation an der GIBL vom
27.01.2020 wird Roger Maurer detailliert iiber die Projektwoche informieren.

e Die BBK hat beschlossen, dass die OdA Wald BL/BS/SO weiter am Infotag EBA im alten Spital in Solothurn
vertreten sein soll. Fiir die Mithilfe von Lehrbetrieben aus der Region ist die OdA Wald BL/BS/SO dankbar.

e Das Budget 2020 der OdA Wald BL/BS/SO wurde von der BBK zu Handen der Vereinsversammlung
genehmigt.
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Vereinsversammlung 2019

Am | |. September 2019 fand die vierte Vereinsversammlung der OdA Wald BL/BS/SO in Egerkingen statt. Unter
anderem wurden folgende Themen behandelt:

Rechnung 2018: Die Jahresrechnung 2018 schloss mit einem Gewinn von knapp 23'000 Franken ab. Dieser
Gewinn verschafft dem Verein eine gute finanzielle Grundbasis. Die OdA ist nun finanziell eigenstéandig.

Die Rechnung wurde durch ein professionelles Treuhandbiiro gepriift. Die Versammlung genehmigte sowohl die
Rechnungsablage als auch den Priifbericht einstimmig.

Jahresbeitrage 2020: Der Grundbeitrag der OdA-Mitglieder (WbB, BWSo, FVbB und FPSo), der
Ausbildungsbeitrag der Waldwirtschaftsverbande (WbB und BWSo), die Entschiadigung der Geschiftsstelle (inkl.
Rechnungsfilhrung) und der Beitrag fiir die Rechnungskontrolle wurden von der Versammlung im Rahmen des
Vorjahres gutgeheissen. Wie im Vorjahr, werden auch kiinftig den Lehrbetrieben unterschiedliche GiK-Pauschalen
verrechnet. Dank dem héheren Beitrag aus dem Berufsbildungsfonds kénnen die Beitrdge der Betriebe fiir 2020
reduziert werden. Die liK-Pauschale fiir die Lehrbetriebe aus BL/BS betragt 80 Franken pro Lernenden
und GK-Tag. Durch den hoheren Beitrag des BWSo an die Kurskosten betrigt die (iK-Pauschale fiir die
Solothurner-Betriebe 50 Franken pro Lernenden und iiK-Tag. Die (iK-Pauschalen werden den Lehrbetrieben
demnichst in Rechnung gestellt.

Tatigkeitsprogramm 2020: Das Tatigkeitsprogramm (vgl. Kurs- und Priifungskalender der OdA Wald im Anhang)
wurde an der Planungssitzung im August erarbeitet. Das Tatigkeitsprogramm wurde von der Vereinsversammlung
einstimmig genehmigt.

Budget 2020: Die oben erwihnten Beitrage, das Tatigkeitsprogramm und die Anzahl Lernenden sind massgebend
fur das Vereinsbudget. Die Herleitung der (K-Tage ist komplex, da das Kalenderjahr und das Schuljahr
beriicksichtigt werden missen. Im Kalenderjahr 2020 werden voraussichtlich rund |'100 Kurstage (iiK) anfallen. Das
ausgeglichene Budget 2020 wurde durch die Vereinsversammlung einstimmig genehmigt.

Wahlen: Geméss Statuten ist 2019 ein Wahljahr. Folgende Personen wurden durch die Vereinsversammlung
bestitigt oder neu gewihilt:

a) Mitglieder der Berufsbildungskommission
Thomas Studer Vertreter der Lehrbetriebe

Roger Maurer  Berufskundelehrer (GIBL)

Stefan Rudin Vertreter der Berufsbildner

Hans Dettwiler Priifungsobmann KQV (Chefexperte)
Kilian Bader Prasident KiK (Chef-Instruktor)
Peter |. Meier  Prasident OdA Wald BL/BS/SO

David Llaneza Vertreter Lehraufsicht des Kt. BL
Stefan Flury Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO
Helen Brogli  Vertreterin Berufsberatung des Kt. BS

b) Prisident OdA Wald BL/BS/SO
Peter J. Meier  Vorstandsmitglied WbB

c) Vizeprasident OdA Wald BL/BS/SO
Frank Ehrsam Ressortleiter Wald, BWSo

d) Geschiftsfiihrer OdA Wald BL/BS/SO
Stefan Flury Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO (neu, an Stelle von Geri Kaufmann)

e) Prasident BBK
Thomas Studer Vertreter der Lehrbetriebe

f) Chefinstruktor iiK
Kilian Bader Prasident KiK
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Verdankungen

Beim Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei kommt es zu einem Wechsel bei den Verantwortlichkeiten. Lea Jost ist neu
Ausbildungsleiterin und neu als beratendes Mitglied und Vertreterin der beiden Waldamter in der
Vereinsversammlung vertreten. Sie 16st Manuel Schnellmann ab. Anlasslich der Vereinsversammlung wurde Manuel
Schnellmann herzlich fiir das Engagement und die mehrjihrige, gute Zusammenarbeit gedankt.

Anlasslich der Vereinsversammlung wurde Geri Kaufmann als langjahriger Geschiftsfiihrer verabschiedet. Geri
Kaufmann war massgeblich an der Entwicklung der OdA Wald BL/BS/SO beteiligt. Seit 2009 hat er die Ausbildung
fir den Kanton Solothurn betreut. Er hat dann die Basis und die rechtlichen Voraussetzungen geschaffen, dass sich
die beiden Waldwirtschaftsverbande (WbB und BWSo) zur Betreuung der Forstwart-Ausbildung zusammengetan
und eine gemeinsame Kommission ,,OdA Wald BL/BS/SO* gegriindet haben. Indieser Zeit hat er auch viel dazu
beigetragen, dass die Finanzfliisse vereinfacht und transparenter wurden. Ende 2015 wurde der eigenstandige
Verein OdA Wald BL/BS/SO gegriindet. Kernaufgabe des Vereins war und ist die forstliche Grundbildung. Die
Trager des Vereins sind der WbB, der BWSo sowie die beiden Forstpersonalverbinde, namentlich der
Forsterverband beider Basel (FVbB) und der Forstpersonalverband des Kantons Solothurn (FPSo). Geri Kaufmann
war in dieser Startphase des Vereins vor allem in organisatorischen und finanziellen Fragen eine zentrale Person.

| Anlasslich der Vereinsversammlung wurde Geri
| Kaufmann herzlich fiir das langjahrige Engagement
zu Gunsten der forstlichen Aus- und
— Weiterbildung und die gute Zusammenarbeit
gedankt.

« Neu wird Stefan Flury die Geschicke der OdA
Wald BL/BS/SO leiten. Mit seinem beruflichen
Hintergrund, seiner Akzeptanz in der Branche und
seiner langjahrigen Erfahrung ist er bestens
geeignet, die OdA in die Zukunft zu fihren.

Weitere Informationen
e Siamtliche Dokumente (Statuten, Reglementen und Zusammensetzung der Kommissionen) sind auf der
Webseite (http://www.bwso.ch/de/oda_wald_bl_bs_so/) verfiigbar.

e Die néchste Vereinsversammlung findet am 09. September 2020 statt.

Lohnempfehlungen 2020/2021

Die Lohnempfehlungen der Berufsbildungskommission fiir Lernende Forstwarte EFZ und Forstpraktiker EBA
werden per Schuljahr 2020/2021 erstmals seit langerer Zeit angepasst. Dies aufgrund eines Abgleiches mit den
benachbarten OdA’s (Aargau und Bern/Wallis). Entschadigungsempfehlungen 2020/2021:

I. Lehrjahr: 850.- (x 13)
2. Lehrjahr: 1150.- (x 13)
3. Lehrjahr: 1450.- (x 13)

Die Lehrbetriebe sind bei der Ausgestaltung der Léhne grundsitzlich frei. Die BBK empfiehlt den Lehrbetrieben
aber, sich an den oben erwéhnten Loéhnen zu orientieren. Weiter empfiehlt die OdA Wald BL/BS/SO den
Lehrbetrieben die Kosten fiir die personliche Schutzausriistung, Exkursionen und Schulmaterial der Lernenden zu
tibernehmen.


http://www.bwso.ch/de/oda_wald_bl_bs_so/

Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2019

Berufsbezogene arztliche Eignungsabklarung weiter empfohlen

Forstwartinnen und Forstwarte sind in besonderem Masse den Witterungseinfliissen, Maschinenemissionen, sowie
Belastungen des Stiitz- und Bewegungsapparates ausgesetzt. Die Funktionstiichtigkeit des Herz-Kreislauf-Systems,
der Atemorgane, des Gehérs und des Gesichtssinnes hat besondere Bedeutung. Deshalb war im Bildungsplan fiir
die Zulassung zur beruflichen Grundbildung eine berufsbezogene arztliche Eignungsabklarung enthalten (gemiss
Bildungsverordnung Forstwartin EFZ/Forstwart EFZ, Art 2, Abs. 3).

Mit der neuen Bildungsverordnung, welche per |. Januar 2020 in Kraft gesetzt wird, ist diese berufsbezogene
arztliche Eignungsabklarung nicht mehr obligatorisch. Die Berufsbildungskommission der OdA Wald BL/BS/SO
empfiehlt den Lehrbetrieben jedoch, die berufsbezogene arztliche Eignungsabklarung von den Lernenden zu
verlangen. Weiter wird am Ende des |. Lehrjahres eine Folgeuntersuchung empfohlen. Die Untersuchungen sind
vom Lehrbetrieb zu bezahlen.

1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren

Informationen zum Kurs- und Prifungskalender 2020

Die Termine fiir das Kurswesen und das Qualifikationsverfahren werden jeweils durch die Kommission
Uberbetriebliche Kurse (KiiK) geplant und im Kurs- und Priifungskalender (sieche Anhang | und Il) festgehalten.
Neuerungen:

e Ab diesem Jahr wird der Kurs- und Priifungskalender schon Mitte September veréffentlicht. Die
Lehrbetriebe verfligen somit drei Monate friiher als sonst tiber die Kurs- und Priifungstermine.

e Der (K E (forstliches Bauwesen) wurde 2019 im Mai durchgefiihrt, was die Kursorganisation deutlich
erschwert hat. Auf Antrag des Kursleiters, wird der UK E im Jahr 2020 wieder Ende Juni bis anfangs Juli
durchgefiihrt.

Der Kurs- und Priifungskalender ist das zentrale Planungsinstrument innerhalb der OdA Wald. Die grésste
Schwierigkeit ist, die Kurse und Priifungen neben den vielen Fix-Terminen (wie Schulferien, Feiertage,
Berufsfachschule etc.) zu planen und auf die vielseitigen Bediirfnisse abzustimmen. Grundsitzlich gelten die
Regelungen des Schulstandortes Liestal. Betriebsleiter und Berufsbildner werden darauf aufmerksam gemacht, dass
aus organisatorischen Griinden vereinzelte K- und QV-Tage in die Schulferien fallen kénnen. Wir bitten Sie
dringend, die Lernenden entsprechend friihzeitig zu informieren.

Unter dem folgenden Link kénnen die offiziellen Schulferien des Kantons Baselland und somit des Schulstandortes
Liestal eingesehen werden: https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-
sportdirektion/bildung/Schulferien/S]2019.

Lehrabschlussfeier vom 26. Juni 2019

Am 26. Juni fand die Lehrabschlussfeier der Forstwarte EFZ statt. 12 Lernende aus den Kantonen Solothurn,
Baselland und Basel-Stadt konnten an der Feier in Liestal ihre Fahigkeitszeugnisse entgegennehmen. Namentlich
sind dies (alphabetisch geordnet):

Vorname Name Lehrbetrieb Bestnote
Yves Bernet Gemeindeverwaltung Riehen

Luciano Christen Arxhof, Staatliche Lehrbetriebe BL

Aurel Finkam Zweckverband Forstbetrieb Unterer Hauenstein

Oliver Flury Forstbetrieb Wasseramt AG

Lukas Gerster FB Schwarzbubenland

Luca Gysin Biirgergemeinde Rothenfluh

Florian Morat Biirgergemeinde Allschwil

Alina Miiller Biirgergemeinde Reigoldswil

Tim Oberkirch FBG Am Blauen

Andreas Schmidlin FB Schwarzbubenland

Beda Wicker Zweckverband Forstrevier Sissach



https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/Schulferien/SJ2019
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/Schulferien/SJ2019
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Im Anschluss an die offizielle Feier fand in der Chornschiire der Biirgergemeinde Liestal auf der Sichtern die
brancheneigene Feier der OdA Wald BL/BS/SO statt. Die drei besten Absolventen des Qualifikationsverfahrens
innerhalb der OdA Wald erhielten je eine gravierte Axt. Alle erfolgreichen Lernenden erhielten zudem ein kleines
Prasent in Form eines Holz-Sackmessers. Mit einem feinen Essen wurde die Lehrabschlussfeier kulinarisch
abgerundet. Den frischgebackenen Berufsleuten gratulieren wir herzlich zur bestandenen Priifung und wiinschen
ihnen alles Gute fiir die Zukunft, einen reibungslosen Eintritt in das Berufsleben sowie viel Spass und Befriedigung
bei ihren kiinftigen Tatigkeiten im Wald.

Fur die tolle Organisation und die finanzielle Unterstiitzung des Anlasses sowie das gewdhrte Gastrecht
danken wir der Biirgergemeinde Liestal bestens. Ebenfalls danken wir der Raurica Holzvermarktung
AG fiir den Sponsoring-Beitrag zu Gunsten der Lehrabschlussfeier, den Axt-Sponsoren (WbB, BWSo,
FVbB, FPSo) und den Sackmesser-Sponsoren (AfW beider Basel und AWJF, Kanton Solothurn).

RAURICA HOLZVERMARKTUNG AG

EIN UNTERNEHMEN DER WALDBESITZER

Informationen zum Qualifikationsverfahren 2019

21 Lernende haben am Qualifikationsverfahren (QV) 2019 im Gebiet der OdA Wald BL/BS/SO teilgenommen. Die
Prifungstermine wurden bereits im September 2018 mit dem Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2018
kommuniziert. Am 25. Januar 2019 erhielten die Kandidaten und deren Ausbildner Informationen zum QV. Weiter
konnten die Kandidaten und Ausbildner am |. Marz 2019 die Holzschlige fiir das QV besichtigten sowie die Auftrage
und die Schlagskizzen entgegennehmen.

12 Kandidaten haben die Prifung mit Erfolg absolviert — herzliche Gratulation. Silas Heid,
Biirgergemeinde Pratteln hat im "Rang" mit der Hochstnote von 5.6 abgeschlossen, bravo!

2 Lernende konnten das QV nicht vollstindig bestreiten und werden die fehlenden Teile zu einem spateren
Zeitpunkt nachholen. Leider konnten sieben Lernende das QV nicht erfolgreich beenden. Das bedeutet, dass ein
Drittel der Absolventen am QV scheiterte. Die Schwachpunkte sind dem nachfolgenden Artikel «Rickblick
Ausbildungstag ,,Waldbau/Arbeitssicherheit“ vom 20.08.2019» zu entnehmen. Die gleich schlechte Quote (8 von 24
Absolventen haben das QV nicht bestanden) wurde iibrigens auch beim QV im Kanton Aargau registriert. Eine solch
hohe Durchfallquote ist sehr ungewdhnlich und wurde in unserer Region noch nie realisiert. 2018 haben samtliche
Absolventen das QV erfolgreich abgeschlossen.
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Aufgrund der hohen Durchfallquote beim Qualifikationsverfahren 2019 hat die Geschiftsstelle ein Arbeitspapier
«Qualifikationsverfahren 2019 — Kritische Auseinandersetzung» erstellt. Die BBK hat darauf basierend beschlossen,
eine Arbeitsgruppe einzusetzen, welche sich der Thematik annimmt. Aufgrund einer Analyse und Auslegeordnung
sollen Massnahmen diskutiert werden. Uber die Ergebnisse werden wir berichten.

Pramierte Lerndokumentationen

Die zwei Lerndokumentationen der Lernenden der OdA Wald BL/BS/SO gehérten
schweizweit zu den besten. Alina Miiller (Birgergemeinde Reigoldswil) erreichte mit lhrer
Arbeit schweizweit den 6. Rang!

Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert Alina Miiller ganz herzlich fiir diese hervorragende
Leistung. Yves Bernet (Gemeindeverwaltung Riehen) erzielte ebenfalls ein sehr gutes
Ergebnis.

Die Pramierungsfeier fand am |6. August 2019 anlasslich der Forstmesse in Luzern statt.
Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert den beiden zu den hervorragenden Leistungen.

Riickblick Ausbildungstag ,,Waldbau/Arbeitssicherheit vom 20.08.2019

Der Ausbildungstag ,,Waldbau/Arbeitssicherheit” der OdA Wald fand am 20. August 2019 in Mimliswil statt. Trotz
Dauerregen haben rund 65 Teilnehmende die Ausbildung besucht. Die Berufsbildner und Berufsbildnerinnen
wurden an folgenden drei Posten instruiert:

e  Baumartenkenntnisse (Kénigsdisziplin)
e Einfihrung in das Lehrmittel Kronenschnitt und Wertastung
e Einflhrung ins Thema Absturzsicherung/Arbeitssicherheit im steilen Gelande

Zum Einstieg ging Hans Dettwiler (Chefexperte der OdA Wald BL/BS/SO) zuerst auf das vergangene
Qualifikationsverfahren (QV) ein. Er orientierte die Teilnehmenden liber den Priifungsablauf (vom Aufgebot Uliber
die Informationsveranstaltungen, die Auftragserteilung bis hin zur eigentlichen Priifung). Leider war die
Durchfallquote bei den Kandidaten 2019 hoch. Alle Kandidaten, welche das QV nicht erfolgreich beenden konnten,
haben in den Bereichen ,,praktische Arbeiten |* (Holzernte) und/oder , praktische Arbeiten 2% (Jungwaldpflege und
Okologie, Forstschutz, Werkzeugunterhalt) ungeniigende Noten erzielt. Beide Bereiche sind sogenannte Fallnoten.
Hans Dettwiler konnte anhand der Mittelwerte und auch aufgrund von Fotos zeigen, wo die Experten die grossten
Mangel beim QV 2019 feststellen konnten. Die Schwachpunkte pro Bereich und Aspekt sind - stark vereinfacht —
nachstehend aufgelistet:

Praktische Arbeiten | (Holzernte)
e  Schlechte Organisation und ungeniigende Beriicksichtigung der Sicherheitsaspekte
e Mangelhafte Strassensperrung, unterlassener Warnruf ,,Achtung!*
e Falsche Fillmethoden, Fallen in den Fillbereich
e Mangelhafte Arbeitsqualitit beim Aufriisten

Praktische Arbeiten 2 (Jungwaldpflege und Okologie, Forstschutz, Werkzeugunterhalt)
e Ungeniigende Auswahl der Kandidaten
e  Zu starker Aushieb von Konkurrenten
e  Geféhrliche Schragschnitte
e Mangelhafter Kettenunterhalt

Hans Dettwiler hat anlasslich des Ausbildungstages vor allem auf Punkte hingewiesen, wo der «Schuh driickt». Es
gibt aber auch erfreuliche Ergebnisse zu vermelden. Im Bereich der Pflanzenkenntnisse haben sich die Kandidaten
im Vergleich zu den Vorjahren verbessert. Weiter wurden im Bereich Berufskenntnisse wiederum gute Ergebnisse
erzielt. Abschliessend erwahnte Hans Dettwiler, dass die Berufsbildungskommission die Ergebnisse aus dem QV
2019 analysieren wird. Die Lehrbetriebe werden iiber die Ergebnisse und allfillige Massnahmen daraus informiert.
Hans Dettwiler bittet die Berufsbildner, ihm Fragen direkt zukommen zu lassen.
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Posten: Baumartenkenntnisse (Kénigsdisziplin)

Der Posten wurde durch Josef Borer (Instruktor Okologie bei der OdA Wald BL/BS/SO) betreut. Er hat den
Teilnehmenden verschiedene Gehdlzarten aufgrund ihrer Erkennungsmerkmale prasentiert (siehe Bild). Weiter ging
er auf den 6kologischen Wert der Gehélze ein. Fiir Josef Borer ist wichtig, dass ein Berufsmann die Gehélze kennt.
Nur so koénnen seltene Arten entsprechend geférdert werden. In seinem Betrieb wird bei der Jungwaldpflege
folgender Grundsatz gelebt: ,was nicht stért, wird nicht entfernt!“. Zum Abschluss konnten die Teilnehmenden
noch eine Selbstkontrolle machen und so die Gehélzarten iiben.

Posten: Einfiihrung in das Lehrmittel Kronenschnitt und Wertastung

Der Posten wurde durch Peter Ammann (Co-Leiter Fachstelle fiir Waldbau am BZW Lyss) betreut. Jedem
Lehrbetrieb wurde anlisslich der Tagung ein Lehrmittel ,,Kronenschnitt und Wertastung — Leitfaden fiir die Praxis*
ausgehandigt. Auf dieser Basis wurden die Teilnehmenden in die Thematik eingefiihrt. Welche Baumarten sollen
wann und wie hoch entastet werden? Die Kronenldnge sollte nach der Wertastung noch mind. 40 % der gesamten
Baumlange betragen (Richtwert), dieser Wert wurde aus Versuchen mit Douglasie abgeleitet. Auch die korrekte
Schnittfiihrung wurde erklart (siehe Bild). Die Distelleiter und die Aststummelmethode wurden am Objekt
demonstriert (siehe Bild). Ziel einer Wertastung ist es, astfreies Qualititsholz zu erhalten. Eine sorgfiltig ausgefiihrte
Wertastung ist eine Investition in die Zukunft.

Schnitt zu tief

Schnitt richtig

Posten: Einfiihrung ins Thema Absturzsicherung/Arbeitssicherheit im steilen Gelande

Das Thema wurde durch Klaus Kretz (Instruktor bei WaldSchweiz) instruiert. Im Rahmen der Revision der
Bildungsverordnung (BiVo) und des Bildungsplanes (BiPla) werden die Lernenden kiinftig einen zusitzlichen
Uberbetrieblichen Kurs, zum Themenbereich Absturzsicherung und Grundtechniken Besteigen entlang der
Stammachse (UK G, Dauer | bis 3 Tage) besuchen mdssen.
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Ohne Aufnahme der Thematik in die BiVo resp. den BiPla diirften die Lernenden diese kiinftig nicht mehr ausfiihren.
Klaus Kretz hat bei der Einfiihrung verschieden Techniken, wie Sicherung einer Leiter, Sicherung mit Halteseil sowie
am hangenden Seil demonstriert (gem. EKAS-Richtlinien). Weiter hat er von seinen positiven Erfahrungen mit dem
UK G in der OdA Wald Zentralschweiz berichtet. In der Zentralschweiz wird der K G seit vier Jahren (anfangs als
Pilotprojekt) durchgefiihrt.

Die Referenten haben massgeblich und eindriicklich zum guten Gelingen des Anlasses beigetragen. Dafiir danken
wir im Namen der OdA Wald BL/BS/SO. Natiirlich hoffen wir, dass die Teilnehmenden méglichst viele Hinweise in
den Lehrbetrieben beherzigen und umsetzen werden. Die Durchfiihrung einer Folgeveranstaltung im Jahre 2020 ist
vorgesehen. Themenwiinsche kénnen bei der Geschiftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO deponiert werden.

1.3 Kurzmitteilungen

Die nachste Sitzung der BBK findet am 22. Januar 2020 statt.

Die Geschiftsstelle der OdA Wald bedankt sich bei den Berufsbildnern fiir die mehrheitlich fristgerechte
Einreichung der ,,Erfahrungsnoten Betrieb‘ (Lerndokumentationen und Bildungsberichte) bis
zum 3 1. August 2019. Lehrbetriebe, welche die ,,Erfahrungsnoten Betrieb“ noch nicht eingereicht haben,
werden gebeten, dies rasch zu erledigen.

Codoc liefert ab Juli 2019 das Lehrmittel Berufskunde Forstwart/-in fiir die Lernenden neu mit
samtlichen 5 Checkkarten aus. Damit miissen die Checkkarten also nicht mehr separat beschafft
werden. Der Preis fiir das Lehrmittel inkl. 5 Checkkarten betrdgt CHF 215.—. Innerhalb der OdA Wald
BL/BS/SO haben die Lernenden das erwéhnte Lehrmittel im Berufskundeunterricht erhalten.

Auf das Schuljahr 2019/2020 wurden im Lehrmittel «Forstwartin/Forstwart — Berufskunde» die
Kapitel 4 <Mensch und Arbeit» und Kapitel 10 «Wald, Jagd und Wildtiere» liberarbeitet. Bis zum Schuljahr
2020/2021 werden von Codoc voraussichtlich die Kapitel 6 «Waldbau» und Kapitel 7 «Okologie und
Naturschutz» sowie die Checkkarten «Waldbau und Okologie» iiberarbeitet.

An der Planungssitzung der OdA Wald BL/BS/SO wurde beschlossen, dass der neue Pflegeauftrag der
Fachstellen FWB und GWP ab dem K D1 2020 offiziell in der OdA Wald BL/BS/SO eingesetzt wird.
Entsprechend wird bei dieser Klasse der Pflegeauftrag auch beim QV verwendet. Link:
http://www.bwso.ch/de/oda_wald_bl_bs_so/Dokumente/



http://www.bwso.ch/de/oda_wald_bl_bs_so/Dokumente/
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1.4 Allgemeines

Zehn lebenswichtige Regeln fir die Waldarbeit - Instruktionsfilm fiir

Forstbetriebe

Ein neuer Instruktionsfilm unterstiitzt Forstbetriebe bei der Instruktion der zehn lebenswichtigen Regeln fiir die
Waldarbeit. Zehn Einzelsequenzen machen den Sinn jeder Regel deutlich. Sie zeigen anhand konkreter
Unfallbeispiele die Folgen auf, die das Verletzen der Regeln hat. Zeigen Sie das passende Video vor der Instruktion
einer Regel und diskutieren Sie den Inhalt mit lhren Mitarbeitenden.

https://www.suva.ch/de-CH/material/Filme/lebenswichtige-regeln-waldarbeit

suva Forst— DE

i Y Yo

Zehn lebenswichtige Regeln fur
die Waldarbeit

Instruktionsfilm fir Forstbetriebe

gy, o

(Quelle: benefit — Kundnmgazin der Suva, September 2019)

Kontaktadresse OdA Wald BL/BS/SO

Fiir Auskiinfte und Fragen steht Ihnen die Geschiftsstelle gerne unter folgender Adresse zur Verfiigung:

Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO
c/o Kaufmann und Bader GmbH
Hauptgasse 48

4500 Solothurn

Tel. 032622 51 26

Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch



https://www.suva.ch/de-CH/material/Filme/lebenswichtige-regeln-waldarbeit
mailto:stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung

2.1 Weitere Kursangebote

Das Projekt «berufsbegleitender Lehrgang Forster HF» geht weiter

Im Mérz 2019 hat das ibW Hohere Fachschule Siidostschweiz iiber die Suche nach Interessenten fiir einen
berufsbegleitenden Lehrgang Dipl. Forster/in HF informiert. Im Rahmen der Umfrage haben sich 34 Interessenten
und Interessentinnen gemeldet.
Aufgrund dieser Erkenntnis wird die Schulleitung Wald die Projektierungsarbeiten weiterfilhren und bis im
Friihsommer 2020 ein ausfiihrungsreifes Detailprojekt vorlegen. Das bedeutet, dass der Lehrgang im Juni 2020
offiziell ausgeschrieben werden kann. Ab diesem Zeitpunkt werden verbindliche Anmeldungen
entgegengenommen. Wie der berufsbegleitende Lehrgang im Detail aussehen wird, ist Gegenstand der laufenden
Abklarungen. Klar ist, dass er parallel zum Kompaktlehrgang laufen und hochstens drei Jahre dauern soll.
Voraussichtlich wird der Unterricht alle 2-3 Wochen von Donnerstagmorgen bis Samstagmittag und zusétzlich in 3-
5 Wochenblécken pro Studienjahr stattfinden. Fiir die definitive Zulassung miissen Bedingungen erfiillt werden:

e  eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ als Forstwart/in

¢ 12 Monate Berufserfahrung in einem Forstbetrieb oder Forstunternehmen

e  Erfolgreiche Absolvierung der Grundlagenmodule (Kompetenznachweise)

e Bestehen der Eignungspriifung

e  Zusicherung von mindestens 50% Berufstitigkeit im Forstwesen wihrend dem Lehrgang

Bei Fragen zum Projekt kann das ibW Héhere Fachschule Siidostschweiz kontaktiert werden.

Eidgenossische Priifung - subjektorientierte Finanzierung
Ab Januar 2018 werden Absolvierende von Kursen, die auf eine eidgendssische Priifung vorbereiten, vom Bund

finanziell unterstiitzt (subjektorientierte Finanzierung). Hier erfahren Absolvierende, welche Voraussetzungen sie
dafiir erfiillen miissen und wie sie die Unterstiitzung beantragen kénnen:
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/bundesbeitraege/absolvierende.html

2.2 Aligemeines

Neue Ausbildungsleiterin im Kanton Solothurn
; 24 : Im Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei kommt es bei der Ausbildungsleitung zu

einem Wechsel. Lea Jost ist neu Ausbildungsleiterin im Kanton Solothurn und
als Vertreterin beider Waldamter (AWJF und AfWbB) in der
Vereinsversammlung der OdA Wald BL/BS/SO vertreten.

Sie I6st Manuel Schnellmann ab, welcher zusitzliche Aufgaben im Bereich
Naturgefahren {ibernimmt. Wir danken Manuel Schnellmann herzlich fiir sein
Engagement und die langjahrige, gute und angenehme Zusammenarbeit. Wir
wiinschen beiden fiir die Zukunft alles Gute und viel Freude bei den neuen
Aufgaben.


https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/bundesbeitraege/absolvierende.html
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Kontaktadressen AWJF und AfWbB:

Fir Auskiinfte und Fragen stehen Ihnen das Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn sowie das

Amt fiir Wald beider Basel gerne unter folgenden Adressen zur Verfiigung:

Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei Amt fiir Wald beider Basel

des Kantons Solothurn

z.H. Lea Jost z.H. Franziska Baumgartner
Barfiissergasse 14 Ebenrainweg 25

4509 Solothurn 4450 Sissach

Tel. 032 627 23 45 Tel. 061 552 56 57

Mail: manuel.schnellmann@vd.so.ch Mail: franziska.baumgartner@bl.ch



mailto:manuel.schnellmann@vd.so.ch
mailto:franziska.baumgartner@bl.ch
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Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Amter fiir Wald wiinschen wir der Leserschaft,
und insbesondere den frisch gestarteten Lernenden alles Gute auf ihrem Weg.

Solothurn, 13.09.2019
Lea Jost / Franziska Baumgartner / Geri Kaufmann / Stefan Flury
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Priifungsinformation zum QV

27. Januar
Lernende Klasse 3 sowie deren Berufsbildner an der GIBL

I3. Februar Vorbereitungstag Experten

I5. Februar Abgabe der Bildungsberichte (I., 3. + 5. Sem.) an Geschiftsstelle
Besichtigung Holzschlage zum QV

21. Februar
Lernende Klasse 3 sowie deren Berufsbildner

09. - 13. Marz +

- QV ,,Holzernte*, Ort gemass Aufgebot
16. —20. Marz

16.-18. + 20. Marz

iiK D2 ,Waldbau und Okologie*

23. - 26. Marz K F ,Nothilfe fur das Forstpersonal®, im Bildungszentrum Wallierhof
23.-26. Marz Projektwoche ,,Vorbereitung QV* im Burgund

20. - 24. April QV ,,Forstschutz und Pflanzung*, Ort gemdss Aufgebot

19. Mai Berufsbildnertagung, Ort offen (13.30 Uhr)

25. - 29. Mai QV ,,Waldpflege und Okologie®, Ort gemiss Aufgebot

02. - 04. Juni QV ,,Werkzeugunterhalt*, Ort gemass Aufgebot

05. Juni QV ,,Berufskenntnisse‘ an der GIBL

08./09. Juni + .

15— 18, Juni uK DI ,Waldbau und Pflege*

I'l. Juni QV ,,Aligemeinbildung‘ an der GIBL

22. - 24. und 26. Juni

UK E ,forstliches Bauwesen* Teil |, Arxhof in Niederdorf

24. Juni Lehrabschlussfeier in Liestal

29. Juni - 2. Juli K E ,forstliches Bauwesen* Teil 2, dezentral
20. August Planungssitzung, Arxhof in Niederdorf

25. August Ausbildungstag, Ort offen

24. - 28. August+
31. Aug. - 04. Sept.

K A ,Holzhauerei“, Ort gemass Aufgebot

31. August

Abgabe der Bildungsberichte (2. + 4. Sem.) an Geschiftsstelle

07.- | 1. September +
14. - 18. September

iK B ,,Holzhauerei“, Ort gemass Aufgebot

09. September

Vereinsversammlung, Mé6venpick Egerkingen

05. — 09. Oktober +
12. - 16. Oktober

uK C , Holzhauerei und Verfahren“, dezentral

September/Oktober

Veroffentlichung Kurs- und Priifungskalender OdA Wald BL/BS/SO

Stand: 12.09.2019
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