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1. Ausbildung

1.1

Informationen zur OdA Wald

Zusammenstellung Kosten fiir Lernendenausbildung in Lehrbetrieben

Der Geschaftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO werden immer wieder Fragen zu den Kosten fur die
Lernendenausbildung gestellt. Der nachfolgenden Ubersicht kénnen die Zahlen dazu entnommen werden. Da die
Ausbildung in den Kantonen BL/BS nicht gleich finanziert ist wie im Kanton Solothurn, gibt es zwischen den
Kantonen leichte Differenzen. Bei dieser Auflistung handelt es sich lediglich um eine Annaherung, welche beim
Budgetprozess hilfreich sein kann. In der Zusammenstellung nicht bericksichtigt ist zum Beispiel der Aufwand der
Berufsbildner zu Gunsten der Lernendenausbildung. Den gréssten Anteil an den Kosten machen die Entléhnung

sowie die GK-Pauschale aus.

Auflistung Kosten fiir Lernendenausbildung Kanton Solothurn

... . 1.1 2.1j 3.Lj Total
Position/Lehrjahr (Fr.) (Fr.) (Fr.) (Fr.) Bemerkungen
iK-Pauschale Lehrbetrieb 800 1300 500 2 600 | Nach neuem BiPla (52 Tage a 50.-)
Lehrmittel Berufskunde, Lerndoku etc. 300 0 0 300 | Gemass Angaben Lehrkrafte
Lehrmittel Aligemeinbildung 200 0 0 200 | Gemass Angaben Lehrkrafte
Exkursionen Berufsfachunterricht 90 90 90 270 | Gemass Angaben Lehrkrafte
Weitere Unterrichtsmittel, Veranstaltungen 50 50 75 175 | Gemadss Angaben Lehrkrafte
Laptop fiir Berufsfachunterricht 200 200 200 600 | Gemass Empfehlung OdA
Lohnkosten 11050| 14950| 18850 44 850 | Gemass Empfehlung OdA
Gebiihr fur Qualifikationsverfahren 0 0 500 500
1. Lj: 2 Schuhe 800.-; 2 Hosen 500.-;
. .. 2 Jacken 240.-; 1 Helm 100.-; 1
Anschaffung Personliche Schutzausriistung (PSA) 2540| 1000 1000 4540 Regenschutz 200.-; 4 T-Shirt 200.-; 1
Funk 500.-)
Total SO 15230 | 17590| 21215 54 035
Auflistung Kosten fiir Lernendenausbildung Kanton Baselland/Baselstadt
... . 1.1j 2. 1j 3.1 Total
Position/Lehrjahr (Fr.) (Fr.) (Fr.) (Fr.) Bemerkungen
iK-Pauschale Lehrbetrieb 1280 2080 800 4 160 | Nach neuem BiPla (52 Tage a 80.-)
Lehrmittel Berufskunde, Lerndoku etc. 300 0 0 300 | Gemass Angaben Lehrkrafte
Lehrmittel Aligemeinbildung 200 0 0 200 | Gemadss Angaben Lehrkrafte
Exkursionen Berufsfachunterricht 90 90 90 270 | Gemass Angaben Lehrkrafte
Weitere Unterrichtsmittel, Veranstaltungen 50 50 75 175 | Gemass Angaben Lehrkrafte
Laptop fiir Berufsfachunterricht 200 200 200 600 | Gemass Empfehlung OdA
Lohnkosten 11050 | 14950 | 18850 44 850 | Gemass Empfehlung OdA
Gebiihr fir Qualifikationsverfahren 0 0 0 0 | Durch Kt. BL und BS getragen
1. Lj: 2 Schuhe 800.-; 2 Hosen 500.-;
S . 2 Jacken 240.-; 1 Helm 100.-; 1
Anschaffung Personliche Schutzausriistung (PSA) 2 540 1000 1000 4540 Regenschutz 200.-; 4 T-Shirt 200.-; 1
Funk 500.-)
Total BL/BS 15710 | 18370 | 21015 55095
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Schweizerische Tagung fiir Ausbildungsbeauftragte Wald
Die Ausbildungsleitertagung vom 12./13. November 2020 wurde aus Griinden des Gesundheitsschutzes (Corona-
Pandemie) auf den 5./6. Mai 2021 verschoben.

Lehrvertragsauflosungen (LVA)

Zwischen 2015 und 2019 wurde das Lehrverhéltnis von 26 Lernenden des Berufs Forstwart/in EFZ vorzeitig
aufgel6st. Das entspricht einer Abbruchquote von rund 10 Prozent. Vergleicht man innerhalb der Kategorie der
dreijahrigen EFZ-Ausbildungen, sticht die Forstwirtschaft im positiven Sinn hervor. Die OdA Wald Schweiz und die
OdA Wald BL/BS/SO gratulieren allen Lehrbetrieben und insbesondere auch den Berufsbildnern, welche sich fur
die Lernenden einsetzen.

Berufliche Grundbildung (EFZ, 3 Jahre)

Friseurgewerbe, Schonheitspflege I
Hauswirtschaftliche Dienste I

Sozialarbeit und Beratung

Medizinische Diagnostik, Behandlungstechnik

Krankenpflege, Geburtshilfe

Zahnmedizin

Tiermedizin

Ausbildungsfeld

Forstwirtschaft
Gartenbau

Pflanzenbau, Tierzucht

o
(6]
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1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren

Informationen zum QV 2020 iiber alle Berufe (Kanton Solothurn)

Das Priifungsjahr 2020 stellte aufgrund der Corona-Pandemie eine Herausforderung fiir samtliche Beteiligte dar.
Eine nationale Losung zu finden war mit Kreativitat, hohem Aufwand und viel Geduld verbunden. Das Ziel, allen
Lernenden die Moglichkeit zum ordentlichen Abschluss ihrer beruflichen Grundbildung zu bieten, wurde erreicht.
Das erworbene Eidgendssische Fahigkeitszeugnis 2020 gilt verglichen mit anderen Abschlussjahrgangen als
gleichwertig.

Auf schriftliche Prifungen wurde verzichtet, stattdessen griff man auf die Erfahrungsnote aus den Berufs-
fachschulen zuriick. Darin wird auch die Gberdurchschnittlich hohe Anzahl an Hochstnoten (5.3+) begriindet. Die
zustandigen OdAs mussten fiir jeden Beruf festlegen, in welchem Rahmen die praktischen Prifungen vollzogen
werden. Um Lehrabgdngerinnen und -abgidngern eine zusatzliche Anschlussmoglichkeit zu bieten, wurden
ausserplanmadssige Aufnahmeprifungen zur Berufsmaturitdt (BM2) angeboten.

Durch die Corona-Pandemie konnten gesamtschweizerisch Lésungen gefunden werden, welche die Einheitlichkeit
im Vergleich zu den Vorjahren deutlich erhoht haben. Ob sich die diesjahrigen Annaherungen der Kantone als
nachhaltig erweisen oder ob der Foderalismus wieder vermehrt zum Vorschein tritt, wird sich in Zukunft zeigen.

Quelle: Bericht ,,Qualifikationsverfahren 2020“ des Amtes fiir Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen Kanton
Solothurn



Newsletter Aus- und Weiterbildung 3/2020

Informationen zum Qualifikationsverfahren 2021

Fir die Lernenden des 3. Lehrjahres und deren Berufsbildner findet am Montag, 25. Januar 2021 um 09.55 Uhr
am Berufsbildungszentrum BL in Liestal eine Informationsveranstaltung zum bevorstehenden Qualifikations-
verfahren statt. Die Einladung dazu wurde den Lernenden und Lehrbetrieben des 3. Lehrjahres per Mail zugestellt.
Lernende und Berufsbildner sind gebeten, sich den erwdhnten Termin zu reservieren und sich bis am 18. Januar
2021 per Mail bei Roger Maurer roger.maurer@sbl.ch aufgrund der erforderlichen Schutzmassnahmen
anzumelden.

Zudem findet am 12. Februar 2021 die sogenannte Holzschlagbesichtigung zum Qualifikationsverfahren statt. Eine
Einladung dazu wird folgen.

Hans Dettwiler

Schlussbericht der Arbeitsgruppe ,,Auswirkungen QV 2019“

Ausgangslage

Sieben von 21 Lernenden haben im Jahr 2019 das Qualifikationsverfahren (QV) nicht bestanden. Die
Durchfallquote (33 %) war aussergewdhnlich hoch und in der OdA Wald BL/BS/SO unublich. Im Jahr 2018 hatten
samtliche Kandidaten das QV erfolgreich absolviert. Sdmtliche Teilnehmer, welche das QV 2019 nicht erfolgreich
beenden konnten, zeigten Defizite in den Bereichen praktische Arbeiten 1 (Holzernte) und/oder praktische
Arbeiten 2 (Jungwaldpflege und Okologie, Forstschutz, Werkzeugunterhalt). Beide Bereiche miissen im QV
geniigend sein, es sind sogenannte Fallnoten.

Als Reaktion auf die hohe Durchfallquote hat die Geschéftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO ein Arbeitspapier
«Qualifikationsverfahren 2019 — Kritische Auseinandersetzung» erstellt. Die Berufsbildungskommission (BBK) hat
darauf basierend eine Arbeitsgruppe zur Evaluation der Defizite und zur Erarbeitung eines Massnahmenplans
eingesetzt.

Situationsanalyse - Defizite beim QV 2019

Die Geschéftsstelle und die Arbeitsgruppe haben das QV 2019 genauer analysiert und Schwachpunkte ermittelt.
Neben fachlichen Defiziten wurde auch die persénliche Einstellung (z.B. Motivation, Vorbereitung) einzelner
Lernenden von den Experten bemangelt. Die wichtigsten Schwachstellen sind nachfolgend aufgefihrt.

Defizite Holzernte
— Schlechte Organisation und ungeniigende Beruicksichtigung der Sicherheitsaspekte
— Mangelhafte Strassensperrung, unterlassener Warnruf ,Achtung!“
— Falsche Fallmethoden, Helfer oder Maschinen im Fallbereich
— Mangelhafte Arbeitsqualitdt beim Aufriisten

Defizite Jungwaldpflege und Okologie, Forstschutz, Werkzeugunterhalt
— Ungeniigende Auswahl der Z-Baume
— Zu starker Aushieb von Konkurrenten
— Gefahrliche Schragschnitte
— Mangelhafte Vorbereitung der Pflanzlécher (Methode)
— Mangelhafter Kettenunterhalt

Gesprache mit den «gescheiterten» Lernenden und deren Lehrbetrieben haben stattgefunden. Teilweise wurden
auch Prifungsobjekte besichtigt. Die Ergebnisse wurden grundsatzlich anerkannt. Nur ein Lernender hat Rekurs
eingereicht, dieser wurde aber abgelehnt. Fiir fast alle — nicht erfolgreichen - Lernenden wurden Ubergangs-
I6sungen gefunden, sodass sie 2020 die Lehrabschlusspriifung mit guten Voraussetzungen wiederholen konnten.
Sechs Repetenten haben das QV beim zweiten Versuch erfreulicherweise bestanden. Ein Kandidat ist nicht mehr
zur Priifung angetreten.

Die Berufsbildungskommission (BBK) und die Kommission Qualifikationsverfahren (KQV) bieten bereits seit einigen
Jahren grosszlgige Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung: Am Berufsbildungszentrum Baselland (BBZ BL)
findet jeweils im Januar ein Informationsanlass zum QV fiir die Kandidaten und deren Berufsbildner statt. Zudem
kénnen die Lernenden in Begleitung ihres Ausbildners und des Chef-Experten den Holzschlag, in dem das QV
stattfindet, vorgangig besichtigen. Anldsslich der Besichtigung im Februar werden zudem bereits Sortimentsliste,
Arbeitsauftrag, Schlagskizze und Notfallorganisation ausgehandigt.
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Abgeleitete Massnahmen

Die Arbeitsgruppe QV hat an zwei Sitzungen zusammen mit der Geschaftsstelle einen Massnahmenplan erarbeitet
(siehe Seiten 6 und 7). Neben den drei Lernorten Lehrbetrieb, Berufsfachschule und tberbetrieblicher Kurs (UK)
sind auch die Motivation und der personliche Einsatz der Lernenden ausschlaggebend fiir den Erfolg beim QV.

Die Arbeitsgruppe kam zum Schluss, dass die Durchfallquote beim QV 2019 zwar ungewdhnlich hoch, das Scheitern
in jedem Einzelfall aber erklarbar war. Die wichtigsten Erkenntnisse der Arbeitsgruppe sind:

e Die Priifungsvorbereitung beginnt nicht erst kurz vor dem QV; sie ist Bestandteil der gesamten Lehrzeit.

e Der Lehrbetrieb hat bei der QV-Vorbereitung eine Schlisselrolle.

e Der erfolgreiche QV-Abschluss ist eine Verbundaufgabe; sie erfordert den Einsatz aller drei Lernorte
(Berufsfachschule, Lehrbetrieb und iiberbetrieblicher Kurs).

e Das personliche Engagement der Lernenden entscheidet iiber Erfolg oder Misserfolg.

e Die Verbesserung der Erfolgsquote bei den kiinftigen QV erfordert die Initiative der Lernenden sowie
tatkraftige Mitarbeit aller anderen Beteiligten.

e Die OdA Wald BL/BS/SO schafft weiterhin Weiterbildungsangebote fiir Berufsbildner oder
kommuniziert solche von anderen Institutionen.

Die aus diesen Erkenntnissen abgeleiteten Massnahmen kdnnen dem Massnahmenplan (siehe Seiten 6 und 7)
entnommen werden.

Neuerungen aufgrund der Bildungsplanrevision

Aufgrund der Bildungsplanrevision stehen auch betreffend dem QV Anderungen an. An der Berufsbildnertagung
vom 25. August 2020 wurde dariber informiert. Die OdA Wald Schweiz hat mit der Uberarbeitung der neuen
Wegleitung zum Qualifikationsverfahren Forstwart/in EFZ begonnen. Deren Genehmigung wird fiir 2021 erwartet.
Die neue Wegleitung ist erst fir das QV 2023 relevant. Das Qualifikationsverfahren ist neu in der
Bildungsverordnung geregelt (bisher teilweise im Bildungsplan). Die aktuell noch giiltige Wegleitung ist unter
folgendem Link verflgbar:

http://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Forstwart/BiVo D/Wegleitung QV Forstwart-140218.pdf

Kontaktadressen

Chef-Experte Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO

Hans Dettwiler Stefan Flury

Bilirgergemeinde Aesch c/o Biiro Kaufmann+Bader GmbH
Andlauring 34 Hauptgasse 48

4147 Aesch BL 4500 Solothurn

Telefon: 0793282026 Telefon: 03262251 87

E-Mail:  hans.dettwiler@bgaesch.ch E-Mail:  stefan.flury@kaufmann-bader.ch

Bei Fragen zum vorliegenden Bericht respektive zum QV erteilen sowohl der Chef-Experte als auch die
Geschéftsstelle gerne Auskunft.
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Massnahmenplan zur Erhohung der Erfolgsquote beim QV

Zustandigkeitsbereiche und
Massnahmen

Beschreibung

Lernende

Sensibilisierung der Lernenden

Das QV beginnt bereits bei Lehrbeginn. Lernende werden laufend darauf
aufmerksam gemacht, wie wichtig ein erfolgreicher Bildungsabschluss ist.
Die Lehrbetriebe sollen die Lernenden stindig daran erinnern und eine
gute QV-Vorbereitung fordern.

Prifungsvorbereitung auf
privater Basis

Lernende werden dazu angehalten, sich auch privat fiir ihren Aus-
bildungserfolg einzusetzen. Dazu kénnen sie sich beispielsweise in kleinen
Lerngruppen organisieren. Sie missen sich mit dem Prifungsprogramm
und dem Prifungsstoff auseinandersetzen. Der Einbau einer Lektion QV-
Vorbereitung (z.B. durch den Geschéftsfihrer der OdA Wald BL/BS/SO) soll
in den Schulunterricht aufgenommen werden.

Intakte PSA, Hilfsmittel und
Werkzeuge

Das Tragen einer sauberen, funktionstlichtigen personlichen Schutz-
ausrlstung (PSA) gehort ebenso zu einer guten Prifungsvorbereitung wie
das Mitbringen intakter Hilfsmittel und Werkzeuge (Hinweise dazu im
Aufgebot).

Lehrbetrieb

Sensibilisierung durch
Lehrbetriebe und Berufsbildner

Das QV beginnt bereits bei der Rekrutierung (Entscheid: EBA oder EFZ).
Wird das Anforderungsprofil nicht erfillt, ist von einem Lehrverhaltnis
abzusehen, ausser die Defizite kdnnen mit Fordermassnahmen wettge-
macht werden. Lehrbetriebe und Ausbildner werden daran erinnert, wie
wegweisend eine systematische und laufende QV-Vorbereitung fiir die
Lernenden ist.

Arbeitsunterbriiche nutzen fir
Repetition

Beispielsweise schlechtes Wetter sowie unumgdngliche Wartezeiten
konnen fir eine Repetition (z.B. Pflanzenkenntnisse, Parkdienst an der
Motorsage etc.) genutzt werden.

Regelmassige Beurteilung der
Lernenden

Die Lernenden werden ab Lehrbeginn regelmdssig beurteilt (Probezeit-
gesprach, Bildungsberichte, IPRE etc.). Eine faire, auf Tatsachen basierende
Beurteilung der Lernenden ist notwendig, um Defizite friihzeitig zu
erkennen. Den Lernenden sollen Defizite und Massnahmen zu deren
Behebung aufgezeigt werden.

Ausbildungsplan konsequent
beachten, vollziehen und
dokumentieren

Berufsbildner richten sich konsequent nach dem Ausbildungsplan. Sie
miissen sicherstellen, dass die Handlungskompetenzen fachgerecht
instruiert, korrekt angewendet und sauber dokumentiert werden.

Verinnerlichung zulassiger
Arbeitsweisen

Arbeiten im Betrieb werden so instruiert und ausgefiihrt, wie sie in der
Theorie vermittelt und beim QV gepriift werden («Stand der Technik»). Auf
diese Weise verinnerlichen Lernende vorschriftsgeméasse Arbeitsablaufe
und -methoden.

Verbund mit anderen
Lehrbetrieben

Falls der Ausbildungsplan durch die eigenen betrieblichen Tatigkeiten nicht
vollumfanglich abgedeckt wird, sollen Lernende die Moglichkeit zur
gezielten Prifungsvorbereitung in anderen Lehrbetrieben erhalten und
nutzen, um dort die erganzenden Tatigkeiten zu liben.

Angemessene
Holzschlagbesichtigung

Die Besichtigung der QV-Holzschldage ist nicht in allen regionalen OdA
Ublich. Die Ausbildner werden dazu angehalten, diese Chance gemeinsam
mit den Lernenden zu nutzen und mit ihnen die wichtigsten Anforderungen
(z.B. Sicherheit) und Abldufe zu diskutieren.

Weiterbildungsangebote fiir
Forstwarte (Berufs- und
Praxisbildner)

Kurse werden nach individuellem Bedarf besucht, um auf dem aktuellen
Stand zu bleiben und persénliche Defizite zu minimieren.
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Zustandigkeitsbereich und
Massnahmen

Beschreibung

Berufsfachschule

Einflihrung Projektwoche

Die Einflihrung einer obligatorischen Projektwoche durch die Berufsschule
soll vor allem auch der Vorbereitung auf das QV dienen.

Repetition Prifungsstoff

Das Gelernte (ABU, BK) wird zur Vorbereitung auf das QV repetiert.

Uberbetriebliche Kurse

Defizite erkennen und
kommunizieren

Eine faire, realitdtsnahe Beurteilung der Lernenden ist zentral, um Defizite
frih zu erkennen und Lernende und Lehrbetriebe dariiber in Kenntnis zu
setzen. Schwerwiegende Defizite (Gesamtnote oder Teilnote innerhalb
eines UK ungeniigend) werden vom Kursleiter oder von der Geschéftsstelle
beim Chef-Instruktor gemeldet. Dieser tritt mit dem zustdndigen
Berufsbildner in Kontakt. Mogliche Massnahmen zur Behebung der
Defizite werden vorgeschlagen.

BBK und Subkommissionen

Analyse der QV- Ergebnisse

Die Ergebnisse des QV sollen weiterhin vertieft analysiert und wichtige
Folgerungen daraus in der BBK und an der Berufsbildnertagung prasentiert
und diskutiert werden.

Informationsanlass zum QV

Der Informationsanlass zum QV am BBZ BL mit Lernenden und Ausbildnern
wird beibehalten. Die Sensibilisierung auf das QV und die QV-Vorbereitung
stehen im Fokus.

Besichtigung QV-Holzschlag

Die Holzschlagbesichtigung mit Lernenden, Ausbildnern und dem Chef-
Experten wird beibehalten. Gemeinsam soll der Holzschlag mental
durchgespielt werden.

Rahmenbedingungen rund um

das QV

Die Kommission Qualifikationsverfahren (KQV) und die Geschéftsstelle
sorgen fiir optimale Rahmenbedingungen (frihzeitige Information,
Hinweise fir eine effiziente Vorbereitung, gute Prifungsobjekte, klare
Auftrage etc.).

Weiterbildungsangebote schaffen

Die Ausbildungstage der OdA Wald BL/BS/SO werden fiir Weiterbildungen
genutzt (z.B. in den Bereichen Sicherheit, Aushieb von Konkurrenten,
Werkzeugunterhalt). In diesem Rahmen ist auch eine Ubung
(«Miniprifung fir Berufsbildner») denkbar. Sinnvolle Kursangebote
anderer Institutionen (z.B. OdA Wald Schweiz etc.) werden propagiert.
Falls geeignete Angebote fehlen, soll die OdA Wald BL/BS/SO
entsprechende Kurse bei den Anbietern anregen.

Die BBK schafft Weiterbildungsangebote fiir Berufsbildner oder
kommuniziert solche von anderen Institutionen.
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Projektwoche Berufshildungszentrum Baselland - Absage

Der Kanton Baselland hat aufgrund der Corona-Pandemie ein Exkursions-Verbot bis mindestens zu den Frihlings-
ferien 2021 ausgesprochen. Somit kann leider auch die Projektwoche vom 1. bis 5. Marz 2021 nicht durchgefiihrt
werden. Das Berufsbildungszentrum BBZ BL und die Berufsbildungskommission der OdA Wald BL/BS/SO hoffen
nun, dass einer Durchfiihrung im Jahr 2022 nichts mehr im Weg stehen wird.

Kontaktdaten Berufsbildner

Die OdA Wald BL/BS/SO stellt den Berufsbildner/innen jeweils den Newsletter Aus- und Weiterbildung sowie die
Einladung zur Berufsbildnertagung und zum Ausbildungstag per Mail zu. Sporadisch missen diese Adressen
aktualisiert werden. Daher bitten wir die Forstbetriebsleiter der Geschaftsstelle die Personen, welche die oben
erwahnten Informationen bendtigen oder wiinschen, mit Mailadresse zu melden (siehe dazu Meldeblatt fiir
Lehrbetriebe, welches mit dem heutigen Newsletter verschickt wird).

Lerndokumentationen und Bildungsberichte

Wir bitten die Berufsbildner, die ,,Erfahrungsnoten Betrieb” fiir das 1., 3. und 5. Semester (Lerndokumentationen
und Bildungsberichte) fristgerecht — vor dem Abgabetermin vom 15. Februar 2021 — der Geschéftsstelle der OdA
Wald BL/BS/SO (Adresse siehe unten) einzureichen.

Vorankiindigung Ausbildungstag iiK-Instruktoren vom 14.04.2021

Wie im Kurs- und Prufungskalender 2021 erwahnt, fihrt die OdA Wald BL/BS/SO im Rahmen der neuen Bildungs-
plan-Revision am 14. April 2021 eine obligatorische Weiterbildung fiir {iK D-Instruktoren durch. Das genaue
Programm zur Weiterbildung kann der Einladung (voraussichtlicher Versand anfangs Februar 2021) entnommen
werden. Die iiK D-Instruktoren werden gebeten, sich den erwdahnten Termin zu reservieren.

Berufsmaturitat

Die Berufsmaturitat (BM) ermdglicht seit 1993 den direkten Ubergang vom Schweizer Berufsbildungssystem zur
Hochschulausbildung. Obwohl sich das Modell BM bewahrt hat und der Nachfrage nach tertidr gebildeten
Fachkradften nachkommt, stagniert die Zahl der Abschlisse seit einigen Jahren. Forschende des Eidgendssischen
Hochschulinstituts fiir Berufsbildung (EHB) kommen zum Schluss: Bislang konzentriert sich die Mehrheit der BM-
Abschlisse auf rund 3 bis 7 Prozent aller Berufe. Um die Quote zu steigern, sollte die BM daher ein breiteres
Berufsspektrum ansprechen. Dabei sind die Organisationen der Arbeitswelt (OdA) von grosser Bedeutung. Letztlich
ist es aber eine Aufgabe samtlicher Lernorte und Verbundpartner, den Lernenden optimale Rahmenbedingungen
und gute Perspektiven flir einen erfolgreichen BM-Abschluss zu bieten — unabhangig von deren Beruf und
Wohnort.

Quelle: Medienmitteilung , Die Berufsmaturitét hat noch viel Potenzial”, Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung (29.10.20)

1.3 Kurzmitteilungen

— Der Infotag EBA 2020 in Solothurn musste Corona-bedingt mehrmals verschoben werden. Hoffen wir,
dass er wie geplant am 4. Marz 2021 realisiert werden kann.

— Die Berufsschau findet vom 27. — 31. Oktober 2021 in Liestal statt. Der Forsterverband beider Basel wird
den Stand zur Forstwartausbildung organisieren und betreuen.

— Die aktuelle Ausgabe des Bulletins fiir die Forstliche Bildung (ampuls) der Codoc erschien im Oktober 2020
mit dem Schwerpunktthema «40 Jahre Forstwartausbildung im Tessin. Riickblick und Wirdigung.» Die
aktuelle Ausgabe kdnnen Sie herunterladen unter:

http://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Ampuls/Ampuls 2020/web _ampuls 2 2020.pdf
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1.4 Kontaktadresse OdA Wald

Flr Auskinfte und Fragen steht lhnen die Geschaftsstelle gerne zur Verfiigung:

Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO

¢/o Kaufmann und Bader GmbH
Hauptgasse 48

4500 Solothurn

Tel. 032 622 51 26

E-Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch



mailto:stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung

2.1 Weitere Kursangebote

Weisungen ,,Aus- und Weiterbildung” iiberarbeitet

Das Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn hat die Weisungen , Aus- und Weiterbildung”
iberarbeitet. Wichtige Anderungen sind unter anderem die Anpassung betreffend der obligatorischen Ausbildung
von 10 Tagen fur Waldarbeiter (geméass WaG), eine Erweiterung der Beitragsberechtigung auf Weiterbildungen im
Waldbereich von diversen Kursanbietern. Eine Anpassung betrifft auch das Vorstudienpraktikum, wo eine Kiirzung
des Kantonsbeitrags vorgesehen ist, wenn ein Uberbetrieblicher Kurs wahrend dem Praktikum nicht besucht
wurde. Die Weisungen mit Anhangen kdnnen dem folgendem Link entnommen werden:
https://so.ch/verwaltung/volkswirtschaftsdepartement/amt-fuer-wald-jagd-und-fischerei/wald/bildung-
wald/aus-und-weiterbildung-forstpersonal/

Lea Jost

Freie Platze fiir Lehrgang Forstwart-Vorarbeiter/in und Forstmaschinenfiihrer/in
—A—@— Bildungszentrum Wald Lyss F
" Centre forestier de formation Lyss , reig P

Werde Férster/in HE e

Jetzt anmelden und im Januar 2021 starten!

Férster/innen HF sind gesuchte Fachleute mit vielféltigen und sehr guten Berufsaussichten im Waldbereich.
Melde dich jetzt fiir die Grundlagenmodule an (Start ab Januar 2021) und bereite dich fiir die
Vollzeitausbildung in Lyss vor (ndchster Start: Januar 2022).

Lehrgange Forstwart-Vorarbeiter
und Forstmaschinenfiihrer [

personliche Beratung

Es hat noch freie Pldtze in den und Anmeldung:
Ausbildungskursen 2021. Bildungszentrum Wald Lyss
www.bzwlyss.ch-Tel. 032 387 49 11

Fiir weitere

2.2 Kontaktadressen AWJF und AfWbB

Flr Auskinfte und Fragen stehen Ihnen das Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn (AWJF)
sowie das Amt fiir Wald beider Basel (AfWbB) gerne zur Verfligung:

Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei Amt fiir Wald beider Basel
des Kantons Solothurn

z.H. Lea Jost z.H. Milena Conzetti
Barfiissergasse 14 Ebenrainweg 25

4509 Solothurn 4450 Sissach

Tel. 032 627 23 45 Tel. 061 552 68 36

E-Mail: lea.jost@vd.so.ch E-Mail: milena.conzetti@bl.ch
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Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Amter fiir Wald danken wir allen Akteuren der forstlichen
Aus- und Weiterbildung fiir ihren Einsatz zu Gunsten des forstlichen Nachwuchses.

Wir hoffen, dass Sie das durch die Covid-19-Pandemie gepragte, aussergewdhnliche Jahr 2020 gut gemeistert
haben. Gleichzeitig wiinschen wir uns, dass im neuen Jahr bald wieder mehr Normalitat und
Planungssicherheit einkehren wird. Haben Sie Geduld und bleiben Sie vor allem gesund. Wir wiinschen allen
schéne Festtage im kleinen Kreis und einen guten Rutsch in ein erfolgreiches neues Jahr.

Solothurn, 16. Dezember 2020; Lea Jost / Milena Conzetti / Miriam Sager / Marianne Kaufmann / Manuela
Schmutz / Stefan Flury
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