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Stellenbeschreibung

	Arbeitgeber:
	Forstbetriebsgemeinschaft Mustertal

	
	


	Stelle

	Funktionsbezeichnung
	Förster/in HF (Betriebsleiter/in, Kleinbetrieb)
	Klasse

     

	Stelleninhaber(in)
	Peter Muster

	

	Organisation
	Funktion
	Klasse

	Direkte(r) Vorgesetzte(r)


	Präsident Betriebskommission
(Kreisförster in hoheitlichen Fragen)
	     

	Stelleninhaber(in) wird vertreten von
	Forstwart
(Kreisförster in hoheitlichen Belangen)
	     

	Stelleninhaber(in) vertritt


	
	     

	Direkt Unterstellte
	Forstwarte EFZ 
(1)
	     

	
	Forstwartlehrling 
(1)
	     

	
	Akkordanten und Aushilfen 
	     


	Betriebscharakteristika Mittelbetrieb

	Revierfläche (inkl. Privatwald)
Hiebsatz
	500 ha
3 500 m3
	Mitarbeiter
Gesamtumsatz
	3   Stellen
500 000 Franken


	Grundanforderung der Stelle

	Diplom als „Förster/in HF“
Weiterbildung als Ausbildner


	Zielsetzung (Zweck) der Stelle

	Der Stelleninhaber / Die Stelleninhaberin

· stellt durch die fachgerechte Pflege und Nutzung nach den Grundsätzen des naturnahen Waldbaus sicher, dass der Wert der betreuten Wälder erhalten und weiter erhöht wird und sie alle ihre ökonomischen und ökologischen Funktionen (Nutz-, Schutz-, Naturschutz- und Erholungsfunktion) dauernd und uneingeschränkt erfüllen können.
· ist verantwortlich für das Erreichen der von den Waldeigentümern vorgegebenen Betriebsziele, pflegt die nötigen Behördenkontakte und sensibilisiert die Öffentlichkeit für die Belange des Waldes.
· erfüllt im Auftrag des kantonalen Forstdienstes die hoheitlichen und im öffentlichen Interesse liegenden Aufgaben im Forstrevier.




	Kompetenzen

	REGEL: Der Stelleninhaber / Die Stelleninhaberin hat alle notwendigen Kompetenzen zur richtigen Ausführung der Aufgaben. Einschränkungen sind in den einschlägigen Gesetzen, Verordnungen und Weisungen festgehalten.
Betriebsleitung

· ist als Betriebsleiter in allen Bereichen verantwortlich für die operative Betriebsführung.
· organisiert die Verwaltungs- und Produktionsprozesse (Planung, Beschaffung, Produktion, Absatz) und ist verantwortlich für den finanziellen Erfolg des Forstbetriebes.
· leitet das Personalwesen und setzt die Mitarbeiter ihrer Ausbildung und ihren Fähigkeiten entsprechend ein.
· setzt in Zusammenarbeit mit dem Kreisförster die forstliche Planung um (Betriebsplan).
· leitet die Behebung der Schäden nach Naturereignissen (Sturmschäden, Schneedruck, Starkniederschläge usw.) und ordnet die wichtigsten Massnahmen selbständig an.
Hoheitliche und im öffentlichen Interesse liegende Aufgaben
· ist in hoheitlichen Belangen dem Kreisförster unterstellt.
· ist im Rahmen der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton verantwortlich für die Beratung und Anzeichnung im Privatwald, Öffentlichkeitsarbeit für den Wald sowie den Vollzug aller im und um den Wald relevanten Gesetze und Vorschriften.


	Aufgaben

Führungs- und Sachaufgaben in der Reihenfolge der Priorität aufführen. Nach Zeitaufwand von mind. 10% zusammenfassen. Art der Tätigkeit mit kurzen Sätzen umschreiben.
	Aufwand %

	Planung und Verwaltung
	

	Strategische Planung und Arbeitsorganisation
	10

	-
unterstützt die Betriebskommission bei der Erarbeitung von Leitbild, Betriebsstrategie und erarbeitet zusammen mit dem Kreisförster den Betriebsplan.
	

	-
bearbeitet und beantragt die Grundsätze der Betriebsorganisation und des Unternehmereinsatzes sowie der Zusammenarbeit mit anderen Forstbetrieben.
	

	-
erstellt in Zusammenarbeit mit dem Kreisförster die jährliche Pflege- und Nutzungsplanung und erarbeitet das Betriebsprogramm.
	

	-
plant die Arbeitsausführung (Arbeitspläne) und die Verfahrensgestaltung unter Beizug der Mitarbeiter, ordnet die zweckmässigen Massnahmen an und überwacht die Ausführung.
	

	-
plant, organisiert und überwacht den Einsatz von Unternehmern und Aushilfen.
	

	-
kontrolliert im Rahmen der Arbeitsvorbereitung die vorgesehene detaillierte Arbeitsplatzgestaltung, den vorgesehenen Einsatz der Mitarbeiter, das Einhalten der anerkannten Regeln der Technik, die vor Ort benötigten Arbeitsmittel und deren bestimmungsgemässe Verwendung.
	

	Verwaltung, Unterhalt und Weiterbildung
	10

	-
führt das Personal-, Rapport- und Rechnungswesen.
-
leitet und überwacht die Weiterbildung der Mitarbeiter und die Ausbildung der Forstwartlehrlinge.
	

	-
plant und organisiert den Bau und den Unterhalt der Gebäude, Erschliessungsanlagen und Verbauungen.
-
organisiert und überwacht die Beschaffung und den Unterhalt der Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge und der Sicherheitsausrüstung.
	

	-
plant zusammen mit zuständigen Stellen und unter Mitwirkung der Mitarbeiter die Massnahmen zum Schutz von Personen und Sachwerten.
	

	-
Informiert angepasst über die Ziele und Leistungen des Forstbetriebs (Waldbesitzer, Kreisförster, Öffentlichkeit usw.).
	


	Produktion
	

	Waldpflege
	20

	- plant, ordnet an und überwacht u.a. Bestandesbegründungen, Pflegearbeiten, Forstschutzmassnahmen, Wildschadenverhütung, Schlagräumungen.
-
arbeitet soweit möglich und sinnvoll selber praktisch mit.
	

	Holzernte
	40

	-
plant, ordnet an und überwacht u.a. eine bestandes- und bodenschonende Feinerschliessung.
	

	-
plant, ordnet an und überwacht u.a. die Holzhauerei- und Rückearbeiten sowie die Holzschutzmassnahmen.
	

	-
legt die Sortimentsaushaltung fest und überwacht sie, misst Holz ein, organisiert und verantwortet den Holzverkauf.
-
arbeitet soweit möglich und sinnvoll selber praktisch mit.
	

	Dienstleistungen und Sachgüterproduktion
	20

	-
akquiriert, organisiert und verantwortet den Bereich Arbeiten für Dritte (Waldpflege und Holzernte für andere Waldeigentümer, Gartenholzerei, Park- und Feldgehölzunterhalt usw.).
-
akquiriert, organisiert und verantwortet den Bereich Brennholzaufbereitung und Herstellung von Holzprodukten (Pfähle, Holzmöbel, Dekorationsmaterial u.ä.).
-
arbeitet soweit möglich und sinnvoll selber praktisch mit.
	

	Hoheitliche Aufgaben
	

	-
setzt in Zusammenarbeit mit dem Kreisförster den genehmigten Betriebsplan um.
-
vollzieht im Rahmen der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton aller im und um den Wald relevanten Gesetze und Vorschriften.
-
berät die Privatwaldbesitzer im Reviergebiet und zeichnet die Holznutzung im Privatwald an.
-
verbessert durch zielgerichtete Öffentlichkeitsarbeit das Verständnis der Bevölkerung für den Lebensraum Wald sowie die Ziele und Methoden der Waldbewirtschaftung.
	10

	Arbeitssicherheit
	

	-
arbeitet soweit möglich und sinnvoll selber praktisch mit.
	

	-
lässt die Arbeit einstellen, wenn die Sicherheit nicht (mehr) gewährleistet ist.
	

	-
orientiert seine Mitarbeiter über die bei der Arbeit auftretenden Gefahren und instruiert über erforderliche Sicherheitsmassnahmen. Kontrolliert diese und korrigiert sicherheitswidriges Verhalten.
	

	Dem Stelleninhaber / Der Stelleninhaberin können zusätzliche Aufgaben übertragen werden.
	


	Besonderes

	· Das Unfall- und Gesundheitsrisiko ist bei allen praktischen Arbeiten im Forstbetrieb ausserordentlich hoch. Das verlangt hohe Konzentration bei allen Arbeiten und strikte Einhaltung der Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltvorschriften.

· Das hohe Unfallrisiko der Forstequipe stellt besondere Anforderungen an die Führungsqualitäten und das Durchsetzungsvermögen des Betriebsleiters. 

· Das erhöhte Sicherheitsrisiko und die entsprechend erhöhte Führungsverantwortung werden bei der Entlöhnung angemessen berücksichtigt.

· Weitere Spezialaufgaben (Liegenschaftsverwaltung, Unterhalt von Anlagen ausserhalb des Waldes, Dienstleistungen) können den Aufgabenbereich zusätzlich ergänzen.


	Unterschrift des Vorgesetzten/ 

der Vorgesetzten
	Unterschrift des Stelleninhabers/ 

der Stelleninhaberin

	
	

	Datum:      
	Datum:      
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