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1. Ausbildung

1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO

Aktuelle Lehrverhiltnisse der OdA Wald BL/BS/SO 2021/2022

Im August 2021 haben 25 neue Lernende die Lehre als Forstwart/-in EFZ begonnen. Von den Neulingen absolvieren
zehn Lernende ihre Ausbildung im Kanton Solothurn, dreizehn im Kanton Baselland und zwei im Kanton Basel-
Stadt. Im zweiten und dritten Lehrjahr befinden sich 19, respektive 21 Lernende. Derzeit sind zudem vier
Vorstudienpraktikant/innen in einem Betrieb der OdA Wald BL/BS/SO in Ausbildung.

(Foto: Roger Maurer)

Berufsbildnertagung 18.05.2021

Die Berufsbildnertagung fand im Ebenrain-Zentrum fiir Landwirtschaft, Natur und Erndhrung in Sissach statt. Der
T S geschaftliche Teil wurde gemadss
Traktandenliste abgehandelt. Von Seiten der
Lehrbetriebe gingen keine Antrage ein.
Der fachliche Teil umfasste die Vorbereitung
der Lernenden auf das Qualifikationsverfahren
(in Anlehnung an den Massnahmenplan zur
Erhéhung der Erfolgsquote beim QV). Weiter
wurde die ,Bauarbeitenverordnung -
Leitfaden zur Umsetzung bei forstlichen
Bauarbeiten” durch Walter Krattli, Leiter
Fachstelle forstliche Bautechnik vorgestellt.

| BREBENRAIN

i | (Foto: Stefan Flury)

OdA Wald Schweiz zu Besuch bei der OdA Wald BL/BS/SO 26.08.2021

Alle Lernenden, welche nach neuem Bildungsplan (BiPla) ausgebildet werden, besuchen den neuen
Uberbetrieblichen Kurs ,Seilsicherung im steilen Gelande und Baumsteigen an der Stammachse” ((iK G). Innerhalb
der OdA Wald BL/BS/SO wurde der (K G Ende August nun erstmals durchgeftihrt. Der Kurs fand auf dem Arxhof in
Niederdorf statt. WaldSchweiz fiihrt den Kurs im Auftrag der OdA Wald BL/BS/SO durch.

Am 26. August 2021 besuchten Mattia Soldati (neuer Prasident OdA Wald Schweiz) und Rolf Diirig (Geschéaftsfiihrer
OdA Wald Schweiz) den erwédhnten Kurs. Die beiden wurden von Christoph Liithy (Bereichsleiter Ausbildung
WaldSchweiz) und Stefan Flury (Geschaftsfiihrer OdA Wald BL/BS/SO) begleitet. Die Instruktoren Adrian Furrer
und Sebastien Wenker gewdhrten den Gasten einen wertvollen Einblick in den (iK G. Die Lernenden machten einen
sehr motivierten Eindruck — einige entpuppten sich bereits als wahre Kletterspezialisten.
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Von links nach rchts: . Furrer, . Wenker, C. LUthy .oldati, R. DUig (Foto: Stefan Flury)
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Instruktion zur Seilsicherung im steilen Gelande (Foto: Rolf Diirig)
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Riickblick Ausbildungstag ,,Waldpflege/Arbeitssicherheit” vom 24.08.2021

Der Ausbildungstag ,Waldpflege/Arbeitssicherheit” der OdA Wald fand am 24. August 2021 in Seewen statt. Rund
50 Teilnehmende haben die Tagung besucht. Die Berufsbildner und Berufsbildnerinnen wurden an folgenden drei
Posten instruiert:

e Anzeichnungslibung im Marteloskop Seewen
e Auswertung der Anzeichnungsiibung
e Einflihrung neuer Pflegeauftrag

Wie auch in den Vorjahren, ging Hans Dettwiler (Chefexperte der OdA Wald BL/BS/SO) zum Einstieg auf das
vergangene Qualifikationsverfahren (QV) ein. Hans Dettwiler konnte anhand der Mittelwerte und auch aufgrund
von Fotos zeigen, wo die Experten die Mangel beim QV 2021 feststellen konnten (siehe dazu Kapitel 1.2
,Kurswesen und Qualifikationsverfahren”).

Die beiden Referenten Pascal Junod und Peter Ammann (Co-Leiter Fachstelle fiir Waldbau am BZW Lyss) fihrten
durch die oben erwahnten Posten. Einleitend ging Pascal Junod auf die Ziele der Jungwaldpflege ein. Das Hauptziel
der Jungwaldpflege ist die Konzentration der natirlichen Krafte auf die Zukunftsbaume, um diese mit Hilfe des
Begleitbestandes auf eine positive Weise zu erziehen. Ein weiteres Hauptziel ist die Begriindung von heterogenen,
gemischten, anpassungsfahigen und reichstrukturierten Bestdnden. Dies natirlich auch unter dem Aspekt
»Klimawandel”.

(Foto: Stefan Flury)

Posten: Anzeichnungsiibung im Marteloskop Seewen und Auswertung

Der Posten wurde durch Pascal Junod betreut. Den Teilnehmenden wurde der Bestand, in welchem sich das
Marteloskop befindet, ndher gebracht. Anhand des Steckbriefes konnten die wichtigsten Hinweise (Fldche, Vorrat,
Grundflache, Baumartenmischung, Verteilung nach sozialer Stellung etc.) nachvollzogen werden. Mit diesen
Hinweisen konnten die Gruppen dann ihre waldbauliche Strategie festlegen (z.B. die erwiinschte Anzahl Z-Bdume)
und anschliessend die Anzeichnung nach Z-Baum-Methode vornehmen. Bei der Anzeichnung mussten die Z-
Baume, der Aushieb und die Habitatbdume definiert werden. Bei den Z-Bdumen mussten zusatzliche Kriterien (wie
z.B., ob Qualifizierung abgeschlossen oder, ob Wertastung nétig) festgehalten werden. Nach der Anzeichnung
wurden die Ergebnisse der Gruppen ausgewertet und besprochen. Die optimale Anzahl Z-Bdume, die
Anzeichnungsstarke sowie die Anzahl Baumarten bei den Baumen waren die Diskussionspunkte. Jede Gruppe
erhielt auch eine Endnote. Abschliessend wurden noch verschiedene Beispiele im Bestand besprochen.

Posten: Einfiihrung neuer Pflegeauftrag

Der Posten wurde durch Peter Ammann betreut. Die Fachstelle fir Waldbau hat zwei waldbauliche Auftrage
L2Jungwaldpflege / Nachwuchspflege” und ,Waldrand, Hecken, Feld- und Ufergehdlze” publiziert. Bei der
Erarbeitung wurden auch andere Fachstellen (wie z.B. die Fachstelle fiir Gebirgswaldpflege) einbezogen, damit
kann der Branche ein abgestimmtes Produkt zur Verfligung gestellt werden. Die Pflegeauftrage kdnnen den
betrieblichen Anspriichen angepasst werden.
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(Foto: Stefan Flury)

Die Referenten haben massgeblich und eindriicklich zum guten Gelingen des Anlasses beigetragen. Daflir danken
wir im Namen der OdA Wald BL/BS/SO. Naturlich hoffen wir, dass die Teilnehmenden méglichst viele Hinweise in
den Lehrbetrieben beherzigen und umsetzen werden. Themenwiinsche kénnen bei der Geschéftsstelle der OdA
Wald BL/BS/SO deponiert werden.

Vereinsversammlung 08.09.2021
Am 8. September 2021 fand die sechste Vereinsversammlung der OdA Wald BL/BS/SO in Egerkingen statt. Das
Wichtigste in Kiirze:

Jahresrechnung 2020: Die Jahresrechnung 2020 schloss mit einem Gewinn von gut 4'700 Franken ab. Die Rechnung
wurde durch ein professionelles Treuhandbiro geprift. Die Versammlung genehmigte sowohl die
Rechnungsfiihrung als auch den Priifbericht einstimmig.

Jahresbeitrage 2022: Der Grundbeitrag der OdA-Mitglieder (WbB, BWSo, VFbB und FPSo), der Ausbildungsbeitrag
der Waldwirtschaftsverbande (WbB und BWSo), die Entschadigung der Geschéftsstelle (inkl. Rechnungsfiihrung),
die UK-Pauschale und die Rechnungsprifung wurden von der Versammlung im Rahmen des Vorjahres
gutgeheissen. Die Pauschale pro (K-Tag betragt 80.- flir Lehrbetriebe aus Baselland und Basel-Stadt und 50.- fiir
Solothurner Betriebe.

Tatigkeitsprogramm 2022: Die Vereinsversammlung hat das Tatigkeitsprogramm (vgl. Kurs- und Prifungskalender
im Anhang) einstimmig genehmigt.

Budget 2022: Die Beitrdge, das Tatigkeitsprogramm sowie die Anzahl Lernenden sind massgebend fiir das
Vereinsbudget. Im Kalenderjahr 2022 werden voraussichtlich rund 1160 Kurstage (UK) anfallen. Das ausgeglichene
Budget 2022 wurde einstimmig gutgeheissen.

Wahlen: Kilian Bader hat auf die Vereinsversammlung vom 8. September 2021 demissioniert. Er spielte in der OdA
Wald BL/BS/SO seit 2012 eine zentrale Rolle. Kilian Bader hat innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO folgende Aufgaben
wahrgenommen:

e 2012 - 2015: Chef-Instruktor und Mitglied der Berufsbildungs- und Gesamtkommission

e 2016 — 2021: Chef-Instruktor und Mitglied der Berufsbildungskommission im neu gegriindeten Verein
OdA Wald BL/BS/SO

e 2016 —2021: Kursleiter UK E (forstliches Bauwesen)

Neben den erwahnten Aufgaben war Kilian Bader auch in verschiedenen Arbeitsgruppen innerhalb der OdA Wald
BL/BS/SO aber auch auf nationaler Ebene vertreten. Als Beispiel sei hier die Revision des Bildungsplanes erwéhnt.
Wahrend seiner Amtszeit hat sich Kilian Bader stets fur eine qualitativ hochstehende Lernendenausbildung
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eingesetzt. Mit seiner humorvollen Art hat er sich immer fir die Sache eingesetzt. Anladsslich der Vereins-
versammlung wurde Kilian Bader herzlich fur das langjdhrige Engagement zu Gunsten der forstlichen Aus- und
Weiterbildung und die gute Zusammenarbeit gedankt.

Die Vereinsversammlung hat Samuel «Sami» Birgin (Forster Forstrevier Homburg) als neuen Chef-Instruktor
gewahlt. Ende August hat die Berufsbildungskommission Hans Dettwiler als neuen Kursleiter Bauwesen (iiK E)
gewahlt. Beide neu Gewahlten eignen sich dank der langjahrigen Erfahrung bestens fiir die neuen Aufgaben.

Weitere Informationen zur Vereinsversammlung
e Samtliche Dokumente (Statuten, Reglemente und Zusammensetzung der Kommissionen) sind auf der

Webseite (https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/) verfiigbar.

e Die nachste Vereinsversammlung findet am 08. September 2022 statt.

Foto oben (von links nach rechts):

Peter J. Meier (Prasident OdA Wald BL/BS/SO)
Christian Wernli (Mitglied WbB)

Christoph Gubler (Vertreter FPSo)

Frank Ehrsam (Ressortleiter Wald, BWSo)

Thomas Studer (Vertreter der Lehrbetriebe)

Kilian Bader (ehem. Chef-Instruktor)

Lea Jost (Vertreterin der beiden Amter fiir Wald)
Stefan Flury (Geschaftsfihrer OdA Wald BL/BS/SO)
Samuel Biirgin (neuer Chef-Instruktor)

Christian Kleiber (Prasident VFbB)
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Foto links (von links nach rechts):

Kilian Bader (ehem. Chef-Instruktor)
Samuel Biirgin (neuer Chef-Instruktor)

Neuer Berufsinspektor im Kanton Basel-Stadt ab 01.07.2021

Im Berufsinspektorat des Kantons Basel-Stadt kommt es zu einem Wechsel bei den
Verantwortlichkeiten. Umut Tosun ist neu flr die Waldberufe verantwortlich. Er 16st Ursula Kuster
ab. Wir danken Ursula Kuster herzlich fiir das Engagement und die gute Zusammenarbeit. Wir
winschen beiden fir die Zukunft alles Gute und viel Freude bei den neuen Aufgaben.

(Quelle: https://www.mb.bs.ch/beratung/beratungsstellen/lehraufsicht/team.html)
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1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren

Pramierte Lerndokumentationen

Die traditionelle Pramierungsfeier mit Preislibergabe fand am 4. September 2021 in der Biberburg in Hirschtal (AG)
statt. Auch dleses Jahr gehorten d|e Lerndokumentatlonen der Vertreter der OdA Wald BL/BS/SO schweizweit zu

i den Besten. Noch besser - zuoberst auf dem Podest stehen zwei Lernende,
welche innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO die Ausbildung zum
Forstwart/in EFZ absolviert haben:

Nathanael Hochhuth (Forstbetrieb Frenkentaler FBF) erreichte mit seiner
| Arbeit den herausragenden 1. Rang!

Samuel Bucher (Forstbetrieb Bucheggberg) belegt den ebenfalls
grossartigen 2. Rang!

Lucien Jermann (Forstrevier Violental Altberg) gehort ebenfalls zu den
Ausgezeichneten der diesjahrigen Pramierung.

Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert mit Stolz allen dreien zu dieser
hervorragenden Leistung! (Foto: Forstbetrieb Frenkentéler FBF)

Informationen zum Qualifikationsverfahren (QV) 2021

In diesem Jahr absolvierten 19 Kandidaten (davon 4 Repetenten) das Qualifikationsverfahren in der OdA Wald
BL/BS/SO. Das QV konnte trotz der Corona-Pandemie mit Schutzkonzept ordentlich durchgefiihrt werden. Die
Prifungstermine wurden bereits im Herbst 2020 mit dem Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2020
kommuniziert. Am 25. Januar 2021 erhielten die Kandidaten und deren Ausbildner Informationen zum
Qualifikationsverfahren. Am 12. Februar 2021 fand die Besichtigung der Holzschlage statt, dabei wurden auch der
Arbeitsauftrag, die Schlagskizze und die Sortimentsliste ausgehandigt.

Der Prifungsteil ,Holzernte und Holzbringung” fand Ende Marz in Pratteln statt. Den Kandidaten wurde je eine
Teilflaiche zugeteilt, in welcher sie wahrend eines Arbeitstages den ganzen Prozess der Holzernte anwenden
mussten. Die Priflinge konnten das Gelernte mehrheitlich gut anwenden. Vor allem die Aspekte der
Arbeitssicherheit wurden besser umgesetzt als im Vorjahr. Die Arbeitsqualitdit musste dieses Jahr aber teilweise
bemangelt werden.

Die Prufungsteile ,Forstschutz” und ,,Pflanzung” wurden Ende April in Bubendorf geprift. Fir beide Priifungsteile
erhielten die Kandidaten einen schriftlichen Arbeitsauftrag. Die Absolventen erbrachten hier geniigende bis gute
Leistungen.

Der Priifungsteil ,,Pflege und Okologie” fand Ende Mai respektive anfangs Juni in Gempen statt. Die Lernenden
mussten wahrend eines halben Tages verschiedene Aufgaben gemadss Pflegeauftrag ausfiihren und teilweise auch
die Umsetzung erklaren. Die Kandidaten erzielten mehrheitlich gute Resultate. Bei der Freistellung der Kandidaten
wurden aber teilweise Defizite festgestellt.

Der Prifungsteil ,,Werkzeugunterhalt” wurde anfangs Juni gepriift. Die Kandidaten erhielten einen schriftlichen
Arbeitsauftrag. Hier erbrachten die Kandidaten grundsdtzlich gute Leistungen. Ausnahme bildete der
Kettenunterhalt an der Motorsage. Hier wurden teils Méngel festgestellt (knapp gentigender Klassenschnitt).
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Lehrabschlussfeier 30.06.2021

Aufgrund der Corona-Pandemie erhielten 19 Lernende aus den Kantonen Bern, Solothurn, Baselland und Basel-
Stadt ihre Fahigkeitszeugnisse per Briefpost zugestellt. Trotzdem konnte am 30. Juni in der Chornschire der
Burgergemeinde Liestal auf der Sichtern eine kleine, aber festliche brancheneigene Feier der OdA Wald BL/BS/SO
durchgefiihrt werden. Die drei besten Absolventen des Qualifikationsverfahrens erhielten je eine gravierte Axt.
Alle erfolgreichen Lernenden erhielten zudem ein kleines Prasent in Form eines Holz-Sackmessers. Mit einem
feinen Essen wurde die Lehrabschlussfeier kulinarisch abgerundet. Thierry Schmidlin (Forstbetrieb
Schwarzbubenland), hat mit der Schlussnote 5.5 das beste Priifungsergebnis erzielt. Bravo!

Fiir die sehr gute Organisation und die finanzielle Unterstiitzung des Anlasses sowie das gewdhrte Gastrecht
danken wir der Biirgergemeinde Liestal bestens. Ebenfalls danken wir der Raurica Holzvermarktung AG fiir den
Sponsoring-Beitrag zu Gunsten der Lehrabschlussfeier, den Axt-Sponsoren (WbB, BWSo, VFbB, FPSo) und den
Sackmesser-Sponsoren (AfW beider Basel und AWJF, Kanton Solothurn).

Forstwarte EFZ

Name Vorname Lehrbetrieb Kanton | Bestnote
Baumgartner Mischa Alexander Forstverwaltung der Biirgergemeinde Liestal BL

Beugger Jonas Bilirgergemeinde Allschwil BL

Bloch Manuel Forstbetriebsgemeinschaft Laufental-Thierstein-West BL

Bucher Samuel Forstbetrieb Bucheggberg SO

Eggimann Marco Zweckverband Forstrevier Sissach BL

Fischle Raphael Forstbetrieb Leberberg SO

Fluckiger Remo Zweckverband Forst Mittleres Gau SO
Gotschmann Serge Forstverwaltung der Biirgergemeinde Liestal BL

Hochhuth Nathanael Forstbetrieb Frenkentdler FBF BL

Jermann Lucien Forstrevier Violental Altenberg BL

Kamber Joel Forstbetriebsgemeinschaft Am Blauen BL

Kohler Claudio Forstverwaltung der Burgergemeinde Liestal BL

Lendzian Lenny Arxhof, Staatliche Lehrbetriebe BL BL

Schmid Mathieu Gemeindeverwaltung Riehen BS

Schmidlin Thierry Forstbetrieb Schwarzbubenland SO 5.5
Stockli Simon Forst Lyss BE

Uebelhart Marco Forstbetriebsgemeinschaft Hinteres Thal SO
Waldmann Christian Forstbetrieb Wasseramt AG SO

Wyssen Andri Blrgergemeinde Bubendorf BL

Forstpraktiker EBA

Name Vorname Lehrbetrieb Kanton | Bestnote
Wyss Janic Forst Thal SO

Alle Lernende haben das Qualifikationsverfahren 2021 bestanden. Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert zum
erfolgreichen Abschluss als Forstwart EFZ respektive Forstpraktiker EBA und zu den guten Ergebnissen
(Reihenfolge alphabetisch) und wiinscht den frischgebackenen Berufsleuten alles Gute und viel Zufriedenheit und
Freude auf dem kinftigen Berufsweg.

QV-Feier der Forstwarte EFZ am 30. Juni 2021 in der Chornschiire der Biirgergemeinde Liestal
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Die drei Bestplatzierten
Forstwarte EFZ:

Von links nach rechts:

2. Rang: Raphael Fischle
(Forstbetrieb Leberberg)

1. Rang: Thierry Schmidlin
(Forstbetrieb
Schwarzbubenland)

3. Rang: Lucien Jermann
(Forstrevier Violental Altenberg)

(Foto: Stefan Flury)

Neue Instruktoren fiir die OdA Wald BL/BS/SO

Kobi Christ (Forstbetrieb Dorneckberg) und Markus Eichenberger (Zweckverband Forstrevier Schauenburg)
standen innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO mehrere Jahre als Instruktoren in den sogenannten Pflegekursen (UK
D1/D2) im Einsatz. Beide ziehen sich nun als GK-Instruktoren zurtick. Die OdA Wald BL/BS/SO dankt Kébi Christ und
Markus Eichenberger herzlich fiir das Engagement zu Gunsten der Forstwart-Ausbildung. Peter J. Meier (Prasident
OdA Wald BL/BS/SO) hat den abtretenden Instruktoren ein kleines Prasent in Form eines Holz-Sackmessers mit
Gravur Uberbracht und das Engagement personlich verdankt.

Anlasslich der letzten Sitzung hat die Berufsbildungskommission (BBK) nun fiinf neue Instruktoren fiir die Tatigkeit
in den Uberbetrieblichen Kursen der OdA Wald BL/BS/SO gewahlt. Die BBK wird nun schauen, dass die Gewahlten
moglichst rasch an die Aufgabe herangefiihrt werden kénnen. Die BBK bedankt sich fiir die Bereitschaft, kiinftig in
den Uberbetrieblichen Kursen mitzuwirken.

Peter J. Meier verabschiedete Kobi Christ (Forstbetrieb Dorneckberg, Foto links) und Markus Eichenberger
(Zweckverband Forstrevier Schauenburg, Foto rechts) personlich.
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Forstpraktiker EBA als Chance
Janic Wyss ist der erste Forstpraktiker EBA, welcher die Ausbildung innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO
abgeschlossen hat — und zwar bei Forst Thal in MUmliswil.

Kilian Bader (KB), warum hat sich ihr Forstbetrieb entschieden, einem jungen Mann die Attest-Lehre zu
ermoglichen? Bei uns haben schon mehrere Lernende die Ausbildung zum Forstwart EFZ abgeschlossen; dies in
der Regel mit geringem Betreuungsaufwand. Janic Wyss hat 2019 bei uns eine Schnupperlehre gemacht. Er zeigte
Freude an der Arbeit — so entschlossen wir uns, ihm eine Lehre als Forstpraktiker zu erméglichen.

Janic Wyss (JW), warum hast du Dich fiir die Lehre als Forstpraktiker entschieden? Da war einerseits meine
Lernschwache, andererseits aber die Liebe zur Natur. Zuerst schnupperte ich als Landwirt. Die Arbeit hatte mir
gefallen, aber die Chemie stimmte nicht. Dann bin ich auf die Lehre als Forstpraktiker gestossen. Ich durfte bei
Forst Thal schnuppern und erhielt die Lehrstelle.

Wie war die Lehrzeit? KB: Fiir den Lehrbetrieb recht aufwandig, da eine intensivere Betreuung notig war. Was wir
zudem im Vorfeld zu wenig realisiert hatten: Janic musste mehrmals pro Jahr fir den Blockunterricht ins
freiburgische Grangeneuve reisen — und wir mussten als Lehrbetrieb fir Kost und Logis aufkommen. Faszinierend
war aber, wie Janic sich entwickelte und sich sozial 6ffnete. Auch draussen im Wald zeigte er grosses Interesse,
packte gerne mit an und war sehr zuverldssig.

JW: Die Ausbildung ist dhnlich, wie die des Forstwarts. So besuchten wir dieselben Holzereikurse wie die EFZ-
Lernenden. Meine Lernschwache wurde ernstgenommen und ich fiihlte mich in der Schule wohl. Die Arbeit
draussen in den Thaler Waldern machte mir Spass — man braucht schon viel Leidenschaft fiir diesen Beruf.

Gibt es Verbesserungswiinsche? KB: Ich fand die Kommunikation zwischen Schule und Lehrbetrieb diirftig. Kurz
vor der Prifung war mir nicht klar, wo Janic steht. Aber wir haben ihn unterstiitzt — und es hat sich ausbezahlt.
Zudem ist der Schulstandort Grangeneuve unglinstig. EBA-Lernende sind eher unsicher. Es ware daher ein Vorteil,
wenn die Prifung im Lehrbetrieb und nicht weit weg vom gewohnten Lernumfeld durchgefiihrt werden kdnnte.
JW: Super ware auch, wenn man alle Uberbetrieblichen Kurse in der Region besuchen kdnnte.

Janic Wyss, wie geht es weiter? Ich habe das Gliick, dass ich bei Forst Thal den nachsten Ausbildungsschritt
machen darf: Die Lehre zum Forstwart EFZ.

Kilian Bader, warum sollten auch andere Betriebe Forstpraktiker ausbilden? Weil es spannend und bereichernd
ist. Es ist aber wichtig, dass der Lehrbetrieb sich die zusatzliche Zeit nehmen kann und will. Wir miissen uns bewusst
sein: "Es braucht nicht nur Hauptlinge sondern auch Indianer."

(Quelle: Info-Bulletin BWSo 3/2021)

Janic Wyss ist der erste Solothurner, der die Lehre als
Forstpraktiker abgeschlossen hat. Die Ausbildung gibt es
seit 2013. Voraussetzung fir die Lehre als Forstpraktiker/-
in ist eine praktische Begabung. (Foto: Forst Thal)
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Informationen zum Kurs- und Priifungskalender 2022

Die Termine fiir das Kurswesen und das Qualifikationsverfahren werden jeweils durch die Kommission
liberbetriebliche Kurse (KiK) anldsslich der Planungssitzung festgelegt und in den Kurs- und Priifungskalender
(siehe Anhang | und Il) aufgenommen. Letzterer ist das zentrale Planungsinstrument innerhalb der OdA Wald
BL/BS/SO. Grundsatzlich gelten bezuglich Ferien und Feiertage die Regelungen des Schulstandortes Liestal (BBZ
BL). Betriebsleiter und Berufsbildner werden darauf aufmerksam gemacht, dass aus organisatorischen Grinden
vereinzelte (K- und QV-Tage in die Schulferien fallen kdnnen. Wir bitten Sie, die Lernenden entsprechend friihzeitig
zu informieren.

Unter dem folgenden Link konnen die offiziellen Schulferien des Kantons Baselland und somit des Schulstandortes
Liestal eingesehen werden: https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-
sportdirektion/bildung/Schulferien/SJ2021

1.3 Kurzmitteilungen

— Die Geschéftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO erwartet die Abgabe der Bildungsberichte des 2. und 4.
Semesters bis spatestens am 31. August, respektive die Bildungsberichte vom 1./3. und 5. Semester
jeweils bis spatestens am 15. Februar.

— Die Erklarvideos zum Bildungsbericht sind eine Dienstleistung des Schweizerischen Dienstleistungs-
zentrum fur Berufsbildung, Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (SDBB) in Zusammenarbeit mit dem
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI). Fiir den Umgang mit dem Bildungsbericht
sind vier Erklarvideos verfligbar.

Link: https://www.berufsbildung.ch/dyn/26925.aspx

— Der nédchste Newsletter Aus- und Weiterbildung wird im Dezember 2021 publiziert.

1.4 Kontaktadressen OdA Wald BL/BS/SO

Flr Auskinfte und Fragen steht lhnen die Geschaftsstelle gerne unter folgender Adresse zur Verfigung:

Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO
¢/o Kaufmann und Bader GmbH
Stefan Flury

Hauptgasse 48

4500 Solothurn

Tel. 032 622 51 87

Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung

2.1 Weitere Kursangebote

Links zu verschiedenen Kurskalendern und -angeboten
Der Newsletter Aus- und Weiterbildung 3/2021 wird zum Schwerpunktthema Weiterbildung publiziert. Hier bereits
ein kleiner Vorgeschmack:

Codoc: https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/
Fobatec: http://www.fobatec.ch/veranstaltungen.html

Fowala: https://www.fowala.ch/

Silviva: https://www.silviva.ch/

WaldSchweiz: https://www.waldschweiz.ch/aus-und-weiterbildung/aus-und-

weiterbildung/waldschweiz/kurskalender.html

2.2 Allgemeines

Riickblick zu Kurs «Umgang mit Baum- und Waldschaden»

Im Friihsommer haben die beiden Waldamter fir die Forster aus Solothurn und Baselland/Basel-Stadt einen Kurs
zum Umgang mit Baum- und Waldschaden durchgefiihrt. Das Ziel war, den Stand der Gerichtspraxis in
Haftungsfallen mitzugeben, mehr Sicherheit bei der Einzelbaumbeurteilung und eine Beurteilungshilfe zu
Schadentoleranz und Sicherheitsstandards zu vermitteln. Die Wanderwege als Grenzfall bei der Sicherheitsholzerei
wurden vertieft angeschaut. Eine Baumpflegespezialistin gestaltete einen Kursblock, indem sie anhand von
typischen Schadbildern und Merkmalen aufzeigen konnte, wie es um die Gesundheit eines einzelnen Baumes
steht. Ganz wichtig war der Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden, deshalb wurde zusatzliche Zeit fir
Fragen und Diskussionen eingeplant.

Der Kurs konnte beim Forstwerkhof des Betriebs Dorneckberg bei schonstem Wetter draussen direkt an Baum und
Werk durchgefiihrt werden. Die Corona-Sicherheitsmassnahmen einzuhalten war also kein Problem. Es nahmen
40 Forster und Forstbetriebsmitarbeitende aus 19 Forstrevieren, 5 Kreisforsterinnen und ein Kantonsoberforster
teil. Sehr begriisst wurde die interkantonale Gruppenmischung, so kamen viele neue Inputs zusammen.

Nach dem Kursbesuch wurden die Teilnehmerinnen gebeten, lber eine Onlineumfrage den Kurs zu bewerten. 32
Teilnehmern machten davon Gebrauch. Es gab jeweils vier Antwortmoglichkeiten («vollumfanglich», «mehr oder
weniger», «eher nein», «iberhaupt nicht») und ein Bemerkungsfeld. Aus der Auswertung geht hervor, dass die
personlichen Erwartungen von allen Teilnehmenden erfillt worden sind, davon fiir 23 Personen vollumfanglich
und fiir 9 mehr oder weniger. Aus den Riickmeldungen geht hervor, dass nicht unbedingt mehr Klarheit beztglich
rechtlichen Fragen entstand, was auch in der Natur der Sache liegt. Bei den weiteren Bereichen konnte aber jede/r
in einem oder anderen Punkt dazulernen, sei das von den Referentinnen oder von den weiteren Kurs-
teilnehmenden.

Zwei Drittel der Teilnehmerinnen werden die Erkenntnisse aus dem Kurs vollumfanglich im Alltag einsetzen
kénnen, ein Drittel mehr oder weniger. Viele weitere Rickmeldungen befanden den Weiterbildungstag als
gelungen und hilfreich. Der Wunsch wurde geaussert, den Kurs oder die Informationen, die vermittelt wurden, den
Gemeindebehoérden bzw. direkt den Waldeigentiimern weiterzugeben. Dies ist sicher eine Idee, die beide Kantone
weiterverfolgen werden, in welcher Form auch immer.

Lea Jost
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Kontaktadressen AWJF und AfWbB:

Fiir Auskinfte und Fragen stehen Ihnen das Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn sowie das
Amt flir Wald beider Basel gerne unter folgenden Adressen zur Verfiigung:

Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei Amt fiir Wald beider Basel
des Kantons Solothurn

z.H. Lea Jost z.H. Milena Conzetti
Barflissergasse 14 Ebenrainweg 25

4509 Solothurn 4450 Sissach

Tel. 032 627 23 45 Tel. 061 552 68 36

Mail: lea.jost@vd.so.ch Mail: milena.conzetti@bl.ch
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Gut gesichert? In diesem Sinne wiinscht die OdA Wald BL/BS/SO ihrer Leserschaft eine farbenfrohe Herbstzeit.
(Foto: Rolf Diirig)

Solothurn, 29. September 2021
Lea Jost / Milena Conzetti / Marianne Kaufmann / Manuela Schmutz / Stefan Flury
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Anhang I: Kurs - und Prifungskalender 2022

(Stand: 30.09.2021) Verein OdA Wald BL/BS/SO
Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
1 Sa Neuahrstag [ 1 Di 1 Di 1 Fr JQVHE 1 So Tegageramwer [ 1 Mi QPO 1 Fr 1 Mo Ao a1l 1 Do UKA ©KG | 1 Sa 1 Di peen 4/ 1 Do
2 So o 2 M 2 Mi 2 Sa 2 Mo 18] 2 Do |QVPO 2 sa 2 b 2 Fr KA GKG |2 So 2 Mi 2 Fr
3 Mo 11 3 Do 3 Do 3 So 3 Di 3 Fr |QVP("3 3 So 3 Mi 3 Sa 3 Mo 40| 3 Do 3 Sa
4 Di 4 Fr 4 Fr 4 Mo IQVHE 141 4 Mi 4 Sa 4 Mo 4 Do 4 So 4 Di 4 Fr 4 So
5 Mi 5 Sa 5 Sa 5 Di [JQVHE 5 Do 5 So Pfingsten 5 Di 5 Fr 5 Mo KA 36l 5 Mi 5 Sa 5 Mo
6 DO o | 6 SO 6 So 6 Mi JQVHE 6 Fr 6 Mo "% 25 6 Mi 6 Sa 6 Di (KA 6 Do 6 So 6 Di
7 Fr 7 Mo 6| 7 Mo 10l 7 Do jQVHE 7 Sa 7 Di JQvVWU 7 Do 7 So 7 Mi [UKA 7 Fr 7 Mo 45| 7 Mi
8 Sa 8 Di 8 Di 8 Fr JQvHE 8 So Muterag 8 Mi JQvwu |8 Fr 8 Mo 2[ 8 Do [iKA® 8 Sa 8 Di 8 DO gopingnis
9 So 9 Mi 9 Mi 9 Sa 9 Mo 191 9 Do JQV WU 9 Sa 9 Di 9 Fr UKA 9 So 9 Mi 9 Fr
10 Mo 2[ 10 Do 10 Do 10 SO g 10D @ 10 Fr JQvBK |10 So 10 Mi 10 Sa Do 10 Sa
11 Di 11 Fr 11 Fr 11 Mo 15 11 Mi 11 Sa 11 Mo 28] 11 Do 11 So Fr 11 So
12 Mi 12 Sa 12 Sa 12 Di 12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 Mo Sa 12 Mo
13 Do 13 So 13 So 13 Mi 13 Fr 13 Mo 24| 13 Mi 13 Sa 13 Di So 13 Di
14 Fr 14 Mo 7114 Mo uUKD2 11] 14 Do 14 Sa 14 Di 14 Do 14 So 14 Mi Mo 46| 14 Mi
15 Sa 15 Di @ 15 Di UK D2 15 Fr Karfreitag 15 So 15 Mi JQVABU |15 Fr 15 Mo e 33| 15 Do Di 15 Do
16 So 16 Mi 16 Mi UK D2 16 Sa 16 Mo 20 16 Do  Fronleichnam | 16 Sa 16 Di UKG 16 Fr Mi 16 Fr
17 Mo 3| 17 Do 17 Do UK D2 17 So Ostem 17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi UK G 17 Sa Do 17 Sa
18 Di 18 Fr 18 Fr 18 Mo oo" 15| 18 Mi 18 Sa 18 Mo 20[18 Do UKG O 18 So  Eettag Fr 18 So
19 Mi 19 Sa 19 Sa Josefstag 19 Di 19 Do 19 So 19 Di 19 Fr UKG 19 Mo Sa 19 Mo
20 Do 20 So 20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo 251 20 Mi 20 Sa 20 Di So 20 Di
21 Fr 21 Mo PW 8 21 Mo UKD2 12| 21 Do 21 Sa 21 Di UKD1 21 Do 21 So 21 Mi Mo 471 21 Mi
22 Sa 22 Di UKF PwW 22 Di UKD2 22 Fr 22 So 22 Mi UK D1 22 Fr 22 Mo UKG 34| 22 Do Di 22 Do
23 So 23 Mi UKF PW 23 Mi 23 Sa 23 Mo 211 23 Do UK D1 23 Sa 23 Di UKG @ 23 Fr Mi 23 Fr
24 Mo 424 Do UKF PW 24 Do 24 So 24 Di 24 Fr UKD1 24 So 24 Mi UKG 24 Sa 24 Mo 43| 24 Do 24 Sa Heiligabend
25 Di 25 Fr UKF PW | 25 Fr 25 Mo fQvFs | 17| 25 Mi 25 Sa 25 Mo %[ 25 Do UKG 25 So 25 Di 25 Fr 25 S0 o
26 Mi 26 Sa 26 Sa 26 Di JQVFS 26 Do Auffahrt 26 So 26 Di 26 Fr UKG 26 Mo 39 26 Mi 26 Sa 26 Mo Stephanstag
27 Do 27 So 27 So Somder 127 Mi JQVFs 27 Fr 27 Mo GKE 26| 27 Mi 27 Sa 27 Di 27 Do 27 SO 1 Advent 27Dy
28 Fr 28 Mo 9] 28 Mo JQV HE § 13| 28 Do JQVFS 28 Sa 28 Di UKE 28 Do 28 So 28 Mi 28 Fr 28 Mo 48] 28 Mi
29 Sa 29 Di JQVHE 29 Fr JQVFS 29 So 29 Mi UKE 29 Fr 29 Mo UKA UKG 35|29 Do 29 Sa 29 Di 29 Do
30 So 30 Mi JQVHE 30 Sa 30 Mo fovro | 22[ 30 Do WUKE 30 Sa 30 Di KA ©KG |30 Fr 30 So g |30 Mi 30 Fr
31 Mo 5 31 Do |QVHE 31 Di Qv PO 31 So 31 Mi UKA iKG @ 31 Mo 44 31 Sa Silvester
Uberbetriebliche Kurse (UK) Qualifikationsverf. (QV) Ferien BBZ BL/Schultage Weiteres
UK A (1. L)) | Prifungsinformationen | Schule (Liestal) 1. Lj am Montag (BK: Maurer / ABU: Tanner / TU: Greschek) ©) Abgabe Bildungsberichte
_ QV HE = Holzernte 2. Lj am Freitag (BK: Minnig / ABU: Bolinger / TU: Bolinger) @ Berufsbildnertagung
Projektwoche BBZ BL Vorb. QV (3. Lj) QV FS = Forstschutz 3. Lj am Mittwoch (BK: Maurer / ABU: Winteregg / TU: Winteregg) ©) Planungssitzung
UK D1 (1. Lj) QV PO = Pilege + Okologie @ Ausbildungstag
UK D2 (2. Lj) | Prufungsblock QV WU = Werkzeugunterhalt Jan. - Jul.: 1. und 2. Lj nach neuem BiPla! ® Vereinsversammlung
UK E (2. Lj) QV BK = Berufskunde Jul. - Dez.: alle drei Lj nach neuem BiPla!
UK F (1. Lj) | Lehrabschlussfeier | QV ABU = Allgemeinbildung
UK G (2. 1))
Weiterbildung Instruktoren UK D2 Vereinzelte UK- + QV-Tage fallen in die Schulferien. Bitte die Lernenden informieren!
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(Stand 30.09.2021)

Verein OdA Wald BL/BS/SO

Terminiibersicht 2022 (chronologisch)

Priifungsinformation zum QV

26. Januar . .
Lernende Klasse FW 3 sowie deren Berufsbildner am BBZ BL
15. Februar Abgabe der Bildungsberichte (1., 3. + 5. Sem.) an Geschéftsstelle
21. - 25. Februar Projektwoche BBZ BL
Lernende Klasse FW 3
22.-25. Februar UK F ,Nothilfe fiir das Forstpersonal®, Ebenrain Sissach
10. —11. Marz Weiterbildung Instruktoren iK D2
14.-17. und 21. - 22. Mérz ik D2 ,Waldbau und Okologie”, Laufelfingen
. Besichtigung Holzschlage zum QV
18. Marz
Lernende Klasse FW 3 sowie deren Berufsbildner
28.—31. Marz + 01. April +
QV ,Holzernte“, Ort gemass Aufgebot
04. — 08. April
25.—29. April QV ,,Forstschutz und Pflanzung“, Ort gemass Aufgebot
10. Mai Berufsbildnertagung, Ort offen
30. Mai —03. Juni QV ,Waldpflege und Okologie”, Ort gemiss Aufgebot
07.-09. Juni QV ,Werkzeugunterhalt”, Ort gemass Aufgebot
10. Juni QV ,,Berufskenntnisse” am BBZ BL
15. Juni QV ,,Allgemeinbildung“ am BBZ BL
21. - 24. Juni iiK D1 ,,Waldbau und Pflege”, Oensingen
27.-30. Juni UK E ,forstliches Bauwesen“ Teil 1, Mumliswil
04. - 06. Juli UK E ,forstliches Bauwesen” Teil 2, dezentral
28. Juni Lehrabschlussfeier in Liestal
16.—19. August
22.—26. August UK G ,Seilklettertechnik” (3 (iK-Tage pro Lernenden in den genannten drei Wochen), Arxhof
29. August — 02. September
18. August Planungssitzung
23. August Ausbildungstag, Ort offen
29. August — 02. September +

UK A ,Holzhauerei, Ort gemass Aufgebot

05. — 09. September
31. August Abgabe der Bildungsberichte (2. + 4. Sem.) an Geschiftsstelle
08. September Vereinsversammlung, Mévenpick Egerkingen
12.-16. September + . ) .
iiK B ,Holzhauerei“, Ort gemdass Aufgebot
19. —23. September
10. — 14. Oktober + . .
UiK C ,Holzhauerei und Verfahren”, dezentral
17.—-21. Oktober
September/Oktober Veroffentlichung Kurs- und Priifungskalender OdA Wald BL/BS/SO
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