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1.  Ausbildung 
 

1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO 
 

Sitzung der Berufsbildungskommission 

Am 16. Februar 2022 fand die erste Sitzung der Berufsbildungskommission (BBK) am Berufsbildungszentrum Ba‐
selland (BBZ BL) in Liestal statt. Die BBK hielt Rückschau auf die Vereinsversammlung und die Ausbildungsleiterta‐
gung 2021. Weiter plante sie die bevorstehenden Anlässe: die Berufsbildnertagung, den Ausbildungstag sowie die 
brancheneigene Lehrabschlussfeier 2022. Ausserdem beriet die Kommission über die Finanzen insbesondere das 
Budget 2023. Die nächste Sitzung der BBK findet am 10. Mai 2022 vorgängig an die Berufsbildnertagung in Sissach 
statt. 
 
 

Projektwoche Berufsbildungszentrum Baselland (BBZ BL) 
Trotz der unsicheren Lage bezüglich der Corona‐Pandemie konnte die Projektwoche nun erstmals gekürzt durch‐
geführt werden. Sie fand vom 21. bis 23. Februar 2022 statt. Als „Stützpunkt“ diente der Werkhof der Bürgerge‐
meinde Liestal – besten Dank für das Gastrecht. Hans Dettwiler (Chefexperte) und Roger Maurer (Berufsfachlehrer 
BBZ BL) haben die Projektwoche organisiert und durchgeführt – Auch ihnen gebührt der beste Dank! 
 
Die Projektwoche konnte gemäss Programm durchgeführt werden. Sie wurde von den Teilnehmenden als wertvoll 
beurteilt. Ob und wie das BBZ BL die Projektwoche im Jahr 2023 durchführt, wird derzeit abgeklärt. An der kom‐
menden Sitzung der Berufsbildungskommission wird die Projektwoche 2022 kritisch analysiert. Anschliessend wird 
die Vereinsversammlung im September 2022 grundsätzlich über eine allfällige finanzielle Unterstützung befinden. 
 

 
 
 

Berufsbildnertagung 2022 
Die Berufsbildnertagung findet am 10. Mai 2022 von 13.30 bis 17.00 Uhr im Ebenrain in Sissach statt. Die Berufs‐

bildungskommission (BBK) plant die Tagung analog zu den Vorjahren. Vorgesehen ist wiederum ein geschäftlicher 

Teil (nach fixen Traktanden) mit anschliessendem fachlichem Teil. 

Im fachlichen Teil werden der Jugenddienst der Polizei Basellandschaft sowie die Jugendanwaltschaft Baselland‐

schaft referieren. Sie werden auf Themen wie Mobbing, Drogen, Gewalt etc. sowie die Präventionsmöglichkeiten 

eingehen. Gerne beantworten die Referenten Fragen aus dem Alltag der Lehrbetriebe. Die Berufsbilder/innen wer‐

den gebeten, entsprechende Fragen vorzubereiten. 
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Ausbildungstag Waldpflege/Arbeitssicherheit 2022 
Der Ausbildungstag wird am 23. August 2022 durchgeführt. Das Programm zum Anlass orientiert sich am üK D2, 

Waldbau und Ökologie (Jungwaldpflege 2. Teil) der OdA Wald BL/BS/SO. Folgende Posten sind vorgesehen: 

 Bestandesbegründung 

 Wildschadenverhütung 

 Kronenschnitt 

 

Die Kursleitung obliegt Samuel Bürgin (Chef‐Instruktor der OdA Wald BL/BS/SO). Die Einladung zur Tagung wird 

den Lehrbetrieben im Frühsommer 2022 zugestellt. 

 

 

Lohnempfehlungen 2023/2024 
Die Lohnempfehlungen der Berufsbildungskommission für Lernende Forstwart/innen EFZ und Forstpraktiker/in‐

nen EBA bleiben im Vergleich zum Vorjahr unverändert: 

1.  Lehrjahr:   850.‐ (x 13) 

2.  Lehrjahr: 1150.‐ (x 13) 

3.  Lehrjahr: 1450.‐ (x 13) 

 

Die Lehrbetriebe sind bei der Ausgestaltung der Löhne grundsätzlich frei. Die BBK empfiehlt den Lehrbetrieben 

aber, sich an den oben erwähnten Löhnen zu orientieren. Weiter empfiehlt die OdA Wald BL/BS/SO den Lehrbe‐

trieben die Kosten für die persönliche Schutzausrüstung, Exkursionen und Schulmaterial der Lernenden zu über‐

nehmen. 

 

 

1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren 
 

Verabschiedung Walter Bussinger als langjähriger Kursleiter und Instruktor 
Walter Bussinger  (Bussinger  Forst und Wasserbau GmbH)  stand  für die OdA Wald 

BL/BS/SO während vielen Jahren als Kursleiter und Instruktor in den eigenen Kursen 

(üK D1/D2 und E) im Einsatz. Walter Bussinger hat per 31. Dezember 2021 demissio‐

niert und zieht sich somit als Kursleiter und Instruktor aus der OdA Wald BL/BS/SO 

zurück.  

 

Die OdA Wald BL/BS/SO dankt Walti herzlich für sein grosses Engagement zu Gunsten 

der Forstwart‐Ausbildung. Walter Bussinger soll bei nächster Gelegenheit gebührend 

verabschiedet werden. 

 

Aufgrund von Demissionen sind innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO zwei Mandate neu zu besetzen. Dies betrifft: 

 Kursleiter/in überbetrieblicher Kurs Waldbau und Ökologie Teil 1 (üK D1) 

 Kursleiter/in überbetrieblicher Kurs Waldbau und Ökologie Teil 2 (üK D2) 

 

Interressierte senden eine kurze schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf per Mail an die 

Geschäftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO (bis 2.05.2022). Bei Fragen zur Bewerbung oder zum Auswahlverfahren 

können  Stefan  Flury  oder  Thomas  Studer,  Präsident  Berufsbildungskommission  (032  641  16  80  /  leber‐

berg.forst@bluewin.ch) kontaktiert werden. Nähere Auskünfte zu den Mandaten beantwortet Ihnen gerne Samuel 

Bürgin, Chef‐Instruktor (062 299 09 19 / forst‐homburg@laeufelfingen.ch). 
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Weiterbildung für die üK D‐Instruktoren der OdA Wald BL/BS/SO, 10./11. März 2022 
Im Rahmen der Revision der Bildungsverordnung und des Bildungsplanes «Forstwart/in EFZ» wurden auch die 

überbetrieblichen Kurse gemäss den Vorgaben angepasst. Im Newsletter Aus‐ und Weiterbildung wurde mehrfach 

zur Revision berichtet. Mit der Weiterbildung für die üK D‐Instruktoren vom 10./11. März 2022 wurden insbeson‐

dere die inhaltlichen Neuerungen im üK D2, Waldbau und Ökologie (Jungwaldpflege 2. Teil) geschult. Die Weiter‐

bildung beinhaltete folgende Themen: 

 Kronenschnitt (gemäss Leitfaden «Kronenschnitt und Wertastung) 

 Wildschadenverhütung (Einzelschutz, Flächenschutz, mit Zaunecke/Überstieg etc.) 

 Bestandesbegründung  (Lochpflanzung, Widehopfhaue, Pflanzlochbohrer, Pflanzen wurzelnackt oder  in 

Quick‐Pot etc.) 

 Vorbereitung/Organisation üK D2 2022 

 

Der Kursleiter Samuel Bürgin, die Referenten Peter Ammann, Hans Dettwiler und Stefan Rudin sowie die anwesen‐

den Kursteilnehmer haben massgeblich zum guten Gelingen der Weiterbildung beigetragen – besten Dank! 
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Lehrabschlussfeier Forstwarte EFZ vom 28. Juni 2022 
Im Anschluss an die offizielle Lehrabschlussfeier des Berufsbildungszentrums Baselland (BBZ BL) findet eine bran‐

cheneigene Feier statt. Dazu sind nebst den Lernenden und deren Familien, die Berufsbildner sowie die Betriebs‐

leiter herzlich eingeladen. Die Feier findet am Dienstag, 28. Juni 2022 um 16.00 Uhr in Liestal statt. Weitere Infor‐

mationen finden Sie in der Einladung, welche die Geschäftsstelle Ende Mai verschicken wird. 

 

 

Abgabe der Bildungsberichte durch Berufsbildner 
Die Geschäftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO bedankt sich bei den Berufsbildenden  für die mehrheitlich  fristge‐

rechte Einreichung der „Erfahrungsnoten Betrieb“ (Lerndokumentationen und Bildungsberichte). Für diesen Som‐

mer ist der 31. August 2022 als Abgabetermin (gilt für das 2. + 4. Semester) einzuhalten. 

Wir bitten die Berufsbildner den erwähnten Abgabetermin vorzumerken und die „Erfahrungsnoten Betrieb“ (Lern‐

dokumentationen und Bildungsberichte) fristgerecht an die Geschäftsstelle der OdA Wald zu senden. 

 

 

1.3 Kurzmitteilungen 
 

 Das  Schweizer  Fernsehen  hat  einen  Film  zum  Beruf  «Forstwart/in  EFZ  veröffentlicht.  Hier  der  Link: 

https://www.srf.ch/play/tv/berufsbilder‐aus‐der‐schweiz/video/berufsbild‐‐‐forstwart‐

efz?urn=urn:srf:video:a54d7598‐4631‐448a‐b63b‐ade9d8873228 

 In der letzten Ausgabe des Newsletter Aus‐ und Weiterbildung hat sich leider ein Fehler eingeschlichen: 

WaldSchweiz wird die Löhne ihrer Instruktorinnen und Instruktoren per August 2023 erhöhen und nicht 

per August 2022. Wir entschuldigen uns bei WaldSchweiz für diese Fehlinformation.  

 Bei Themen rund um die psychische Gesundheit bestehen häufig Unsicherheiten, dies zeigt eine Befra‐

gung  von Berufsbildner/innen  in der Deutschschweiz. Das Berufsbildungsamt Kanton Solothurn bietet 

dazu ein kostenloses Angebot: Portfolio «Lueg zu dir» 10 Schritte  für die psychische Gesundheit von 

Lernenden. Der nächste Workshop von Iradis für Berufsbildungsverantwortliche findet am 12. Mai 2022 

statt – siehe dazu diesen Link: «Lueg zu dir» – Workshop A | Iradis Solothurn (iradis‐so.ch).  

 

 

1.4 Kontaktadresse OdA Wald 
Für Auskünfte und Fragen steht Ihnen die Geschäftsstelle gerne zur Verfügung: 

 

Geschäftsstelle OdA Wald BL/BS/SO 

c/o Kaufmann + Bader GmbH 

Stefan Flury 

Hauptgasse 48 

4500 Solothurn 

Tel. 032 622 51 26 

E‐Mail: stefan.flury@kaufmann‐bader.ch  
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2. Weiterbildung 
 

2.1 Weitere Kursangebote 
 

Tätigkeiten Arbeitsgruppe Weiterbildung Forstpersonal 
Lebenslanges Lernen ist auch für das Forstpersonal in der Region BL/BS/SO ein zentraler Aspekt. In diesem Zusam‐

menhang hat eine Arbeitsgruppe der OdA Wald BL/BS/SO ein Konzept entwickelt, mit welchem eine Harmonisie‐

rung der Weiterbildung für das Forstpersonal in der Region erreicht wird. Im Rahmen der Tätigkeiten der Arbeits‐

gruppe in den vergangenen beiden Jahren konnten bereits Erfahrungen gesammelt werden. Diese Erfahrungen 

fliessen nun in die Herleitung einer möglichen Organisationsstruktur ein. 

 

Zur Umsetzung des Konzeptes wird die Arbeitsgruppe der OdA Wald BL/BS/SO  in eine  ständige Arbeitsgruppe 

«Weiterbildung  Forstpersonal  Region  BL/BS/SO»  überführt.  In  der  ständigen  Arbeitsgruppe  sollen  die  beiden 

Waldämter, die Waldeigentümer‐ und Forstpersonalverbände sowie die OdA Wald BL/BS/SO vertreten sein. 

 

Die ständige Arbeitsgruppe ist strategisch tätig. Sie prüft die Bedürfnisse, evaluiert die möglichen Kursthemen und 

legt fest, welche Kurs‐Angebote (bestehende, angepasste oder neue) ins Kursprogramm aufgenommen werden. 

Die ständige Arbeitsgruppe definiert die Rahmenbedingungen, welche  für eine garantierte Durchführung eines 

bestimmten  Kurses  erfüllt  sein  müssen.  Die  ständige  Arbeitsgruppe  erteilt  der  Geschäftsstelle  der  OdA Wald 

BL/BS/SO die Aufträge und überwacht deren Tätigkeit. 

 

Die Geschäftsstelle besetzt die Schnittstelle zwischen der ständigen Arbeitsgruppe und den darin vertretenen In‐

stitutionen, dem Forstpersonal in der Region BL/BS/SO sowie den Kursanbietern. Die Tätigkeiten der Geschäfts‐

stelle richten sich nach folgendem groben und jährlich wiederkehrendem Terminplan: 

 Juni: Bedürfnisabklärung beim Forstpersonal, Waldbesitzenden, Forstbetrieben und Ämtern 

 August: Bedürfnisprüfung und –priorisierung, Abklärungen zu geeigneten (bestehenden) oder allfälligen 

neuen Kursen, Koordination / Aufnahme in Kurs‐ und Prüfungskalender 

 September: Vereinsversammlung tagt und genehmigt Kurs‐ und Prüfungskalender 

 September: Kurs‐Angebote werden im Kurs‐ und Prüfungskalender publiziert und im Newsletter vorge‐

stellt  

 Laufend: Organisation und Durchführung der Angebote, Abklärungen mit Dritten (Programm, Referenten, 

Infrastruktur, Abwicklung, Kosten, Beiträge etc.), Anlaufstelle für Forstpersonal (Auskunft und Beratung), 

Besetzung der Schnittstellen zur Verhinderung von Doppelspurigkeiten 

 

Zur Finanzierung ist vorgesehen, dass die Fixkosten zur Koordination der Kursangebote über die in der ständigen 

Arbeitsgruppe vertretenen Institutionen jährlich, pauschal und zu gleichen Teilen erbracht werden. 

 

Kursangebote können von Dritten (z. B. WaldSchweiz etc.), von der Geschäftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO oder 

den Institutionen der ständigen Arbeitsgruppe wahrgenommen werden. Die variablen Kosten sind Bestandteil der 

Kurskosten und werden den Teilnehmenden belastet. Sie hängen stark vom jeweiligen Kursangebot ab (Raummie‐

ten, Kursdauer, Gruppengrössen, Kost und Logis etc.).  

 

Das Konzept wird im Frühjahr/Sommer 2022 in den vertretenen Institutionen abschliessend behandelt. Bei Geneh‐

migung wird das Konzept per 1. Januar 2023 umgesetzt. 
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Refresher Nothelferkurs für Forstpersonal (KW 36 und 37) 
Für den tägigen Kurs sind der 5., 6., 12. und 13. September 2022 vorgesehen. Der Kurs wird durch WaldSchweiz 

durchgeführt. Die Kosten pro Teilnehmer liegen bei max. 350.‐ (exkl. Verpflegung). Allfällige Beiträge von Dritten 

werden von der Geschäftsstelle noch abgeklärt. Als Kursort  ist der Arxhof  in Niederdorf bereits  reserviert. Die 

passende Infrastruktur ist vorhanden. Pro Kurstag können maximal 16 Personen teilnehmen. Der Kursbedarf ist 

nur schwer abschätzbar. Damit wir den Kurs optimal planen und auslasten können, ist eine Voranmeldung unum‐

gänglich (vgl. dazu auch Beilage „Voranmeldung“). Wir bitten Sie deshalb, die Voranmeldung auszufüllen und uns 

bis am 02.05.2022 zu retournieren. Die Betriebsleiter werden gebeten, die Anmeldung betriebsintern zu koordi‐

nieren. 

 

 

Weitere Kursangebote 
Unter den folgenden Links sind weiter Kursangebote aufgeschaltet: 

 https://www.waldschweiz.ch/de/kalender/uebersicht 

 https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse‐berufsleute‐wald/ 

 https://www.bzwlyss.ch/ 

 https://www.ibw.ch/angebot/wald?courses=wald&filter=139 

 https://www.fowala.ch/kursliste.asp 

 https://www.silviva.ch/ 
 
 

2.2 Kontaktadressen AWJF und AfWbB 
Für Auskünfte und Fragen stehen Ihnen das Amt für Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn (AWJF) so‐

wie das Amt für Wald beider Basel (AfWbB) gerne zur Verfügung: 

 
Amt für Wald, Jagd und Fischerei  Amt für Wald beider Basel 

des Kantons Solothurn   

z.H. Lea Jost  z.H. Milena Conzetti 

Barfüssergasse 14  Ebenrainweg 25 

4509 Solothurn  4450 Sissach 

Tel. 032 627 23 45  Tel. 061 552 68 36 

E‐Mail: lea.jost@vd.so.ch  E‐Mail: milena.conzetti@bl.ch 
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Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Ämter für Wald 

wünschen wir der Leserschaft einen farbenfrohen Frühling. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Solothurn, 19. April 2022 
Lea Jost / Milena Conzetti / Marianne Kaufmann / Manuela Schmutz / Stefan Flury 


