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1.  Ausbildung 
 

1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO 
 
Schweizerische Tagung für Ausbildungsbeauftragte Wald 
Die Ausbildungsleitertagung vom 10./11. November 2022 fand in Stans (NW) statt. Vertreter des Bundes, der 
Kantone, von Bildungsanbietern sowie der OdA’s nahmen am Anlass teil. Der gegenseitige Austausch sowie die 
Entwicklung der forstlichen Aus- und Weiterbildung standen im Vordergrund. In diesem Jahr wurde die Thematik 
„Fachkräftemangel“ vertieft behandelt.  
 
Es wurde festgestellt, dass das Thema nicht nur in der Waldwirtschaft allgegenwärtig ist. So wurden Ergebnisse 
zum Projekt «Fachkräftemangel im Wald» präsentiert, welches durch die OdA Wald Schweiz in Auftrag gegeben 
wurde. Schlussendlich konnten die Teilnehmenden in einem Workshop festhalten, welche Rolle die OdA Wald 
Schweiz bezüglich dem Fachkräftemangel einnehmen könnte. Da der Fachkräftemangel die Forstbetriebe der 
ganzen Schweiz gleichermassen betrifft, war man sich einig, das Thema auf nationaler Ebene anzugehen. Die OdA 
Wald Schweiz könnte ein Projekt anstossen und anschliessend Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände 
unterstützen. Der Abschluss des oben erwähnten Projektes wird mit Spannung erwartet, anschliessend sollten 
konkrete Schritte angegangen werden. Die Studie zeigt, dass der Fachkräftemangel besonders bei den erfahrenen 
Forstleuten gross ist. Das heisst, dass es den Betrieben besser gelingen muss, ihre Angestellten als attraktive 
Arbeitgeber zu halten. Der Lohn spielt dabei nur eine Rolle unter vielen!  
 
Auch die Ausbildung der Forstpraktiker/in EBA wurde behandelt. Es wird festgestellt, dass aus der Deutschschweiz 
nur wenige Lernende die EBA-Ausbildung absolvieren. Der Schulstandort Grangeneuve soll kritisch hinterfragt 
werden. Allenfalls kann die Ausbildung auch in der Deutschschweiz angeboten werden. Zum Lehrlingsaustausch 
und Lehrbetriebsverbund fand ein Erfahrungsaustausch statt, wobei man an der Tagung nicht grossen 
Handlungsbedarf für die OdA Wald Schweiz feststellte. Am 24. Mai 2023 findet die nächste Ausbildungs-
leitertagung statt. 
 
WaldSchweiz hat mitgeteilt, dass die Abrechnungsansätze im Kurswesen ab 1.01.2023 leicht angepasst werden. 
Die Lehrkräftehonorare werden zudem ab 1.07.2023 um 2.5 % angehoben. Daher werden ab diesem Datum die 
Abrechnungshonorare um Fr. 20.-/Tag erhöht. 
 
Übrigens: Die nächsten Waldnachrichten (März 2023) des Amts für Wald beider Basel werden sich dem Thema 
Fachkräftemangel widmen. Die Waldnachrichten können unter afw@bl.ch kostenlos bestellt werden. 
 
 
Lehrabgängerumfrage 
Die Lehrabgängerumfrage wird alle drei Jahre von der OdA Wald Schweiz durchgeführt. Die folgenden Aussagen 
beziehen sich auf die Umfrage der Lehrabgänger der OdA Wald BL/BS/SO: 
 
Von 17 Forstwarten, welche 2022 ihre Ausbildung im Gebiet der OdA Wald BL/BS/SO abgeschlossen haben, fanden 
14 eine Stelle als Forstwart. 7 bleiben im Lehrbetrieb, 5 wechseln zu einem privaten Forstunternehmen und 2 zu 
einem anderen öffentlichen Forstbetrieb. 3 Forstwarte sind befristet angestellt; 3 arbeiten derzeit nicht als 
Forstwart. Ein Forstwart hat lehrbegleitend die Berufsmatura besucht, drei möchten sie nach der Lehre 
absolvieren. Zwei Forstwarte streben ein Studium an: Einer möchte Waldwissenschaften an der HAFL in Zollikofen 
studieren und einer Agronomie, um später den Landwirtschaftsbetrieb der Eltern zu übernehmen. Auch andere 
Weiterbildungen sind hoch im Kurs: Drei möchten Vorarbeiter werden, drei Forstmaschinenführer, zwei Förster, 
einer Ranger und einer Landwirtschaftlicher Betriebsleiter. Alle 17 Forstwarte würden wieder eine Forstwartlehre 
machen. 
 

Unterlagen für das Berufswahlpraktikum (Schnupperlehre) 
Die Codoc stellt auf der Webseite neue Unterlagen zur Verfügung, die für die Durchführung von Berufswahlpraktika 
und die Auswahl von Lernenden hilfreich sind. Dazu gehören Dokumente für den Betrieb, den Praktikanten sowie 
Aufgaben für Praktikanten. Link: https://www.codoc.ch/hilfsmittel-lehre/forstwartin/berufswahlpraktikum/   

mailto:afw@bl.ch
https://www.codoc.ch/hilfsmittel-lehre/forstwartin/berufswahlpraktikum/
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Neuerungen Lehrbetriebsportal 
Im Lehrbetriebsportal von Basel-Landschaft sind neue Funktionen möglich. Nebst der Meldung von neuen 
Berufsbildner/innen können Sie jetzt den Lehrvertrag direkt im Portal erstellen. Der Vorteil: Alles ist am selben Ort 
zugänglich und Ihre Firmenangaben sind bereits erfasst. Ferner können Sie Lehrzeit-Verlängerungen direkt im 
Portal erstellen, das Dokument ausdrucken, unterzeichnen und an das Bildungsamt Basel-Landschaft einreichen. 
 
 

Vorlehren in der beruflichen Ausbildung werden ab dem Schuljahr 2023/2024 durch 
Brückenpraktika abgelöst 
Das Zentrum für Brückenangebote (ZBA BL) macht auf das Schuljahr 2023/24 einen weiteren Entwicklungsschritt 
im Zusammenhang mit der Neupositionierung der Brückenangebote im Kanton Basel-Landschaft. Bisher wurden 
am ZBA BL in Muttenz das Schulische Profil sowie das Integrative Profil geführt. 
Ab Sommer 2023 erfolgt der Auf- und Ausbau des kombinierten Profils mit der Ablösung der Vorlehren. Der 
Kontakt zur Arbeitswelt und zu Betrieben der Wirtschaft soll über ein Brückenpraktikum unterschiedlicher Länge 
ermöglicht werden. Die Lernenden arbeiten drei Tage im Betrieb und besuchen zwei Tage schulische 
Förderangebote am ZBA BL. Ein Bindeglied zwischen Lernenden, Betrieb und ZBA BL ist das Praxismanagement, 
welches ebenfalls auf Sommer 2023 am ZBA BL aufgebaut wird. 
 
 

«viamia»: kostenlose berufliche Standortbestimmung und Beratung für über 40-
jährige im Berufsinformationszentrum BIZ 
Sie sind über 40 Jahre alt? Möchten Sie Ihre Stärken nutzen? Oder Ihre berufliche Zukunft sichern? Hier finden 
Sie 12 kurze Fragebögen zu Ihrer beruflichen Zukunft: 
Fragebögen – berufsberatung.ch/laufbahn 
 
Buchen Sie jetzt eine kostenlose persönliche Beratung. Gemeinsam analysieren wir Ihre berufliche Situation. Sie 
definieren Ihre Bedürfnisse und Ziele – wir finden Chancen für Ihre berufliche Weiterentwicklung. 
 
BIZ Bottmingen, Wuhrmattstrasse 23, 4103 Bottmingen http://www.bis.bl.ch  
BIZ Liestal, Rosenstrasse 25, 4410 Liestal http://www.biz.bl.ch  
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, Rosentalstrasse 17, 4058 Basel http://www.biz.bs.ch/viamia  
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, Kreuzackerstr. 1, 4502 Solothurn https://so.ch/viamia 
 
 

1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren 
 
Informationen zum Qualifikationsverfahren 2022 über alle Berufe (Kanton Solothurn) 
Im Kanton Solothurn haben dieses Jahr 1'826 Lernende aus 265 Berufen eine Lehrstelle mit eidgenössischem 
Fähigkeitszeugnis (EFZ) oder eidgenössischem Berufsattest (EBA) abgeschlossen. Die Erfolgsquote liegt mit 90.3 
Prozent weiterhin auf hohem Niveau. In der Wald- und Holzbranche haben 72 Lernende das QV bestanden: 8 
Forstwarte EFZ, 4 Holzbearbeiter EBA, 31 Schreiner EFZ, 5 Schreiner EBA und 24 Zimmermann EFZ. Quelle: Bericht 
„Qualifikationsverfahren 2022“ des Amtes für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen Kanton Solothurn 
 
 
Information zum Qualifikationsverfahren 2023 
Für die Lernenden des 3. Lehrjahres und deren Berufsbildner findet am Freitag, 3. Februar 2023 um 14.00 Uhr am 
Berufsbildungszentrum BL in Liestal eine Informationsveranstaltung zum bevorstehenden Qualifikationsverfahren 
statt. Die Einladung dazu wird den Lernenden und Lehrbetrieben des 3. Lehrjahres per Mail zugestellt. Lernende 
und Berufsbildner sind gebeten, sich den erwähnten Termin zu reservieren. 
 
Zudem findet am 18. Februar 2023 die sogenannte Holzschlagbesichtigung zum Qualifikationsverfahren statt. Die 
Einladung folgt zu einem späteren Zeitpunkt. 
  

https://laufbahn.berufsberatung.ch/frageboegen
http://www.bis.bl.ch/
http://www.biz.bl.ch/
http://www.biz.bs.ch/viamia
https://so.ch/viamia
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Vorankündigung Weiterbildung üK E-Instruktoren vom 5. Mai 2023 
Wie im Kurs- und Prüfungskalender 2023 erwähnt, führt die OdA Wald BL/BS/SO im Rahmen der Bildungsplan-
Revision am 5. Mai 2023 eine obligatorische Weiterbildung für alle üK E-Instruktoren durch (Strassenunterhalt 
sowie Unterhalt Kleinmaschinen). Das genaue Programm zur Weiterbildung kann der Einladung (voraussichtlicher 
Versand Ende Februar 2023) entnommen werden. Die üK E-Instruktoren werden gebeten, sich den erwähnten 
Termin zu reservieren. 
 
 

1.3 Kurzmitteilungen 
− Wir bitten die Berufsbildner, die „Erfahrungsnoten Betrieb“ für das 1., 3. und 5. Semester 

(Lerndokumentationen und Bildungsberichte) fristgerecht per 15. Februar 2023 der Geschäftsstelle der 
OdA Wald BL/BS/SO einzureichen (Adresse siehe unten). 

− Das Berufsbildungszentrum Baselland (BBZ BL) sucht per August 2023 oder nach Vereinbarung eine 
Fachlehrperson für Forstwarte EFZ (5 Lektionen, 20 %). Die Bewerbungsfrist läuft Ende Januar 2023 aus. 
Link: https://jobs.baselland.ch/offene-stellen/fachlehrperson-forstwarte-efz/9560ada6-5885-4e8b-
a73d-edd017bc4aa5  

− Die aktuelle Ausgabe des Bulletins für die Forstliche Bildung (ampuls) der Codoc erschien im Oktober 
2022 mit dem Schwerpunktthema: Weiterkommen im Forst: Interessierten Berufsleuten sind kaum 
Grenzen gesetzt. Die aktuelle Ausgabe können Sie herunterladen unter: 
https://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Ampuls/Ampuls_2022/web_ampuls_2_2022.pdf 

 
 

1.4 Kontaktadresse OdA Wald BL/BS/SO 
 
Für Auskünfte und Fragen steht Ihnen die Geschäftsstelle gerne unter folgender Adresse zur Verfügung: 
 
Geschäftsstelle OdA Wald BL/BS/SO 
c/o Kaufmann und Bader GmbH 
Stefan Flury 
Hauptgasse 48 
4500 Solothurn 
Tel. 032 622 51 87 
Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch 
  

https://jobs.baselland.ch/offene-stellen/fachlehrperson-forstwarte-efz/9560ada6-5885-4e8b-a73d-edd017bc4aa5
https://jobs.baselland.ch/offene-stellen/fachlehrperson-forstwarte-efz/9560ada6-5885-4e8b-a73d-edd017bc4aa5
https://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Ampuls/Ampuls_2022/web_ampuls_2_2022.pdf
mailto:stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung 
 

2.1 Weitere Kursangebote 
 

Links zu verschiedenen Kurskalendern und –angeboten 
Lebenslanges Lernen hält uns geistig fit und neugierig, macht Freude am Beruf und ermöglicht eine 
Horizonterweiterung. Haben Sie sich fürs nächste Jahr schon eine Weiterbildung ausgesucht, die Ihnen Freude 
machen würde? Wenn nein, können diese Links weiterhelfen.  
Codoc:   https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/ 
Fobatec: http://www.fobatec.ch/veranstaltungen.html 
Fowala:  https://www.fowala.ch/ 
Silviva:   https://www.silviva.ch/ 
WaldSchweiz: https://www.waldschweiz.ch/de/ausbildung/kurskalender 
 
 

Arbeitsgruppe Weiterbildung Forstpersonal Region BL/BS/SO 
Die Arbeitsgruppe „Weiterbildungskurse Forstpersonal Region BL/BS/SO“ hat im Jahr 2022 die folgenden Kurse 
angeboten: 

• Seilsicherung im steilen Gelände und Baumsteigen an der Stammachse 
• Nothelferkurs Forstpersonal „Refresher“ 

 
Beide Kurse erzielten eine sehr gute Resonanz und waren vollständig ausgebucht. Die Kursteilnehmenden haben 
die Kurse inhaltlich und organisatorisch sehr gut beurteilt. 
 
Für das Jahr 2023 sind die folgenden beiden Kurse vorgesehen: 

• Tageskurs 1: Fällen von Totholz mit Einsatz FFK und der Baumbeurteilung nach Gravity (Zielgruppe: 
Forstwarte, Berufsbildner, Vorarbeiter) 

• Tageskurs 2: Nachpflege von Waldrand (Zielgruppe: Forstwarte, Berufsbildner, Vorarbeiter, Förster) 
 
Weitere Informationen zu den beiden Kursangeboten folgen im neuen Jahr. Die Arbeitsgruppe hofft auf eine 
rege Teilnahme. 
 
 

2.2 Allgemeines 
 

Anregungen zum Thema "Älter werden im Forst" 
Älter werden kann uns körperlich und beruflich ganz schön fordern. Codoc hat in Zusammenarbeit mit der OdA 
Wald Schweiz und dem VSF eine Broschüre herausgegeben, die viele Anregungen zum Älterwerden im Forst 
enthält. Sie kann als pdf heruntergeladen oder über den Shop in Papierform bestellt werden. Wir wünschen Ihnen 
eine gute Gesundheit und viel Freude an der Arbeit im Wald. 
 
https://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Berufsinformation/Aelter_werden_im_Forst_2022.pdf 
https://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Berufsinformation/Plakat_Aelter_werden_de.pdf 
 
  

https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/
http://www.fobatec.ch/veranstaltungen.html
https://www.fowala.ch/
https://www.silviva.ch/
https://www.waldschweiz.ch/de/ausbildung/kurskalender
https://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Berufsinformation/Aelter_werden_im_Forst_2022.pdf
https://www.codoc.ch/fileadmin/files/Dokumente/Berufsinformation/Plakat_Aelter_werden_de.pdf
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Kontaktadressen AWJF und AfWbB: 
Für Auskünfte und Fragen stehen Ihnen das Amt für Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn sowie das 
Amt für Wald beider Basel gerne unter folgenden Adressen zur Verfügung: 
 
Amt für Wald, Jagd und Fischerei Amt für Wald beider Basel 
des Kantons Solothurn  
z.H. Manuela Schmutz (Stv. für Lea Jost) z.H. Milena Conzetti 
Barfüssergasse 14 Ebenrainweg 25 
4509 Solothurn 4450 Sissach 
Tel. 032 627 23 41 Tel. 061 552 68 36 
Mail: manuela.schmutz@vd.so.ch Mail: milena.conzetti@bl.ch 
 
 

 
 Weihnachtsbaum auf Marktplatz Solothurn 
 
 
 
Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Ämter für Wald danken wir allen Akteuren der forstlichen 
Aus- und Weiterbildung für ihren Einsatz zu Gunsten des forstlichen Nachwuchses. Wir wünschen allen schöne 
Festtage und einen guten Rutsch in ein erfolgreiches neues Jahr. 
 
 
 
Solothurn, 09. Dezember 2022 
Lea Jost / Milena Conzetti / Marianne Kaufmann / Manuela Schmutz / Stefan Flury 

mailto:lea.jost@vd.so.ch
mailto:milena.conzetti@bl.ch

	1.  Ausbildung
	1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO
	1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren
	1.3 Kurzmitteilungen
	1.4 Kontaktadresse OdA Wald BL/BS/SO

	2. Weiterbildung
	2.1 Weitere Kursangebote
	2.2 Allgemeines


