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1.  Ausbildung 
 

1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO 
 
Aktuelle Lehrverhältnisse der OdA Wald BL/BS/SO 2023/2024 
Im August 2023 haben 22 neue Lernende die Lehre als Forstwart/-in EFZ begonnen. Von den Neulingen absolvieren 
dreizehn Lernende ihre Ausbildung im Kanton Solothurn, acht im Kanton Baselland und einer im Kanton Basel-
Stadt. Im zweiten und dritten Lehrjahr befinden sich 25, respektive 27 Lernende. Insgesamt 6 Frauen erlernen den 
Beruf Forstwartin EFZ. Derzeit ist eine Vorstudienpraktikantin in einem Betrieb der OdA Wald BL/BS/SO in 
Ausbildung. (Foto: André Minnig) 
 

 
Berufsbildnertagung am Ebenrain in Sissach vom 09. Mai 2023 
Der geschäftliche Teil wurde gemäss Traktandenliste abgehandelt. Von Seiten der Lehrbetriebe ging ein Antrag 
ein. Es wurde gewünscht, dass die Berufsbildnertagung abwechslungsweise in den Kantonen BL/BS und SO 
stattfinden soll. Im fachlichen Teil informierten Denise Gehring und Melandia Schnetzler (yousty AG) zum Thema 
„Generation Z – erfolgreich rekrutieren und ausbilden“. Thomas Studer (Forstbetriebsleiter Leberberg) informierte 
zum betrieblichen Ausbildungsplan und Thomas Ziegler (Ausbildungsberater Basellandschaft) erklärte wie ein 
Probezeitgespräch geführt werden soll. (Foto: Stefan Flury) 
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Ausbildungstag „Weg- und Werkzeugunterhalt“ vom 22. August 2023 
Der Ausbildungstag „Weg- und Werkzeugunterhalt“ der OdA Wald BL/BS/SO fand am 22. August 2023 im 
Bildungszentrum Wallierhof in Riedholz statt. Rund 55 Teilnehmende haben die Tagung besucht. Sie wurden an 
drei Posten instruiert. 
 
Wie in den Vorjahren ging Hans Dettwiler (Chefexperte OdA Wald BL/BS/SO) einleitend auf das vergangene 
Qualifikationsverfahren (QV) ein. Er konnte anhand der Mittelwerte und auch aufgrund von Fotos zeigen, wo die 
Experten Mängel beim QV 2023 festgestellt hatten. 
 
Werkzeugunterhalt im üK E, Bauwesen 
Pascale Rindlisbacher und Hans Dettwiler führten durch den Posten. Den Teilnehmenden wurde erklärt, wie die 
wöchentliche Kontrolle bei Fahrzeugen gemäss Betriebsanleitung und Wartungshandbuch durchgeführt wird. 
Luftdruck, Öl, Kühl- und Bremsflüssigkeit wurden direkt am Objekt kontrolliert. Auch der Umgang mit Batterien 
und Akkus wurde behandelt. In diesem Zusammenhang wurde auch die „Überbrückung“ eines Fahrzeuges erklärt. 
Es wurden aber auch klare Grenzen aufgezeigt. Gewisse Unterhaltsarbeiten müssen Lernende, aber auch die 
Berufsbildner den Maschinisten oder Fachpersonen überlassen. Wichtig ist, dass Lernende bei einer Störung oder 
einem Defekt den Berufsbildner umgehend informieren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Qualifikationsverfahren (QV) und die neue Wegleitung (am Beispiel des Pflegeauftrages) 
Stefan Rudin und Christoph Schwegler führten durch den Posten. Den Teilnehmenden wurde erklärt, wie das QV 
im Bereich Jungwaldpflege abläuft. Der Auftrag zum QV sowie der Pflegeauftrag sind den Lernenden bereits vor 
der Prüfung bekannt. Der Auftrag zum QV gliedert sich in drei Teilaufträge: 
 

1. Eingriff gemäss Waldbauziel auf einer zugewiesenen Fläche von 6 Aren (neu 8 Aren) bändeln. Für die 
Markierung der Z-Bäume, der Konkurrenten und der weiteren Massnahmen werden verschieden farbige 
Bändel verwendet. Bei diesem Auftrag wird auch das Fachgespräch geführt. 

2. Bei zugewiesenen Z-Bäumen wird der Eingriff gemäss Auftrag ausgeführt. 
3. Bei zugewiesenen Z-Bäumen wird eine Wertastung ausgeführt. 

 
Innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO wird sowohl im QV als auch im üK der waldbauliche Auftrag Jungwaldpflege der 
Fachstelle für Waldbau (mit geringfügigen Anpassungen) verwendet. Inhaltlich sind das Lehrmittel, Kap. 6 
„Waldbau“ sowie die Checkarten „Waldbau und Ökologie“ relevant. Am Posten wurde der Auftrag besprochen. 
Anschliessend wurden Fallbeispiele auf einer Fläche analog zum QV besprochen. Dabei wurden die Auswahl der Z-
Bäume, die Eingriffsstärke sowie weitere Massnahmen ausführlich diskutiert. 
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Wegunterhalt im üK E, Bauwesen 
Ramon Schindelholz und Gian Caminada führten durch den Posten. Den Teilnehmenden wurde erklärt, wie die 
Lernenden im üK an das Thema Strassenunterhalt herangeführt werden. Im üK werden im theoretischen Teil der 
Aufbau und Nutzen einer Waldstrasse, einseitiges Gefälle/Bombierung, das Lichtraumprofil sowie Schlaglöcher 
erläutert. Die Lernenden dürfen bei einer Waldstrasse den Ist-Zustand beurteilen und anschliessend mögliche 
Massnahmen ableiten. Grundsätzlich wird der Strassenunterhalt im üK an einem Kurstag vermittelt. Dabei geht es 
um den laufenden betrieblichen Unterhalt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Fotos: Stefan Flury) 
 
Die Referenten haben massgeblich und eindrücklich zum guten Gelingen des Anlasses beigetragen. Dafür danken 
wir im Namen der OdA Wald BL/BS/SO. Natürlich hoffen wir, dass die Teilnehmenden möglichst viele Hinweise in 
den Lehrbetrieben beherzigen und umsetzen werden. Themenwünsche zu künftigen Ausbildungstagen können bei 
der Geschäftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO deponiert werden. 
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Vereinsversammlung vom 13.09.2023 
Am 13. September 2023 fand die achte Vereinsversammlung der OdA Wald BL/BS/SO in Egerkingen statt. Das 
Wichtigste in Kürze: 
 
Jahresrechnung 2022: Die Jahresrechnung 2022 schloss mit einem Gewinn von fast 10’000 Franken ab. Die 
Rechnung wurde durch ein professionelles Treuhandbüro geprüft. Die Versammlung genehmigte sowohl die 
Rechnung als auch den Prüfbericht einstimmig. 
 
Jahresbeiträge 2024: Der Grundbeitrag der OdA-Mitglieder (WbB, BWSO, VFbB und FPSO), der Ausbildungsbeitrag 
der Waldwirtschaftsverbände (WbB und BWSO), die Entschädigung der Geschäftsstelle (inkl. Rechnungsführung), 
die üK-Pauschale und die Rechnungsprüfung wurden von der Versammlung im Rahmen des Vorjahres gut-
geheissen. Die Pauschale pro üK-Tag beträgt 80 Franken für Lehrbetriebe aus Baselland und Basel-Stadt und 
50 Franken für Solothurner Betriebe.  
 
Tätigkeitsprogramm 2024: Die Vereinsversammlung hat das Tätigkeitsprogramm (vgl. Kurs- und Prüfungskalender 
im Anhang) einstimmig genehmigt. 
 
Budget 2024: Die Beiträge, das Tätigkeitsprogramm sowie die Anzahl Lernenden sind massgebend für das 
Vereinsbudget. Im Kalenderjahr 2024 werden voraussichtlich rund 1220 Kurstage (üK) anfallen. Das ausgeglichene 
Budget 2024 wurde einstimmig gutgeheissen. 
 
Weitere Informationen zur Vereinsversammlung 

• Sämtliche Dokumente (Statuten, Reglemente und die Zusammensetzung der Kommissionen) sind auf der 
Webseite (https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/) verfügbar. 

• Die nächste Vereinsversammlung findet am 11. September 2024 statt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Foto: Peter J. Meier) 
 
Teilnehmende der Vereinsversammlung 2023 (von links nach rechts):  
Jonas Vögtli (Co-Präsident VFbB), Christoph Gubler (Vertreter FPSO), Thomas Studer (Vertreter der Lehrbetriebe), 
Veronika Röthlisberger (Vertreterin der beiden Ämter für Wald), Peter J. Meier (Präsident OdA Wald BL/BS/SO), 
Christian Wernli (Delegierter WbB), Stefan Flury (Geschäftsführer OdA Wald BL/BS/SO), Peter Brotschi (Präsident 
BWSO). 
 
  

https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/
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Herbarien – Ausstellung am BBZ BL 
Im September wurden die Herbarien der Forstwartlernenden am BBZ BL in Liestal ausgestellt. Die Werke der 
Lernenden sind sehr fantasievoll und handwerklich schön ausgearbeitet. Nachfolgend ein paar Eindrücke dazu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Fotos: Roger Maurer) 
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1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren 
 
Codoc - Prämierung Lerndokumentation 2023 
Am 25. August 2023 wurden die besten Lerndokumentationen der Forstwartlernenden anlässlich der 26. 
internationalen Forstmesse in Luzern prämiert. Die hervorragenden Arbeiten wurden mit sehr attraktiven Preisen 
ausgezeichnet, welche gesponsert wurden.  
 
Auch dieses Jahr schafften es Vertreter der OdA Wald BL/BS/SO mit ihren Lerndokumentationen unter die besten 
Teilnehmenden: 

• 8. Rang: Nicholas Cramm (Forstbetrieb Frenkentäler FBF) 
• 9. Rang: Mirco Allemann (Forst Thal) 
• ohne Rang: Jan Müller (Forstbetrieb Schwarzbubenland) 

 
Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert den drei Lernenden zu diesen guten Leistungen! 
 
 
Informationen zum Qualifikationsverfahren (QV) 2023 
In diesem Jahr absolvierten 17 Lernende (davon 2 Repetenten) das Qualifikationsverfahren in der OdA Wald 
BL/BS/SO. Am 3. Februar 2023 erhielten die Kandidaten und deren Ausbildner allgemeine Informationen zum 
Qualifikationsverfahren. Eine Person hat das QV leider nicht bestanden. Pascale Flück von der Bürgergemeinde 
Aesch hat mit der ausgezeichneten Schlussnote von 5.6 das beste Prüfungsergebnis erzielt. Es gilt zu erwähnen, 
dass eine sehr motivierte Abschlussklasse am Werk war, welche auch mit einem hohen Notendurchschnitt 
abgeschlossen hat. Die Prüfungstermine wurden bereits im Herbst 2022 mit dem Newsletter Aus- und 
Weiterbildung 2/2022 kommuniziert.  
 
Praktische Arbeiten 1: 
Am 10. März 2023 fand die Besichtigung der Holzschläge statt, dabei wurden auch der Arbeitsauftrag, die 
Schlagskizze und die Sortimentsliste ausgehändigt. Der Prüfungsteil „Holzernte und Holzbringung“ fand Ende März 
statt. Den Kandidaten wurde je eine Teilfläche zugeteilt, in welcher sie während eines Arbeitstages den ganzen 
Prozess der Holzernte anwenden mussten. In diesem Prüfungsteil erzielten die Lernenden eine Durchschnittsnote 
von 5.1. Bei der Holzlagerung, insbesondere beim Einrichten von Lagerplätzen, wurden die grössten Defizite 
festgestellt. Ein Lernender hat den Bereich «Praktische Arbeiten 1» ungenügend abgeschlossen (Fallnote). 
 
Praktische Arbeiten 2: 
Der Prüfungsteil „Forstschutz und Pflanzung“ wurde Ende April geprüft. Die Kandidaten erhielten jeweils einen 
schriftlichen Arbeitsauftrag. Die Absolventen erbrachten in diesem Bereich gute Leistungen. 
 
Der Prüfungsteil „Pflege und Ökologie“ fand Ende Mai und Anfangs Juni statt. Die Lernenden mussten während 
eines halben Tages verschiedene Aufgaben gemäss Pflegeauftrag ausführen und teilweise auch die Umsetzung im 
sogenannten Fachgespräch erklären. Die Kandidaten erzielten gute Resultate. Bei der Freistellung der Z-Bäume 
und der Wertastung wurden aber teilweise Defizite festgestellt. 
 
Der Prüfungsteil „Werkzeugunterhalt“ wurde anfangs Juni geprüft. Die Kandidaten erhielten einen schriftlichen 
Arbeitsauftrag. Hier erbrachten die Kandidaten grundsätzlich gute Leistungen. Das Ersetzen des Antriebsritzels der 
Motorsäge sowie die Erstellung eines Schlaufenspleisses führten bei den Lernenden zu den grössten Problemen. 
 
Im Bereich «Praktische Arbeiten 2» erzielten die Lernenden eine Durchschnittsnote von 5.0. 
 
Berufskunde: 
Der Prüfungsteil „Berufskunde“ wurde am 9. Juni am BBZ BL in Liestal geprüft. In diesem Prüfungsteil erzielten die 
Lernenden eine Durchschnittsnote von 5.2. Die OdA Wald BL/BS/SO beteiligt sich an der nationalen 
Berufskundeprüfung. Die Lernenden der OdA Wald BL/BS/SO schnitten im Vergleich mit den Lernenden anderer 
OdAs wiederum gut bis sehr gut ab.   
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Lehrabschlussfeier der OdA Wald BL/BS/SO 
Am 29. Juni 2023 fand die Lehrabschlussfeier der Forstwarte EFZ statt. 16 Lernende aus den Kantonen Solothurn, 
Basel-Landschaft und Basel-Stadt konnten an der Feier in der St. Jakobshalle Basel ihre Fähigkeitszeugnisse 
entgegennehmen. 
 
Im Anschluss an die offizielle Feier fand in der Chornschüre der Bürgergemeinde Liestal auf der Sichtern die 
brancheneigene Lehrabschlussfeier der OdA Wald BL/BS/SO statt. Die drei besten Absolventen des 
Qualifikationsverfahrens erhielten je eine gravierte Axt. Pascale Flück (Bürgergemeinde Aesch), hat mit der 
Schlussnote 5.6 das beste Prüfungsergebnis erzielt. Bravo! Alle erfolgreichen Lernenden erhielten zudem ein 
kleines Präsent in Form eines Holz-Sackmessers. Mit einem Abendessen wurde die Lehrabschlussfeier kulinarisch 
abgerundet. Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert den erfolgreichen Absolventen (siehe Übersicht und Fotos unten) 
zum Abschluss als Forstwart EFZ und zu den guten Ergebnissen und wünscht ihnen alles Gute, viel Zufriedenheit 
und Freude auf dem künftigen Berufsweg. 
 
Für die sehr gute Organisation, die finanzielle Unterstützung sowie das gewährte Gastrecht danken wir der 
Bürgergemeinde Liestal bestens. Ebenfalls danken wir der Raurica Holzvermarktung AG für den Sponsoring-Beitrag 
zu Gunsten der Lehrabschlussfeier und den Axt-Sponsoren (WbB, BWSO, VFbB, FPSO) und den Sackmesser-
Sponsoren (AfWbB und AWJF). 
 
Erfolgreich abgeschlossen haben die folgenden Lernenden (Reihenfolge alphabetisch) 

Name Vorname Lehrbetrieb Bestnote 
Allemann Mirco Forst Thal  
Cramm Nicholas Forstbetrieb Frenkentäler FBF  
Flück  Pascale Bürgergemeinde Aesch 5.6 
Franz Simon Forstbetriebsgemeinschaft Laufental-Thierstein-West  
Gass Nicolas Jenni-Holz AG  
Grimm Leo Forstbetrieb Leberberg  
Häfelfinger Martin Zweckverband Forstrevier Sissach  
Huwiler Ken Arxhof, Staatliche Lehrbetriebe BL  
Kofmel Fabio Forstbetrieb Wasseramt AG  
Künsch Mika Forstbetrieb Bucheggberg  
Marti Tobia Samuel Zweckverband Forstbetrieb Unterer Hauenstein  
Moor Luca Andri Forstbetrieb der Bürgergemeinde Solothurn  
Mosimann Joris Joseph Forst Dünnerntal  
Müller Jan Forstbetrieb Schwarzbubenland  
Recher Mario Forstbetrieb Frenkentäler FBF  
Wassmer Niclo Bürgergemeinde der Stadt Basel  

 

 
(Foto: Stefan Flury) 
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Die Abschlussklasse anlässlich der QV-Feier der Forstwarte EFZ am 29. Juni 2023 in der Chornschüre in Liestal, 
jeweils von links nach rechts: 
 
Liam Kos (Gast), Nicholas Cramm (Forstbetrieb Frenkentäler FBF), Leo Grimm (Forstbetrieb Leberberg), Simon 
Franz (Forstbetriebsgemeinschaft Laufental-Thierstein-West), Mario Recher (Forstbetrieb Frenkentäler FBF, 3. 
Rang mit Axt), Mirco Allemann (Forst Thal), Pascale Flück (Bürgergemeinde Aesch, 1. Rang mit Axt), Joris Joseph 
Mosimann (Forst Dünnerntal), Martin Häfelfinger (Zweckverband Forstrevier Sissach, 2. Rang mit Axt), Jan Müller 
(Forstbetrieb Schwarzbubenland), Mika Künsch (Forstbetrieb Bucheggberg), Nicolas Gass (Jenni-Holz AG), Fabio 
Kofmel (Forstbetrieb Wasseramt AG), Tobia Samuel Marti (Zweckverband Forstbetrieb Unterer Hauenstein), Luca 
Andri Moor (Forstbetrieb der Bürgergemeinde Solothurn), Raphael Tschan (Gast), Niclo Wassmer 
(Bürgergemeinde der Stadt Basel), Ken Huwiler (Arxhof, Staatliche Lehrbetriebe BL) 
 
 
Informationen zum Kurs- und Prüfungskalender 2024 
Die Termine für das Kurswesen und das Qualifikationsverfahren werden jeweils durch die Kommission 
überbetriebliche Kurse (KüK) anlässlich der Planungssitzung festgelegt und in den Kurs- und Prüfungskalender 
(siehe Anhang I und II) aufgenommen. Der Kurs- und Prüfungskalender ist das zentrale Planungsinstrument 
innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO. Grundsätzlich gelten bezüglich Ferien und Feiertage die Regelungen des 
Schulstandortes Liestal (BBZ BL). Betriebsleitende und Berufsbildende werden darauf aufmerksam gemacht, dass 
aus organisatorischen Gründen vereinzelte üK- und QV-Tage in die Schulferien fallen können. Wir bitten Sie, die 
Lernenden entsprechend frühzeitig zu informieren.  
 
Unter dem folgenden Link können die offiziellen Schulferien des Kantons Baselland und somit des Schulstandortes 
Liestal eingesehen werden: Schuljahr und Schulferien 2023/2024 — baselland.ch 
 
 

1.3 Kurzmitteilungen 
− Die Geschäftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO erwartet die Abgabe der Bildungsberichte des 2. und 4. 

Semesters bis spätestens am 31. August, respektive die Bildungsberichte vom 1./3. und 5. Semester 
jeweils bis spätestens am 15. Februar. 

− Für die Lernenden des 3. Lehrjahres und deren Berufsbildner findet am Montag, 22. Januar 2024 um 
14.00 Uhr am Berufsbildungszentrum BL in Liestal eine Informationsveranstaltung zum bevorstehenden 
Qualifikationsverfahren statt. Die Einladung dazu wird den Lernenden und Lehrbetrieben des 
3. Lehrjahres per Mail zugestellt. 

− Das Schweizerische Dienstleistungszentrum für Berufsbildung, Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
(SDBB) bietet in Zusammenarbeit mit dem Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) 
vier Erklärvideos zum Bildungsbericht an: https://www.berufsbildung.ch/dyn/26925.aspx  

− Die offizielle Broschüre zum Lehrvertrag «Wegweiser durch die Berufslehre» wurde aktualisiert. Link: 
https://wegweiser.berufsbildung.ch/dyn/26651.aspx  

− Der nächste Newsletter Aus- und Weiterbildung wird im Dezember 2023 publiziert. 
 
 

1.4 Kontaktadressen OdA Wald BL/BS/SO 
 
Für Auskünfte und Fragen steht Ihnen die Geschäftsstelle gerne unter folgender Adresse zur Verfügung: 
 
Geschäftsstelle OdA Wald BL/BS/SO 
c/o Kaufmann und Bader GmbH 
Stefan Flury 
Hauptgasse 48 
4500 Solothurn 
Tel. 032 622 51 87 
Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch   

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/Schulferien/SJ2022
https://www.berufsbildung.ch/dyn/26925.aspx
https://wegweiser.berufsbildung.ch/dyn/26651.aspx
mailto:stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung 
 

2.1 Weitere Kursangebote 
 

Links zu verschiedenen Kurskalendern und -angeboten 

Links zu Kursangeboten verschiedener Bildungsanbieter: 

Codoc:   https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/ 
Fobatec: https://www.fobatec.ch/de/veranstaltungen/   
Fowala:  https://www.fowala.ch/ 
Silviva:   https://www.silviva.ch/ 
WaldSchweiz: https://www.waldschweiz.ch/de/ausbildung/kurskalender  
 

2.2 Allgemeines 
 

Ständige Arbeitsgruppe Weiterbildung ab 01.01.2023 
Die Vereinbarung zur Förderung der Weiterbildung des Forstpersonals in der Region der OdA Wald BL/BS/SO 
wurde von sämtlichen Vereinbarungspartnern unterzeichnet. Diese Vereinbarung tritt rückwirkend per 1. 
Januar 2023 in Kraft und ist befristet auf drei Jahre. Vor Ablauf der Frist (31. Dezember 2025) führen die 
Vereinbarungspartner Verhandlungen über eine allfällige Weiterführung der Vereinbarung. 
Dieses Jahr hat die Arbeitsgruppe zwei Kurse angeboten, die grossen Anklang gefunden haben. Der Kurs 
«Sicheres Arbeiten im Schadholz» hat in zehn Blöcken à je 6 Teilnehmer stattgefunden. Den Kurs zur 
Waldrandnachpflege werden 110 Teilnehmende besuchen (Mitte und Ende Oktober). Das Bedürfnis nach 
Lernen in der Region scheint also gross zu sein. 
Die Arbeitsgruppe hat anlässlich der Planungssitzung vom 17.08.2023 beschlossen, die folgenden Kurse im 
Jahr 2024 anzubieten: 
 
Umgang mit Hitze (einerseits im übertragenen Sinn im Bereich Kommunikation/Konfliktbewältigung, 
andererseits im Bereich Gesundheitsschutz) 

• Zielgruppe: Forstwart/in, Berufsbildner/in, Vorarbeiter/in, Förster/in 
• Zeitraum: noch vor Sommerferien (Mai), Dauer: 1 Tag 
• Bemerkungen: Die Teile „Kommunikation in schwierigen Situationen/Konfliktbewältigung“ und 

„Gesundheitsschutz“ sollen je ca. einen halben Kurstag beanspruchen, Praxis- und Zielgruppenbezug 
muss gewährleistet sein 

Anzeichnungsübung im Dauerwald (Marteloskop) 
• Zielgruppe: Vorarbeiter/in, Förster/in, Forstingenieur/in 
• Zeitraum: Herbst, Dauer: 1 Tag 

Refresher Ladungssicherung 
• Zielgruppe: Forstwart/in, Berufsbildner/in, Vorarbeiter/in, Förster/in 
• Zeitraum: Frühjahr (März, April), Dauer: ½ Tag 

Wasserhaus- und rückhalt/Quelllebensräume 
• Zielgruppe: Vorarbeiter/in, Förster/in, Forstingenieur/in 
• Zeitraum: offen, evtl. Kurs erst 2025 möglich, Dauer: 1 Tag 

  

https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/
https://www.fobatec.ch/de/veranstaltungen/
https://www.fowala.ch/
https://www.silviva.ch/
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Wie gewohnt, wird die Geschäftsstelle das Forstpersonal zuerst mit einer Voranmeldung kontaktieren. Je 
nach Interesse und Auslastung wird dann über die definitive Durchführung entschieden. Im Anschluss daran 
werden die Aufgebote verschickt.  
 
Ausblick Bedürfnis-Umfrage 2024 / Angebot 2025 
Die Arbeitsgruppe sieht anhand der diesjährigen Bedürfnisumfrage für die folgenden Kursthemen Potential 
für eine Umsetzung im Jahr 2025: 

• Waldbrand 
• Neophytenbekämpfung im Wald 
• Baumartenwahl im Klimawandel 
• Holzernteverfahren (sobald Handbuch fertig) 
• Seilkranlehrmittel (sobald Lehrmittel fertig) 
• Pflegemethoden, insbesondere Z-Baum-Durchforstung 
• Pflege Schutzwald und Gerinneschutzwald nach NaiS 
• Tipps und Tricks für Profis (Einführung neues Lehrmittel von WaldSchweiz) 
• Refresher Nothelferkurs 
• Wald-Hirsch  

 
Die oben erwähnten Themen werden in den Ideen-Pool transferiert und können bei der nächsten 
Bedürfnisumfrage im Frühling 2024 priorisiert werden. An dieser Stelle möchten wir alle Betriebe bereits einladen, 
sich an dieser Umfrage zu beteiligen – sie können das Weiterbildungsangebot so mitgestalten!  
 
Im Rahmen der Umfrage wurde die Arbeitsgruppe auf ein ehemaliges Angebot des Forstpersonalverbandes beider 
Basel (VFbB) aufmerksam gemacht. Der Verband hat eine Liste mit Spezialisten geführt, welche Kurse zu 
spezifischen Themen für Forstbetriebe und -unternehmen anbieten könnten. Die Arbeitsgruppe findet den Hinweis 
sehr interessant und möchte eine derartige Vermittlungsplattform weiterführen. Die Arbeitsgruppe und die OdA 
Wald BL/BS/SO wollen aber bezüglich Qualität, Sicherheit, Kosten etc. keine Verantwortung übernehmen. Anbieter 
und Besteller sollen die Details untereinander aushandeln. Bei der Umfrage im Jahr 2025 sollen die Teilnehmenden 
befragt werden, ob sie zu einem spezifischen Thema ein Angebot publizieren möchten. 
 
 

Anlass zu Berufsmatur 
Am 16. Mai 2023 fand im Haus der Wirtschaft (Pratteln) ein Anlass zu den Vorteilen der Berufsmatur (BM) statt. 
Der Bildungsforscher Prof. Dr. Jürg Schweri von der Eidgenössischen Hochschule für Berufsbildung in Zollikofen 
berichtete von den Ergebnissen des Trendberichts 4 «Berufsmaturität – Bildungsverläufe, Herausforderungen und 
Potenziale». Siehe: trendbericht_4_de_v1-web.pdf (ehb.swiss). 
Dabei zeigt sich, dass die Lehrbetriebe meist die entscheidenden Akteure sind, ob eine BM besucht wird oder nicht. 
Bereits Schnupperlernende sollen auf die Möglichkeit aufmerksam gemacht werden. Auch wenn Lernende weniger 
im Betrieb sind, die eine BM machen, ist der Nettonutzen nicht negativ, da BM-Lernende oft einen höheren 
Leistungsgrad aufweisen. Die Sichtweise „Lernende mit BM sind zu wenig im Betrieb (nur 3 statt 4 Arbeitstage)“ 
sollte durch diese Sichtweise ersetzt werden: „Lernende mit BM sind an 3 Tagen im Betrieb statt überhaupt nicht“. 
Die Studie kommt zum Schluss, dass Lehrbetriebe, die eine BM ermöglichen, viele Vorteile haben. Es zeigt sich aber 
auch, dass die berufsbegleitende BM (also nach Abschluss der Lehre) an Bedeutung zunimmt, und auch deren 
Erfolgsquote ist höher. 
  

https://www.ehb.swiss/sites/default/files/trendbericht_4_de_v1-web.pdf
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Bei den Forstwart/innen wie auch den Gärtner/innen und weiteren Berufen, die dezentral und draussen arbeiten, 
stellen sich für die lehrbegleitende BM organisatorische Herausforderungen. Zielführender scheint für diese Berufe 
eine berufsbegleitende BM nach Abschluss der Lehre. Allerdings wird die BM-Richtung «Natur, Landschaft und 
Lebensmittel», auf der das Wald-Studium an der HAFL aufbaut, nicht in unserer Region angeboten. Der nächste 
Ort für diese BM-Richtung ist Aarau (allerdings wird dort die BM2 nur Vollzeit angeboten, was sich bei genügend 
grossem Interesse aber ändern könnte). 
 
Das AfW unterstützt Betriebe finanziell, die Forstwart/innen ein Teilzeitpensum ermöglichen, um berufsbegleitend 
die BM zu absolvieren. 
 
 

Laubholzschulung 
Die Broschüre Leitfaden Aufarbeitung Laubsägeholz wurde erstellt, um die Kommunikation zwischen 
Forstwirtschaft und Holzindustrie zu verbessern. Sie ist an die privaten Kleinwaldbesitzerinnen und -besitzer 
gerichtet, da diese selten im direkten Kontakt zu den Laubholzverarbeitenden stehen. Die Broschüre hilft, die 
Kenntnisse bei der Laubholzsortierung zu verbessern. Die Broschüre dient beim Erstkontakt zwischen Försterinnen 
und Förstern (Beratende) und Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern, zur Sensibilisierung für eine erste grobe 
Sortierung zwischen sägefähigem und nicht sägefähigem Stammholz. Die Waldbesitzerin oder der Waldbesitzer 
stellt die Weichen für eine optimale Nutzung des Rohstoffes Holz und trägt somit wesentlich zur Erhöhung der 
Wertschöpfung bei. Diese Broschüre wurde in Zusammenarbeit von WaldSchweiz und der Holzmarkt Ostschweiz 
AG erstellt und mit Unterstützung des Bundesamtes für Umwelt BAFU, Aktionsplan Holz realisiert. Link:  
https://www.waldschweiz.ch/laubholzbestimmen 
 
 

Kontaktadressen AWJF und AfWbB: 
Für Auskünfte und Fragen stehen Ihnen das Amt für Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn sowie das 
Amt für Wald beider Basel gerne unter folgenden Adressen zur Verfügung: 
 
Amt für Wald, Jagd und Fischerei Amt für Wald beider Basel 
des Kantons Solothurn  
Abteilung Wald 
z.H. Veronika Röthlisberger z.H. Milena Conzetti 
Rathaus, Barfüssergasse 14 Ebenrainweg 25 
4509 Solothurn 4450 Sissach 
Tel. 032 627 23 43 Tel. 061 552 68 36 
Mail: veronika.roethlisberger@vd.so.ch Mail: milena.conzetti@bl.ch 
  

https://www.waldschweiz.ch/laubholzbestimmen
mailto:veronika.roethlisberger@vd.so.ch
mailto:milena.conzetti@bl.ch
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«Es wurde alles schneller damit mehr Zeit ist. Es ist aber immer weniger Zeit.» Dieser träfe Spruch ziert eine 
Wand der alten Sägerei des Freilichtmuseums Ballenberg, wo auch das Forstmuseum untergerbacht ist. 
 
Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Ämter für Wald wünschen wir der Leserschaft, und 
insbesondere den frisch gestarteten Lernenden alles Gute auf ihrem Weg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Solothurn, 02. Oktober 2023 
Veronika Röthlisberger / Milena Conzetti / Marianne Kaufmann / Manuela Schmutz / Stefan Flury 
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