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1. Ausbildung

1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO

Aktuelle Lehrverhiltnisse der OdA Wald BL/BS/SO 2024/2025

Im August 2024 haben 20 neue Lernende die Lehre als Forstwart/-in EFZ begonnen. Von den Neulingen absolvieren
zehn Lernende ihre Ausbildung im Kanton Solothurn, acht im Kanton Basel-Landschaft und zwei im Kanton Basel-
Stadt. Im zweiten und dritten Lehrjahr befinden sich 19, respektive 25 Lernende. Insgesamt 5 Frauen erlernen den
Beruf Forstwartin EFZ. Derzeit ist ein Vorstudienpraktikant in einem Betrieb der OdA Wald BL/BS/SO in Ausbildung.
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Foto: Roger Maurer ,Neue Lernende mit Beginn Sommer 2024“

Ausbildungstag ,,Weg- und Werkzeugunterhalt” vom 20. August 2024
Der Ausbildungstag , Holzernte und Arbeitssicherheit” der OdA Wald BL/BS/SO fand am 20. August 2024 in
Mumliswil statt. Rund 50 Teilnehmende haben die Tagung besucht. Sie wurden an drei Posten instruiert.

Wie in den Vorjahren ging Hans Dettwiler (Chefexperte OdA Wald BL/BS/SO) einleitend auf das vergangene
Qualifikationsverfahren (QV) ein. Er konnte anhand der Mittelwerte und auch aufgrund von Fotos zeigen, wo die
Experten Mangel beim QV 2024 festgestellt hatten (vgl. dazu auch Informationen zum Qualifikationsverfahren
2024).

Signalisation von Holzschldgen (Neuerung EKAS-Richtlinie)

Roger Sacher (WaldSchweiz) fiihrte durch den Posten. Den Teilnehmenden wurden sowohl die Kleidungs- als auch
die Signalisationsvorschriften bei Arbeiten entlang von Strassen erklart. Gemass EKAS-Richtlinie fir Forstarbeiten
gilt: ,Werden Forstarbeiten auf oder an 6ffentlichen Verkehrswegen ausgefiihrt, sind die Mitarbeitenden und
unbeteiligte Dritte gemass der Signalisationsverordnung (SSV) zu schiitzen (14. und 15. Kapitel SSV).” Diesbezuglich
sind auch die Factsheets der suva relevant:

e  Factsheet Nr. 33083 ,,Schutz von Drittpersonen bei Waldarbeiten”
e  Factsheet Nr. 33076 ,Warnkleidung fiir Arbeiten im Bereich von Strassenverkehr”

Es ist wichtig, dass in den Lehrbetrieben das nétige Fachwissen vorhanden ist und die Lernenden angeleitet
werden. Entsprechend lohnt es sich, wenn sich die Berufsbildner in das Thema vertiefen.
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EkasFicrtline 2134

Foto: Stefan Flury ,Roger Sacher bei der Instruktion”

Checkkarte Schweizer Handelsgebriuche fiir Rohholz (auf Basis der neuen Holzhandelsgebrauche)

Christoph Schwegler (Forst Thal) fiihrte durch den Posten. Den Teilnehmenden wurde erklart, wo sie hierzu die
notigen Hilfsmittel fir die Ausbildung der Lernenden finden. Dies ist einerseits die Checkkarte Schweizer
Handelsgebrauche fiir Rohholz sowie das Lehrmittel Berufskenntnisse Forstwartin — Forstwart: Kapitel 3 Holzernte
und Holzmessen. In Gruppen mussten dann je zwei Rundholzstdmme gemdss Sortimentsliste und
Handelsgebriuche fiir Rohholz beurteilt und vermessen werden. Diese Ubung war vom Aufbau her dhnlich
angelegt, wie es die Lernenden an der Lehrabschlussprifung antreffen.

Der Posten hat gezeigt, dass es einerseits sehr sinnvoll ist, wenn die Berufsbildner die Schweizer Handelsgebrauche
fir Rohholz griffbereit haben und weiter, wenn sie beim Einmessen den ganzen Stamm kritisch begutachten.

Foto: Stefan Flury ,Christoph Schwegler erldutert die Handelsgebrduche fiir Rohholz“

Einfiihrung in die Holzernte — Lehrmittel Tipps und Tricks fiir Profis

Hans Dettwiler (WaldSchweiz) fiihrte durch den Posten. Den Teilnehmenden wurde erklart, dass das Lehrmittel
Tipps und Tricks - fiir Profis sich, wie im Titel erwahnt, ausschliesslich fiir die Weiterbildung eignet. In der
Grundausbildung wird weiterhin nur das bekannte Lehrmittel ,,die Holzernte” verwendet. Nicht ausgeschlossen
ist, dass Methoden aus Tipps und Tricks - fur Profis kinftig ins Lehrmittel ,,die Holzernte” einfliessen werden.
Verschiedene Methoden wurden anschliessend auf theoretischer Basis demonstriert.



Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2024

Die OdA Wald BL/BS/SO sieht vor, dieses Thema an einer nichsten Weiterbildung fir das Forstpersonal zu
vertiefen (vgl. dazu Arbeitsgruppe Weiterbildung Forstpersonal).

Foto: Stefan Flury ,Hans Dettwiler erlédutert Tipps und Tricks fiir Profis“

Die Referenten haben massgeblich und eindriicklich zum guten Gelingen des Anlasses beigetragen. Daflir danken
wir im Namen der OdA Wald BL/BS/SO. Themenwiinsche zu kinftigen Ausbildungstagen konnen der
Geschaftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO gemeldet werden.

Lohnempfehlungen 2025/2026

Die Lohnempfehlungen der Berufsbildungskommission fiir Lernende Forstwart/innen EFZ und
Forstpraktiker/innen EBA werden per Schuljahr 2025/2026 erstmals seit langerer Zeit wieder angepasst. Dies
aufgrund eines Abgleiches mit den benachbarten OdA’s sowie mit verwandten Branchen (Gartenbau, Strassenbau,
Bau, Zimmerleute). Entschidigungsempfehlungen giiltig fiir Lernende mit Lehrbeginn im Schuljahr 2025/2026:

1. Lehrjahr: 1’000.- (x 13)
2. Lehrjahr: 1’300.- (x 13)
3. Lehrjahr: 1’600.- (x 13)

Die Lehrbetriebe sind bei der Ausgestaltung der Lohne grundsatzlich frei. Die BBK empfiehlt den Lehrbetrieben
aber, sich an den oben erwdhnten Lohnen zu orientieren. Weiter empfiehlt die OdA Wald BL/BS/SO den
Lehrbetrieben die Kosten fir die persénliche Schutzausriistung, Exkursionen und Schulmaterial der Lernenden zu
Ubernehmen. Bei Zweitausbildungen (mit bereits erstandenem EFZ/EBA) kann der Lohn je nach Berufserfahrung,
Lebenssituation sowie Alter abweichen, beziehungsweise hoher ausfallen.

Vereinsversammlung vom 11.09.2024
Am 11. September 2024 fand die neunte Vereinsversammlung der OdA Wald BL/BS/SO in Selzach statt. Das
Wichtigste in Kirze:

Jahresrechnung 2023: Die Jahresrechnung 2023 schloss mit einem Gewinn von gut 7’000 Franken ab. Die
Rechnung wurde durch ein professionelles Treuhandbiro geprift. Die Versammlung genehmigte sowohl die
Rechnung als auch den Prifbericht einstimmig.
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Jahresbeitrage 2025: Der Grundbeitrag der OdA-Mitglieder (WbB, BWSO, VFbB und FPSO), der Ausbildungsbeitrag
der Waldwirtschaftsverbéande (WbB und BWSO), die Entschadigung der Geschaftsstelle (inkl. Rechnungsfiihrung),
die UK-Pauschale und die Rechnungspriifung wurden von der Versammlung im Rahmen des Vorjahres gut-
geheissen. Die Pauschale pro (iK-Tag betrdgt 80 Franken fiir Lehrbetriebe aus Basel-Landschaft und Basel-Stadt
und 50 Franken fiir Solothurner Betriebe.

Tatigkeitsprogramm 2025: Die Vereinsversammlung hat das Tatigkeitsprogramm (vgl. Kurs- und Prifungskalender
im Anhang) einstimmig genehmigt.

Budget 2025: Die Beitrdge, das Tatigkeitsprogramm sowie die Anzahl Lernenden sind massgebend fiir das
Vereinsbudget. Im Kalenderjahr 2025 werden voraussichtlich rund 1090 Kurstage (UK) anfallen. Das ausgeglichene
Budget 2025 wurde einstimmig gutgeheissen.

Weitere Informationen zur Vereinsversammlung
e Samtliche Dokumente (Statuten, Reglemente und die Zusammensetzung der Kommissionen) sind auf der
Webseite (https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/) verfiigbar.
e Die nachste Vereinsversammlung findet am 12. September 2025 statt.

Foto: Peter J. Meier ,Die Teilnehmenden der Vereinsversammlung“

Teilnehmende der Vereinsversammlung 2024 (von links nach rechts):

Stefan Flury (Geschaftsfiihrer OdA Wald BL/BS/SO), Peter J. Meier (Prasident OdA Wald BL/BS/SO), Frank Ehrsam
(Vizeprasident OdA Wald BL/BS/SO), Peter Brotschi (Prasident BWSO), Christoph Gubler (Vertreter FPSO), Christian
Wernli (Delegierter WbB), Lydiane-Charlotte Meiwes (Vertreterin der beiden Amter fiir Wald), Thomas Studer
(Vertreter der Lehrbetriebe)


https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/

Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2024

Herbarien — Ausstellung am BBZ BL

Im September wurden die Herbarien der Forstwartlernenden am BBZ BL in Liestal ausgestellt. Die Werke der
Lernenden sind sehr fantasievoll und handwerklich schén ausgearbeitet. Nachfolgend ein paar Eindriicke dazu:

Fotos: Roger Maurer
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1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren

Informationen zum Qualifikationsverfahren (QV) 2024

In diesem Jahr absolvierten 28 Lernende (davon 1 Repetent) das Qualifikationsverfahren in der OdA Wald
BL/BS/SO. Am 22. Januar 2024 erhielten die Kandidaten und deren Ausbildner allgemeine Informationen zum
Qualifikationsverfahren. Zwei Personen haben das QV leider nicht bestanden.

Elia Granacher vom Forstbetrieb Frenkentdler hat mit der ausgezeichneten Schlussnote von 5.5 das beste
Prifungsergebnis erzielt. Es gilt zu erwdhnen, dass eine sehr motivierte Abschlussklasse am Werk war, welche auch
mit einem hohen Notendurchschnitt von 5.0 abgeschlossen hat. Die Prifungstermine wurden bereits im Herbst
2023 mit dem Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2023 kommuniziert.

Praktische Arbeiten 1:

Am 1. Marz 2024 fand die Besichtigung der Holzschlage statt, dabei wurden auch der Arbeitsauftrag, die
Schlagskizze und die Sortimentsliste ausgehandigt. Der Priifungsteil ,Holzernte und Holzbringung” fand Mitte Marz
statt. Den Kandidaten wurde je eine Teilflache zugeteilt, in welcher sie wahrend eines Arbeitstages den ganzen
Prozess der Holzernte anwenden mussten. In diesem Prifungsteil erzielten die Lernenden eine Durchschnittsnote
von 4.8. Bei der Holzlagerung, insbesondere beim Einrichten von Lagerplatzen, wurden grosse Defizite festgestellt.
Ein Lernender hat den Bereich «Praktische Arbeiten 1» ungeniigend abgeschlossen (Fallnote).

Praktische Arbeiten 2:

Der Prifungsteil ,,Forstschutz und Pflanzung” wurde Ende April gepriift. Die Kandidaten erhielten jeweils einen
schriftlichen Arbeitsauftrag. Die Absolventen erbrachten in diesem Bereich gute Leistungen. Der Prifungsteil
,Pflege und Okologie” fand Ende Mai statt. Die Lernenden mussten wihrend eines halben Tages verschiedene
Aufgaben gemiass Pflegeauftrag ausfiihren und teilweise auch die Umsetzung im sogenannten Fachgesprach
erklaren. Die Kandidaten erzielten bei der Pflege mittelméssige Resultate. Bei der Freistellung der Z-Bdume wurden
teilweise Defizite festgestellt. Bei der Waldrandpflege wurden gute Leistungen gezeigt. Leider wurden bei den
Baumartenkenntnissen ungeniigende Ergebnisse (Durchschnittsnote von 2.6!) erzielt. In diesem Bereich ist der
Handlungsbedarf gross. Der Prifungsteil ,,Werkzeugunterhalt” wurde anfangs Juni geprift. Die Kandidaten
erhielten einen schriftlichen Arbeitsauftrag. Hier zeigten die Kandidaten grundsatzlich gute Leistungen. Der
Kettenunterhalt sowie der wochentliche Parkdienst flihrten bei den Lernenden zu den griossten Problemen. Die
Funktionskontrolle geht haufig vergessen. Im Bereich «Praktische Arbeiten 2» erzielten die Lernenden eine
Durchschnittsnote von 4.9. Zwei Lernende haben den Bereich ungeniigend abgeschlossen (Fallnote).

Berufskunde:
Der Prufungsteil ,Berufskunde” wurde am 7. Juni am BBZ BL in Liestal gepruft. In diesem Priifungsteil erzielten die
Lernenden eine Durchschnittsnote von 4.8, wobei der Bereich Bauwesen (Durchschnittsnote von 4.2) etwas tiefer
ausfiel, als dies in den Vorjahren der Fall war. Die OdA Wald BL/BS/SO beteiligt sich an der nationalen
Berufskundeprufung. Die Lernenden der OdA Wald BL/BS/SO schnitten im Vergleich mit den Lernenden anderer
OdA’s gut ab.
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Lehrabschlussfeier der OdA Wald BL/BS/SO

Am 27. Juni 2024 fand die Lehrabschlussfeier der Forstwarte EFZ statt. 26 Lernende aus den Kantonen Solothurn,
Basel-Landschaft und Basel-Stadt konnten an der Feier in der St. Jakobshalle Basel ihre Fahigkeitszeugnisse
entgegennehmen.

Im Anschluss an die offizielle Feier fand in der Chornschiire der Biirgergemeinde Liestal auf der Sichtern die
brancheneigene Lehrabschlussfeier der OdA Wald BL/BS/SO statt. Die drei besten Absolventen des
Qualifikationsverfahrens erhielten je eine gravierte Axt. Elia Granacher (Forstbetrieb Frenkentéler), hat mit der
Schlussnote 5.5 das beste Priifungsergebnis erzielt. Simeon Immanuel Merz (Birgergemeinde Bubendorf) erlangte
Rang 2 und Linus Aerni (FBG Am Blauen) den 3. Rang — allen Bravo! Alle erfolgreichen Lernenden erhielten zudem
ein kleines Prasent in Form eines Holz-Sackmessers. Mit einem Abendessen wurde die Lehrabschlussfeier
kulinarisch abgerundet. Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert den erfolgreichen Absolventen (siehe Ubersicht und
Fotos unten) zum Abschluss als Forstwart EFZ und zu den guten Ergebnissen und wiinscht ihnen alles Gute, viel
Zufriedenheit und Freude auf dem kiinftigen Berufsweg.

Fir die sehr gute Organisation, die finanzielle Unterstiitzung sowie das gewahrte Gastrecht danken wir der
Blrgergemeinde Liestal bestens. Ebenfalls danken wir der Raurica Holzvermarktung AG fiir den Sponsoring-Beitrag
zu Gunsten der Lehrabschlussfeier und den Axt-Sponsoren (WbB, BWSO, VFbB, FPSO) und den Sackmesser-
Sponsoren (AfWbB und AWJF).

Erfolgreich abgeschlossen haben die folgenden Lernenden (Reihenfolge alphabetisch)

Vorname Name Lehrbetrieb Bestnote
Linus Aerni FBG Am Blauen

Patrick Antenen Forst DUnnerntal

Elias Johannes Bohm Zweckverband Forstrevier Ergolzquelle
Nicola Borer Forstbetrieb Schwarzbubenland

Dominik Brunner Zweckverband Forst Mittleres Gau

Jonas Federer Forstverwaltung der Blirgergemeinde Liestal
Elia Granacher Forstbetrieb Frenkentaler 5.5
Simon Hafelfinger Zweckverband Forstrevier Schauenburg
David Kaltenrieder Zweckverband Forstrevier Oberes Diegtertal
Lukas Karrer Blirgergemeinde Aesch

Titus Klinger Gemeindeverwaltung Riehen

Liam Kos Forstbetrieb Frenkentaler

Silas Mangold Burgergemeinde Allschwil

Simeon Immanuel Merz Biirgergemeinde Bubendorf

Nicola Neuschwander | Birgergemeinde Laufen-Stadt

Colin Schaffner Zweckverband Forstrevier Ergolzquelle
David Senn Forstrevier Violental Altenberg

Flurin Fidel Signer Forstbetrieb Schwarzbubenland

Noah Sohm Birgergemeinde Aesch

Linus Elias Thommen Bilrgergemeinde der Stadt Basel

Raphael Tschan Forstbetrieb Dorneckberg

Noah Vanzetta Arxhof, Staatliche Lehrbetriebe BL

Joris Withrich Forstbetrieb Bucheggberg

Janic Wyss Forst Thal

Michael Andreas Zaugg Forstbetrieb Wasseramt AG

Nico Zingg Forstbetrieb Leberberg




Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2024

Foto: Stefan Flury ' ) «Erfo/greice Absolventen des QV 2024 »

Die Abschlussklasse anldsslich der QV-Feier der Forstwarte EFZ am 27. Juni 2024 in der Chornschiire in Liestal:
v.l.n.r.: Titus Klinger (Gemeindeverwaltung Riehen), Jonas Federer (Forstverwaltung der Birgergemeinde Liestal),
Patrick Antenen (Forst Diinnerntal), Dominik Brunner (Zweckverband Forst Mittleres Gdu), Noah Vanzetta (Arxhof,
Staatliche Lehrbetriebe BL), Flurin Fidel Signer (Forstbetrieb Schwarzbubenland), Nicola Borer (Forstbetrieb
Schwarzbubenland), Janic Wyss (Forst Thal), Nico Zingg (Forstbetrieb Leberberg), Lukas Karrer (Biirgergemeinde
Aesch), Noah Sohm (Birgergemeinde Aesch), Linus Aerni (FBG Am Blauen, 3. Rang mit Axt), Silas Mangold
(Burgergemeinde Allschwil), Joris Waithrich (Forstbetrieb Bucheggberg), Elia Granacher (Forstbetrieb
Frenkentdler, 1. Rang mit Axt), Michael Andreas Zaugg (Forstbetrieb Wasseramt AG), Simeon Immanuel Merz
(Biirgergemeinde Bubendorf, 2. Rang mit Axt), Elias Johannes Bohm (Zweckverband Forstrevier Ergolzquelle),
Colin Schaffner (Zweckverband Forstrevier Ergolzquelle), Raphael Tschan (Forstbetrieb Dorneckberg), David
Kaltenrieder (Zweckverband Forstrevier Oberes Diegtertal), Linus Elias Thommen (Blrgergemeinde der Stadt
Basel), Liam Kos (Forstbetrieb Frenkentéler), Simon Hafelfinger (Zweckverband Forstrevier Schauenburg), David
Senn (Forstrevier Violental Altenberg), Nicola Neuschwander (Blirgergemeinde Laufen-Stadt)

Informationen zum Kurs- und Priifungskalender 2025

Die Termine fur das Kurswesen und das Qualifikationsverfahren werden jeweils durch die Kommission
liberbetriebliche Kurse (KiK) anldsslich der Planungssitzung festgelegt und in den Kurs- und Priifungskalender
(siehe Anhang | und Il) aufgenommen. Der Kurs- und Prifungskalender ist das zentrale Planungsinstrument
innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO. Grundsatzlich gelten beziglich Ferien und Feiertage die Regelungen des
Schulstandortes Liestal (BBZ BL). Betriebsleitende und Berufsbildende werden darauf aufmerksam gemacht, dass
aus organisatorischen Griinden vereinzelte {iK- und QV-Tage in die Schulferien fallen kbnnen. Wir bitten Sie, die
Lernenden entsprechend friihzeitig zu informieren.

Unter dem folgenden Link konnen die offiziellen Schulferien des Kantons Baselland und somit des Schulstandortes
Liestal eingesehen werden: Schulferien — baselland.ch

Verabschiedung Josef Borer

Josef Borer (Forstbetrieb Schwarzbubenland) geht diesen Herbst in den wohlverdienten Ruhestand. Entsprechend
tritt der langjihrige Pflegekurs-Instruktor - mit grossem Wissen im Bereich Okologie - auch in der OdA Wald
BL/BS/SO kirzer. Anlasslich der Berufsbildertagung vom 14. Mai 2024 wurde Josef Borer offiziell verabschiedet.
Thomas Studer und Peter J. Meier verdankten im Namen der ganzen OdA Wald BL/BS/SO seine langjahrigen
Dienste und Uberreichten ihm ein kleines Abschiedsgeschenk. Die OdA Wald BL/BS/SO wiinscht Sepp fiir die
Zukunft alles Gute und beste Gesundheit.


https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/Schulferien
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Foto: Stefan Flury «Peter J. Meier dankt Josef Borer fiir seinen Einsatz»

1.3 Kurzmitteilungen

— Die Geschéftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO erwartet die Abgabe der Bildungsberichte des 2. und 4.
Semesters bis spatestens am 31. August, respektive die Bildungsberichte vom 1./3. und 5. Semester
jeweils bis spatestens am 15. Februar.

— Furdie Lernenden des 3. Lehrjahres und deren Berufsbildner findet am Montag, 20. Januar 2025 um 10.00
Uhr am Berufsbildungszentrum BL in Liestal eine Informationsveranstaltung zum bevorstehenden
Qualifikationsverfahren statt. Die Einladung dazu wird den Lernenden und Lehrbetrieben des 3.
Lehrjahres per Mail zugestellt.

— Der nidchste Newsletter Aus- und Weiterbildung erscheint im Dezember 2024.

1.4 Kontaktadressen OdA Wald BL/BS/SO

Fir Auskinfte und Fragen steht Ihnen die Geschaftsstelle gerne unter folgender Adresse zur Verfligung:

Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO
¢/o Kaufmann und Bader GmbH
Stefan Flury

Hauptgasse 48

4500 Solothurn

Tel. 032 622 51 87

Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung

2.1 Weitere Kursangebote

Links zu verschiedenen Kurskalendern und -angeboten

Links zu Kursangeboten verschiedener Bildungsanbieter:

Codoc: https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/
Fobatec: https://www.fobatec.ch/de/veranstaltungen/

Fowala: https://www.fowala.ch/

Silviva: https://www.silviva.ch/ (CAS naturbezogene Umweltbildung)

WaldSchweiz: https://www.waldschweiz.ch/de/ausbildung

2.2 Allgemeines

Arbeitsgruppe Weiterbildung Forstpersonal

Die Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung des Forstpersonals in der Region der OdA Wald BL/BS/SO ist
bis 31.12.2025 in Kraft (befristet auf drei Jahre). Im nachsten Jahr fihren die Vereinbarungspartner Verhandlungen
tber eine allféllige Weiterfliihrung, bzw. Anpassungen der Vereinbarung. Im laufenden Jahr wurden die folgenden
Kurse angeboten:

e Refresher Ladungssicherung (Teilnehmende: 70 Pers.)

o Gesundheitsschutz und Umgang mit Hitze (Teilnehmende: 40 Pers.)

e Waldbau in Zeiten des Klimawandels mit Anzeichnungsiibung im Dauerwald (Witterungsbedingt
verschoben auf Friihling 2025!)

Die Rickmeldungen zu den erwdhnten Kursen fielen grundsatzlich positiv aus. Die Erfahrungen zeigen, dass es
auch nach Versand des Aufgebotes zu kurzfristigen Abmeldungen kommen kann. Dies ist einerseits verstandlich,
auf der anderen Seite éargerlich, weil dann Platze leer bleiben. Entsprechend werden die Personen im
Verhinderungsfall aufgefordert, anderen Teilnehmenden des Betriebes oder dem Umfeld (Unternehmen) den
Kursbesuch zu tGbertragen.

Die Arbeitsgruppe hat anlasslich der Planungssitzung vom 13.08.2024 beschlossen, die folgenden Kurse im Jahr
2025 anzubieten:

Tageskurs zu Kommunikation und Konfliktbewaltigung im Zusammenhang mit Waldbewirtschaftung
e Zielgruppe: BB, Fw, Vorarb., FO
e  Zeitraum: Frihherbst, Dauer: 1 Tag

Einfiihrung neues NaiS-Formular
e  Zielgruppe: Vorarb., F6, Fo-Ing.
e  Zeitraum: Friihjahr, Dauer: 1 Tag

Holzernte: Lehrmittel , Tipps und Tricks fiir Profis“
e  Zielgruppe: Fw, BB, Vorarb.
e  Zeitraum: Friihling, Friihsommer / Dauer: 1 Tag

Refresher forstliche Nothilfe

e Zielgruppe: Fw, BB, Vorarb., FO
e  Zeitraum: Spatsommer, Frihherbst, Dauer: 1/2 Tag
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Wie gewohnt, wird die Geschaftsstelle das Forstpersonal zuerst mit einer Voranmeldung kontaktieren. Je
nach Interesse und Auslastung wird dann (ber die definitive Durchfiihrung entschieden. Im Anschluss daran

werden die Aufgebote verschickt.

Vermittlung von Spezialisten aus den Forstbetrieben

Im Rahmen der letztjdhrigen Umfrage wurde die Arbeitsgruppe auf ein ehemaliges Angebot des
Forstpersonalverbandes beider Basel (VFbB) aufmerksam gemacht. Der Verband hatte eine Liste mit Spezialisten
gefiihrt, welche Kurse zu spezifischen Themen fiir Forstbetriebe und -unternehmen anboten. Die Arbeitsgruppe
findet diese Art von Lernen — von Forstbetrieben fir Forstbetriebe - sehr interessant und mochte eine derartige
«Vermittlungsplattform» weiterfihren.

Bei der Umfrage im Jahr 2024 wurden die Teilnehmenden befragt werden, ob sie zu einem spezifischen Thema ein
Kursangebot publizieren mdéchten. Die Umfrage erhielt nur wenig Resonanz und die Arbeitsgruppe geht deshalb
davon aus, dass das Thema Vermittlungsplattform nicht richtig verstanden wurde. Hier noch einmal eine
beispielhafte Erklarung:

Angebot (Anbieter): Sicherlich gibt es in etlichen Betrieben oder Unternehmen Personen, welche in einem
Spezialgebiet Giber besondere Fahigkeiten verfligen. Bsp.: Hans Meister vom Forstbetrieb Mustertal kann sehr gut
Schweissen und méchte andere Personen von seinen Fahigkeiten profitieren lassen. Hans Meister platziert ein
unverbindliches Angebot zum Thema Schweissen auf der Vermittlungsplattform der OdA Wald BL/BS/SO.

Nachfrage (Besteller): Wahrscheinlich gibt es in etlichen Betrieben oder Unternehmen Personen, welche sich
gerne Fahigkeiten in einem Spezialgebiet aneignen wiirden. Bsp.: Peter Miller von Miiller Forst mochte
Schweissen lernen. Peter Miller liest das von Hans Meister platzierte Angebot auf der Vermittlungsplattform der
OdA Wald BL/BS/SO und macht anschliessend eine Anfrage.

Vereinbarung: Hans Meister und Peter Miller handeln nun die Details zum Kursangebot untereinander aus (Dauer,
Qualitéat, Sicherheit, Kosten, Anzahl Teilnehmende, Termin etc.). Falls sie sich finden, steht einer Umsetzung nichts
mehr im Weg. Anbieter und Besteller handeln die Details untereinander aus.

Die Rolle der OdA Wald BL/BS/SO

Die OdA Wald BL/BS/SO fiihrt die Liste (online), auf der die verschiedenen Angebote / Spezialwissen aufgefiihrt
sind. Die Angebote werden durch die Forstbetriebe, bzw. deren Mitarbeiter, an die OdA gemeldet. Die
Arbeitsgruppe und die OdA Wald BL/BS/SO (ibernehmen beziglich dem Angebot keine Verantwortung (Kosten,
Qualitat etc.) und es dirfen fiir die OdA keine Kosten im Zusammenhang mit der Vermittlungsplattform entstehen.

Mogliche Angebote
Die folgende Auflistung mit moglichen Kursangeboten ist als Anregung zu verstehen:
e Pflanzenkenntnisse
e Einsatz von Stecklingen
e Bau eines Weihers
e Schnitzen mit Motorsagen
e Blockhausbau
e  Z-Baum-Durchforstung
e Etc.
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AWIJF: Uberarbeitete Weisungen Aus- und Weiterbildung

Die Weisungen Aus- und Weiterbildung wurden zum 01. September aktualisiert. Neuerungen betreffen
insbesondere die Verbesserung der Ubersichtlichkeit und die Bestimmungen zur Finanzierung und Entschidigung
von Vorstudienpraktika. Mit diesem Instrument wird ein Beitrag an die qualifizierte Aus- und Weiterbildung im
Waldbereich sichergestellt. Die Anforderungen, die Abldaufe und die Kriterien im forstlichen Bildungsbereich sowie
die Hohe der finanziellen Beitrdge und die Regelungen zur Beitragsberechtigung werden mit dieser Weisung
geregelt. Nicht Bestandteil dieser Weisung sind Regelungen, welche sich auf das Berufsbildungsgesetz (BBG)
abstltzen, zum Beispiel die Ausbildung von Forstwart/innen.

Link: https://so.ch/verwaltung/volkswirtschaftsdepartement/amt-fuer-wald-jagd-und-fischerei/wald/bildung-

wald/aus-und-weiterbildung-forstpersonal/

2.3 Kontaktadressen AWJF und AfWbB

Fir Auskinfte und Fragen stehen Ihnen das Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn sowie das
Amt fir Wald beider Basel gerne unter folgenden Adressen zur Verfligung:

Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei Amt fiir Wald beider Basel
des Kantons Solothurn
Abteilung Wald

z.H. Lydiane-Charlotte Meiwes z.H. Milena Conzetti
Rathaus, Barflissergasse 14 Ebenrainweg 25

4509 Solothurn 4450 Sissach

Tel. 032 627 23 43 Tel. 061 552 68 36

Mail: Lydiane-Charlotte.Meiwes@vd.so.ch Mail: milena.conzetti@bl.ch
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Ungeliebte Gaste aus Asien — auch im Solothurner Mittelland breiten sich die asiatischen Hornissen aus (siehe
Bildmitte!).

Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Amter fiir Wald wiinschen wir der Leserschaft, und
insbesondere den frisch gestarteten Lernenden, alles Gute auf ihrem Weg.

Solothurn, . 2. Oktober 2024
Lydiane-Charlotte Meiwes / Milena Conzetti / Marianne Kaufmann / Manuela Schmutz / Stefan Flury
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Anhang 2

Terminiibersicht 2025 (chronologisch)

20. Januar Priifungsinformation zum QV (Lernende Klasse FW 3 sowie deren Berufsbildner am BBZ BL)
03. —05. Februar Projektwoche BBZ BL (Lernende Klasse FW 3)
06. —07. Februar UK F ,Nothilfe flir das Forstpersonal”, Ebenrain Sissach (Gruppe 1)
07. Februar Weiterbildung iiK-Instruktoren iK D1, D2 und E
13. - 14. Februar UK F ,Nothilfe fiir das Forstpersonal”, Ebenrain Sissach (Gruppe 2)
15. Februar Abgabe der Bildungsberichte (1., 3. + 5. Sem.) an Geschaftsstelle
17.-19. Februar und . . .
ik D2 ,,Waldbau und Okologie“, Ort offen
24. —26. Februar
28. Februar Besichtigung Holzschlage zum QV (Lernende Klasse FW 3 sowie deren Berufsbildner)
17.-21. Marz und "
. QV ,,Holzernte”, Ort gemass Aufgebot
24.—-28. Marz
07.—11. April QV ,,Forstschutz und Pflanzung“, Ort gemass Aufgebot
07.—09. Mai und .. ) .
. QV ,,Waldpflege und Okologie“, Ort gemass Aufgebot
12.-16. Mai
19. und 21. - 23. Mai ik D1 ,Waldbau und Pflege”, Ort offen
20. Mai Berufsbildnertagung, Bildungszentrum, Ort offen
02.-04. Juni QV ,,Werkzeugunterhalt”, Ort gemass Aufgebot
05. Juni QV ,,Berufskenntnisse” am BBZ BL
11. Juni QV ,Aligemeinbildung” am BBZ BL
16.—18. und 20. Juni sowie . .
. UK E ,forstliches Bauwesen”, Ort offen
23.—-25. Juni
18. —20. Juni iiK G (BL/BS) ,Seilklettertechnik®, Arxhof (Gruppe 1)
25.-27. Juni iK G ,Seilklettertechnik”, Arxhof (Gruppe 2)
25. Juni Lehrabschlussfeier in Liestal
02.-04. Juli iiK G ,Seilklettertechnik”, Arxhof (Gruppe 3)
13. August Planungssitzung, Ort offen
19. August Ausbildungstag, Ort offen
25. —29. August und . o .
iK A ,Holzernte | (Grundfertigkeiten)”, Ort gemass Aufgebot
01. - 05. September
31. August Abgabe der Bildungsberichte (2. + 4. Sem.) an Geschéftsstelle
08. - 12. September und . . .
iiK B ,Holzernte Il (erschwerte Holzhauerei)“, Ort gemass Aufgebot
15. —19. September
12. September Vereinsversammlung, Ort offen
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06. —10. Oktober und

.—17. Oktober

iK C ,Holzernte Ill, Verfahren und Holzbringung)“, Ort gemass Aufgebot

Oktober

Veroffentlichung Kurs- und Priifungskalender 2026 OdA Wald BL/BS/SO
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