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1. Ausbildung

1.1 Informationen zur OdA Wald BL/BS/SO

Aktuelle Lehrverhiltnisse der OdA Wald BL/BS/SO 2025/2026

Im August 2025 haben 21 neue Lernende die Lehre als Forstwart/-in EFZ und eine weitere Person als
Forstpraktiker/-in EBA begonnen. Davon absolvieren acht Lernende ihre Ausbildung im Kanton Solothurn, zwélf im
Kanton Basel-Landschaft (davon ein EBA-Lernender) und zwei im Kanton Basel-Stadt. Im zweiten und dritten
Lehrjahr befinden sich 21, respektive 19 Lernende. Insgesamt 3 Frauen befinden sich in der Ausbildung.

Foto: Roger Maurer ,Neue Lernende mit Beginn Sommer 2025“

Ausbildungstag ,,Werkzeugunterhalt und Arbeitssicherheit” vom 19. August 2025

Der Ausbildungstag ,Werkzeugunterhalt und Arbeitssicherheit” der OdA Wald BL/BS/SO fand am 19. August 2025
in Oensingen statt. Rund 50 Teilnehmende haben die Tagung besucht, welche durch Samuel Biirgin geleitet wurde.
Wie in den Vorjahren ging Hans Dettwiler (Chefexperte OdA Wald BL/BS/SO) einleitend auf das vergangene
Qualifikationsverfahren (QV) ein. Hans Dettwiler zeigte ebenfalls den Zusammenhang der bevorstehenden
Postenarbeiten mit dem Qualifikationsverfahren auf (Auftrage, Bewertung etc.).

Fir die Arbeit an den Posten wurden vier Gruppen gebildet, welche alle Themenposten a je 75 Minuten besuchten.
Hans Dettwiler, Stefan Rudin, Felix Arnold und Samuel Birgin haben durch die Posten gefiihrt. Dabei wurden alle
Auftrdge des Bereiches ,Unterhalt Arbeitsmittel/Arbeitssicherheit”, welche am Qualifikationsverfahren
vorkommen, behandelt. Dies sind:

e Motorsage: Kettenunterhalt ausfiihren / Wochentlicher Parkdienst ausfiihren / Antriebsritzel ersetzen /
Welche Angaben werden beim Kauf benétigt? / Motorsigekette erstellen / Starterseil ersetzen /
Bestandteile aufzahlen und deren Funktion erklaren

e Notfall-Organisation: Notfall-Organisation am Arbeitsplatz und Handlung bei Unfallsituation erklaren

e Schlaufenspleiss: Spleiss mit Presshiilse erstellen

e Messband: Einsatzbereitschaft erstellen

o Keile und mechanische Fillkeile: Einsatzbereitschaft erstellen

Es ist wichtig, dass in den Lehrbetrieben das notige Fachwissen vorhanden ist und die Lernenden gut angeleitet
werden. Entsprechend lohnt es sich, wenn sich die Berufsbildner und Berufsbildnerinnen in die behandelten
Themen vertiefen.
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Foto: Stefan Flury ,Stefan Rudin am Ausbildungstag 2025, Postenarbeit”
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Foto: Stefan Flury ,Felix Arnold am Ausbildungstag 2025, Postenarbeit”

Foto: Stefan Flury ,Samuel Biirgin am Ausbildungstag 2025, Postenarbeit”

Die Referenten haben massgeblich und eindriicklich zum guten Gelingen des Anlasses beigetragen. Dafiir danken
wir im Namen der OdA Wald BL/BS/SO. Themenwiinsche fir kiinftige Ausbildungstage kénnen der Geschéftsstelle
der OdA Wald BL/BS/SO gemeldet werden.
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Jubildums-Vereinsversammlung vom 12. September 2025
Am 12. September 2025 fand die zehnte Vereinsversammlung der OdA Wald BL/BS/SO im Bergrestaurant Roggen
in Oensingen statt. Das Wichtigste in Klrze:

Jahresrechnung 2024: Die Jahresrechnung 2024 schloss mit einem Verlust von 21'340.80 Franken ab. Der Verlust
kann in erster Linie auf das Kurswesen zuriickgefiihrt werden. Die (iK-Tage wurden im Vergleich zu den Vorjahren
teurer organisiert/eingekauft. Die Grinde sind vielfiltig: hohere Honorare bei Instruktoren, Sonderfille bei
Lernenden (verkiirzte Lehrzeit, Ausfall etc.), Materialbeschaffung, ausserordentlicher Maschineneinsatz und
Schadenfalle. Die Rechnung wurde durch ein professionelles Treuhandbiiro geprift. Die Versammlung genehmigte
sowohl die Rechnung als auch den Prifbericht einstimmig.

Jahresbeitrage 2026: Der Grundbeitrag der OdA-Mitglieder (WbB, BWSO, VFbB und FPSO), der Ausbildungsbeitrag
der Waldwirtschaftsverbande (WbB und BWSO), die Entschadigung der Geschéftsstelle (inkl. Rechnungsfiihrung),
die (iK-Pauschale fiir die Lehrbetrieb und die Rechnungspriifung wurden von der Versammlung im Rahmen des
Vorjahres gutgeheissen. Die Pauschale pro (iK-Tag betrdgt 80 Franken fiir Lehrbetriebe aus Basel-Landschaft und
Basel-Stadt und 50 Franken fiir Solothurner Betriebe. Aufgrund der Einflihrung von EvalPro werden die
Lehrbetriebe ab dem Jahr 2027 voraussichtlich mit zusatzlich 35 Franken pro Lernende/-n und Jahr belastet. Die
Lehrbetriebe beteiligen sich somit halftig an den Lizenzkosten und kénnen Ausbildungsplan, Lerndokumentation
und Bildungsbericht digital verwalten.

Tatigkeitsprogramm 2026: Die Vereinsversammlung genehmigte das Tatigkeitsprogramm (vgl. Kurs- und
Prifungskalender im Anhang | und Il) einstimmig.

Budget 2026: Die Beitrage, das Tatigkeitsprogramm sowie die Anzahl Lernenden sind massgebend fiir das
Vereinsbudget. Im Kalenderjahr 2026 werden voraussichtlich rund 1130 Kurstage (iiK) anfallen. Das ausgeglichene
Budget 2026 wurde einstimmig gutgeheissen.

Weitere Informationen zur Vereinsversammlung
e Samtliche Dokumente (Statuten, Reglemente und die Zusammensetzung der Kommissionen) sind auf der
Webseite (https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/) verfigbar.
e Die nachste Vereinsversammlung findet am 09. September 2026 statt.

Jubildum

Zum Jubildaum wurde im Anschluss an die Vereinsversammlung mit rund 30 Gé&sten die erfolgreiche
Zusammenarbeit der drei Kantone bei der forstlichen Grundausbildung gefeiert. Peter J. Meier (Prasident der OdA
Wald BL/BS/SO) begriisste die Gaste und gab einen kurzen Riickblick zur Griindung und Zusammenarbeit. Thomas
Studer (Prasident der Berufsbildungskommission) flihrte auf einem Rundgang durch die Zukunftswerkstatt. Jan
Furler, Anna Kienzi (beide Abschlussklasse 2025) und Stefan Flury (Geschéftsfihrer) referierten in der
Zukunftswerkstatt. Zum Abschluss durften ein Apéro und der Gedankenaustausch nicht fehlen.

Foto: Patrick von Déniken LAussicht vom Roggen anlésslich der Jubildums-Vereinsversammlung“


https://www.bwso.ch/oda-wald-bl-bs-so/organisation/
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Impressionen zum Jubildumsanlass der OdA Wald BL/BS/SO

Oben links: P. J. Meier begrisst Gaste (Foto: S. Oelrichs)

Oben rechts: T. Studer leitet ein (Foto: S. Oelrichs)

Mitte links: A. Kiienzi bei der Arbeit im Wald (Foto: Wald und Holz)
Mitte rechts: J. Furler prasentiert sein Herbarium (Foto: R. Maurer)
Unten links: S. Flury zur Waldbildung (Foto: P. von Daniken)



Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2025

Lohnempfehlungen 2026/2027

Die Lohnempfehlungen der Berufsbildungskommission fiir Lernende als Forstwart/-in EFZ und als Forstpraktiker/-
in EBA wurden per Schuljahr 2025/2026 erstmals seit langerer Zeit angepasst und bleiben fur das kommende
Schuljahr unverandert.

Entschidigungsempfehlungen giiltig fiir Lernende mit Lehrbeginn im Schuljahr 2026/2027:
1. Lehrjahr: 1°000.- (x 13)
2. Lehrjahr: 1’300.- (x 13)
3. Lehrjahr: 1’600.- (x 13)

Die Lehrbetriebe sind bei der Ausgestaltung der Lohne grundsatzlich frei. Die BBK empfiehlt den Lehrbetrieben
aber, sich an den oben erwdhnten Lohnen zu orientieren. Weiter empfiehlt die OdA Wald BL/BS/SO den
Lehrbetrieben die Kosten fir die persdnliche Schutzausriistung, Exkursionen und Schulmaterial der Lernenden zu
tibernehmen. Bei Zweitausbildungen kann der Lohn je nach Berufserfahrung, Lebenssituation sowie Alter
abweichen, beziehungsweise hoéher ausfallen.

Lernende mit Wohnort im Ausland («Grenzgangerbewilligung G»)

Grenzgangerinnen und Grenzgénger arbeiten in der Schweiz und kehren in der Regel taglich oder mindestens
einmal wochentlich an ihren auslandischen Hauptwohnsitz zuriick. Ausléandische Personen, die in der Schweiz eine
berufliche Grundbildung absolvieren oder arbeiten wollen, bendtigen eine entsprechende Aufenthalts- oder
Grenzgangerbewilligung («Grenzgangerbewilligung G») und missen zu einer AHV-Nummer gelangen.
Lehrbetriebe wenden sich bei Fragen zur Grenzgangerbewilligung an folgende Stellen:

Basel-Stadt: Arbeitsbewilligung fur Grenzgénger | Kanton Basel-Stadt
Basel-Landschaft: Ausweis G - Baselland
Solothurn: Grenzgangerbewilligung G - Migrationsamt - Kanton Solothurn

Pramierte Lerndokumentationen

3 3 a4 .7i <o Die drei besten Lerndokumentationen der Lernenden der
T OdA Wald BL/BS/SO gehdrten schweizweit zu den besten.

ot prése

2 X|

o u'.‘m::‘( Anna Kuenzi (Forstbetrieb Leberberg) erreichte mit ihrer
‘ Arbeit schweizweit den 3. Rang! Elia Geiger (10. Rang,
Zweckverband Forstrevier Homburg) und Silvan Schiely
(ohne Rang, Birgergemeinde Allschwil) erzielten ebenfalls
sehr gute Ergebnisse.

Die Pramierungsfeier fand am 22. August 2025 anlasslich
der Forstmesse in Luzern statt. Die OdA Wald BL/BS/SO
gratuliert den oben erwdhnten Lernenden zu den
hervorragenden Leistungen.

Foto: Anna Klienzi  Pramierungsfeier (22.08.25)


https://www.bs.ch/themen/arbeit-und-steuern/arbeitsbewilligungen/arbeitsbewilligung-fuer-grenzgaenger
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/amt_fuer_migration/bewilligungen/ausweis-g
https://so.ch/verwaltung/departement-des-innern/migrationsamt/aufenthalt-und-integration/bewilligungen/grenzgaengerbewilligung-g/
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1.2 Kurswesen und Qualifikationsverfahren

Informationen zum Qualifikationsverfahren (QV) 2025

Die Prufungstermine wurden bereits im Herbst 2024 mit dem Newsletter Aus- und Weiterbildung 2/2024
kommuniziert. Am 20. Januar 2025 erhielten die Kandidaten und Kandidatinnen sowie deren Ausbildner und
Ausbildnerinnen allgemeine Informationen zum Qualifikationsverfahren. In diesem Jahr absolvierten 24 Lernende
(davon 2 Repetenten) das Qualifikationsverfahren in der OdA Wald BL/BS/SO. 21 Lernende konnten die Priifung
erfolgreich abschliessen.

Elia Geiger vom Zweckverband Forstrevier Homburg hat mit der ausgezeichneten Schlussnote von 5.7 das beste
Prifungsergebnis erzielt. Es gilt zu erwdhnen, dass eine sehr motivierte Abschlussklasse am Werk war, welche auch
mit einem hohen Notendurchschnitt abgeschlossen hat. Drei Personen haben das QV leider nicht bestanden.

Praktische Arbeiten 1:

Am 28. Februar 2025 fand die Besichtigung der Holzschlage statt. Dabei wurden auch der Arbeitsauftrag, die
Schlagskizze und die Sortimentsliste ausgehandigt. Der Priifungsteil ,,Holzernte und Holzbringung” fand in der
zweiten Marzhélfte statt. Den Kandidatinnen und Kandidaten wurde je eine Teilfliche zugeteilt, in welcher sie
wahrend eines Arbeitstages den ganzen Prozess der Holzernte anwenden mussten. In diesem Prifungsteil
erzielten die Lernenden eine Durchschnittsnote von 4.8. Drei Lernende haben den Bereich «Praktische Arbeiten
1» ungenigend abgeschlossen (Fallnote).

Praktische Arbeiten 2:

Der Priifungsteil ,Forstschutz und Pflanzung” wurde anfangs April gepriift. Die Kandidatinnen und Kandidaten
erhielten jeweils einen schriftlichen Arbeitsauftrag. Die Absolventinnen und Absolventen erbrachten in diesem
Bereich gute Leistungen. Der Priifungsteil ,Pflege und Okologie” fand anfangs Mai statt. Die Lernenden mussten
wahrend eines halben Tages verschiedene Aufgaben geméss Pflegeauftrag ausfiihren und teilweise auch die
Umsetzung im sogenannten Fachgesprach erklaren. Die Kandidatinnen und Kandidaten erzielten bei der Pflege
gute bis sehr Resultate. Bei der Freistellung der Z-Baume wurden teilweise Defizite festgestellt. Bei der
Waldrandpflege wurden ebenfalls gute bis sehr gute Leistungen gezeigt. Der Priifungsteil ,Werkzeugunterhalt”
wurde anfangs Juni geprift. Die Kandidatinnen und Kandidaten erhielten einen schriftlichen Arbeitsauftrag und
zeigten grundsatzlich gute Leistungen. Der Kettenunterhalt sowie der wéchentliche Parkdienst flihrten bei den
Lernenden zu den grossten Problemen. Im Bereich «Praktische Arbeiten 2» erzielten die Lernenden eine
Durchschnittsnote von 5.1.

Berufskunde:

Der Prufungsteil ,Berufskunde” wurde am 5. Juni am BBZ BL in Liestal gepruft. In diesem Priifungsteil erzielten die
Lernenden eine Durchschnittsnote von 5.0. Die OdA Wald BL/BS/SO beteiligt sich an der nationalen
Berufskundeprufung. Die Lernenden der OdA Wald BL/BS/SO schnitten im Vergleich mit den Lernenden anderer
OdA’s wiederum sehr gut ab. Hans Dettwiler (Chefexperte)
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Lehrabschlussfeier der OdA Wald BL/BS/SO

Am 25. Juni 2025 fand die Lehrabschlussfeier der Forstwart/-innen EFZ statt. 21 Lernende aus den Kantonen
Solothurn, Basel-Landschaft und Basel-Stadt konnten an der Feier in der St. Jakobshalle in Basel ihre
Fahigkeitszeugnisse entgegennehmen.

Im Anschluss an die offizielle Feier fand in der Chornschiire der Biirgergemeinde Liestal auf der Sichtern die
brancheneigene Lehrabschlussfeier der OdA Wald BL/BS/SO statt. Die fiinf besten Absolventen des
Qualifikationsverfahrens erhielten je eine gravierte Axt. Elia Geiger (Zweckverband Forstrevier Homburg) hat mit
der Schlussnote 5.7 das beste Priifungsergebnis erzielt. Silvan Schiely (Biirgergemeinde Allschwil) erlangte Rang 2,
Mael Lidin (FBG Laufental-Thierstein-West) Rang 3, Fabian Hadener (Ehrenbolger + Suter AG) Rang 4 und Jan
Furler (Burgergemeinde Bubendorf) Rang 5 — Bravo! Alle erfolgreichen Lernenden erhielten zudem ein kleines
Prasent in Form eines Holz-Sackmessers. Mit einem Abendessen wurde die Lehrabschlussfeier kulinarisch
abgerundet. Die OdA Wald BL/BS/SO gratuliert den erfolgreichen Absolventen und Absolventinnen (siehe
Ubersicht und Fotos unten) zum Abschluss als Forstwart/-in EFZ sowie zu den guten Ergebnissen und wiinscht
ihnen alles Gute, viel Zufriedenheit und Freude auf dem kiinftigen Berufsweg.

Fir die sehr gute Organisation, die finanzielle Unterstiitzung sowie das gewahrte Gastrecht danken wir der
Blrgergemeinde Liestal bestens. Ebenfalls danken wir der RAURICA WALD AG fiir den Sponsoring-Beitrag zu
Gunsten der Lehrabschlussfeier, den Axt-Sponsoren (WbB, BWSO, VFbB, FPSO) und den Sackmesser-Sponsoren
(AfWWbB und AWIJF).

Erfolgreich abgeschlossen haben die folgenden Lernenden (Reihenfolge alphabetisch):

Vorname Name Lehrbetrieb Bestnote
Noah Adam Forstbetrieb Leberberg

Marc André Ammann Zweckverband Forst Mittleres Gau

Désirée Bernasconi

Noah Burkhardt Zweckverband Forstrevier Schauenburg

Remo Fankhauser Forstbetrieb Niederamt

Jan Furler Blrgergemeinde Bubendorf

Elia Geiger Zweckverband Forstrevier Homburg 5.7
Claudio Hackel Forst Thal

Fabian Hadener Ehrenbolger + Suter AG

Niall Hauenstein Forstverwaltung der Birgergemeinde Liestal

Kilian Herter Zweckverband Forstrevier Schauenburg

Leandro Nicolas | Hofbauer Gemeindeverwaltung Riehen

Justin Kellerhals Zweckverband Forstrevier Sissach

Mael Krummen Forstbetriebsgemeinschaft Am Blauen

Mael Ludin Forstbetriebsgemeinschaft Laufental-Thierstein-West
Luis Luc Manuel Forstbetrieb Schwarzbubenland

Silvan Schiely Birgergemeinde Allschwil

Nathan Liam Schneider Forstbetrieb Blirgergemeinde Grenchen

Magdalena Sigg Forstbetrieb Frenkentaler FBF

Philipp Tschudin Arxhof, Staatliche Lehrbetriebe BL

Vinzent Wyss Zweckverband Forst Mittleres Gau
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Foto: Stefan Flury ,Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen des QV 2025“

Die Abschlussklasse anlésslich der QV-Feier der Forstwart/-innen EFZ am 25. Juni 2025 in der Chornschiire in
Liestal:

v.l.n.r.: Désirée Bernasconi, Magdalena Sigg, Noah Adam, Claudio Hackel, Justin Kellerhals, Jan Furler, Mael
Krummen, Mael Lidin, Niall Hauenstein, Silvan Schiely, Kilian Herter, Elia Geiger, Vinzent Wyss, Leandro Nicolas
Hofbauer, Philipp Tschudin, Remo Fankhauser, Noah Burkhardt, Nathan Liam Schneider, Marc André Ammann,
Luis Luc Manuel, Fabian Hadener

16

Foto: Stefan Flury ,Bestplatzierte Absolventen des QV 2025“

v.l.n.r.: Jan Furler (5. Rang), Elia Geiger (1. Rang, kniend), Mael Liidin (3. Rang), Fabian Hadener (4. Rang), Silvan
Schiely (2. Rang)

10
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Informationen zum Kurs- und Priifungskalender 2026

Die Termine fir das Kurswesen und das Qualifikationsverfahren werden jeweils durch die Kommission
Gberbetriebliche Kurse (KiK) anlasslich der Planungssitzung festgelegt und in den Kurs- und Prifungskalender
(siehe Anhang | und Il) aufgenommen. Der Kurs- und Prifungskalender ist das zentrale Planungsinstrument
innerhalb der OdA Wald BL/BS/SO. Grundsétzlich gelten beziglich Ferien und Feiertagen die Regelungen des
Schulstandortes Liestal (BBZ BL). Betriebsleitende und Berufsbildende werden darauf aufmerksam gemacht, dass
aus organisatorischen Griinden vereinzelte iiK- und QV-Tage in die Schulferien fallen knnen. Wir bitten Sie, die
Lernenden entsprechend friihzeitig zu informieren.

Unter dem folgenden Link konnen die offiziellen Schulferien des Kantons Baselland und somit des Schulstandortes
Liestal eingesehen werden: Schulferien - Baselland

1.3 Kurzmitteilungen

— Die Geschéftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO erwartet die Abgabe der Bildungsberichte des 2. und 4.
Semesters bis spatestens am 31. August, respektive die Bildungsberichte vom 1., 3. und 5. Semester
jeweils bis spatestens am 15. Februar.

—  Fur die Lernenden des 3. Lehrjahres und deren Berufsbildner/-innen findet am Donnerstag, 22. Januar
2026 um 13.30 Uhr am BBZ BL in Liestal eine Informationsveranstaltung zum bevorstehenden
Qualifikationsverfahren statt. Die Einladung dazu wird den Lernenden und Lehrbetrieben des 3.
Lehrjahres per Mail zugestellt.

— Der nédchste Newsletter Aus- und Weiterbildung erscheint im Dezember 2025.

1.4 Kontaktadressen OdA Wald BL/BS/SO

Marianne Kaufmann ist seit August 2025 nicht mehr fiir die Geschaftsstelle der OdA Wald BL/BS/SO tatig. Wir
danken Marianne Kaufmann herzlich fiir die wertvollen Dienste im Hintergrund in den vergangenen Jahren und
winschen ihr fur die Zukunft alles Gute. Entsprechend bitten wir die Verantwortlichen der Lehrbetriebe bei Fragen
im Zusammenhang mit der Lernendenausbildung Stefan Flury zu kontaktieren (Kontakt siehe unten!).

Flr Auskinfte und Fragen steht Ihnen die Geschaftsstelle gerne unter folgender Adresse zur Verfligung:

Geschiftsstelle OdA Wald BL/BS/SO
¢/o Kaufmann und Bader GmbH
Stefan Flury

Hauptgasse 48

4500 Solothurn

Tel. 032 622 51 87

Mail: stefan.flury@kaufmann-bader.ch

11


https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/schulferien
mailto:stefan.flury@kaufmann-bader.ch
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2. Weiterbildung

2.1 Weitere Kursangebote

Arbeitsgruppe Weiterbildung Forstpersonal

Die Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung des Forstpersonals in der Region der OdA Wald BL/BS/SO ist
bis 31.12.2025 in Kraft. Nun ist klar, dass die Arbeitsgruppe auch in den nachsten drei Jahren Kursangebote fiir das
Forstpersonal anbieten kann. Die Partner haben eine Weiterfihrung beschlossen und die entsprechende
Vereinbarung wird demnéchst unterzeichnet. Im laufenden Jahr wurden die folgenden Kurse angeboten:

¢ Waldbau in Zeiten des Klimawandels mit Anzeichnungsiibung im Dauerwald“ (rund 30 Teilnehmende)
¢ Nothilfe Repetitionskurs (rund 75 Teilnehmende)
¢ Neuerungen — Nachhaltigkeit und Erfolgskontrolle im Schutzwald NaiS (rund 50 Teilnehmende)

Die Rickmeldungen zu den erwahnten Kursen fielen grundsatzlich positiv aus. Die Erfahrungen zeigen, dass es
auch nach Versand des Aufgebotes zu kurzfristigen Abmeldungen kommen kann. Dies ist einerseits verstandlich,
auf der anderen Seite dargerlich, weil dann Plitze leer bleiben. Entsprechend werden die Personen im
Verhinderungsfall aufgefordert, anderen Teilnehmenden des Betriebes oder dem Umfeld (Unternehmen) den
Kursbesuch zu Gbertragen.

Die Arbeitsgruppe hat anlasslich der Planungssitzung vom 13. August 2025 beschlossen, die folgenden Kurse im
Jahr 2026 anzubieten:

Fiihren von Baumaschinen
e Zielgruppe: Fw, Vorarb., F6, Fo-Ing.
e Zeitraum: Frithjahr 2026

Kommunikation und Konfliktbewaltigung
e Zielgruppe: Fw, Vorarb., F6, Fo-Ing.
e  Zeitraum: Herbst / Dauer: 1 Tag

Holzernte: Totholz, Féllschnitte, Lehrmittel ,, Tipps und Tricks fir Profis
e Zielgruppe: FW, BB, Vorarb.
e  Zeitraum: Frihling, Friihsommer / Dauer: 1 Tag

Wie gewohnt wird die Geschaftsstelle das Forstpersonal zuerst mit einer Voranmeldung kontaktieren. Je nach
Interesse und Auslastung wird dann (iber die definitive Durchfiihrung entschieden. Im Anschluss daran werden die
Aufgebote verschickt. Die Arbeitsgruppe hat beschlossen, dass im Jahr 2026 keine Themenumfrage bei den
Forstbetrieben, respektive -unternehmen gemacht werden soll. Im Themenpool sind ausreichend Themen
enthalten.

Links zu verschiedenen Kurskalendern und -angeboten

Links zu Kursangeboten verschiedener Bildungsanbieter:

Codoc: https://www.codoc.ch/kurskalender/kurse-berufsleute-wald/
Fobatec: https://www.fobatec.ch/de/veranstaltungen/

Fowala: https://www.fowala.ch/

Silviva: https://www.silviva.ch/

WaldSchweiz: https://www.waldschweiz.ch/de/ausbildung
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2.2 Allgemeines

Noemi Auer ist Nachfolgerin fiir Milena Conzetti (AfWWbB)

Noemi Auer wird im Amt fir Wald und Wild beider Basel die Bereiche Aus- und Weiterbildung, Waldbildung,
Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit abdecken. Sie hat an der HAFL Waldwissenschaften studiert und nach
ihrem Abschluss an der HAFL und an der Forsterschule Lyss gearbeitet. Weiter hat sie im Kanton Wallis die
Forstwarte in der Berufsschule unterrichtet. Noemi Auer hat am 15. Juli 2025 ihre Arbeit aufgenommen.

Silja Oelrichs ist Nachfolgerin fiir Lydiane Meiwes (AWIJF)

Silja Oelrichs ibernimmt beim Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn die Aufgaben in den
Bereichen forstliche Erschliessung, Aus- und Weiterbildung sowie Waldrecht. Sie hat an der Uni Basel Geographie
und Geschichte studiert und mehrere Praktika, u.a. beim Amt fir Wald beider Basel, absolviert. Seit zwei Jahren
ist sie bei Pro Natura Baselland tatig, wo sie das Projekt fiir das kantonale Quelleninventar sowie weitere
Revitalisierungsprojekte leitet. Parallel dazu studiert sie noch an der padagogischen Hochschule der
Nordwestschweiz fiir den Abschluss «Lehrperson Sek. lI». Silja Oelrichs hat am 1. September ihre Arbeit
aufgenommen.

2.3 Kontaktadressen AWJF und AfWWbB

Fir Auskinfte und Fragen stehen Ihnen das Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn sowie das
Amt fir Wald und Wild beider Basel gerne unter folgenden Adressen zur Verfiigung:

Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei Amt fiir Wald und Wild beider Basel
des Kantons Solothurn
Abteilung Wald

z.H. Silja Oelrichs z.H. Noemi Auer
Rathaus, Barfiissergasse 14 Ebenrainweg 25

45009 Solothurn 4450 Sissach

Tel. 032 627 24 86 Tel. 061 552 47 78

Mail: silja.oelrichs@vd.so.ch Mail: noemi.auer@bl.ch
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Mut zur Liicke oder gemeinwirtschaftliche Leistung?

Im Namen der OdA Wald BL/BS/SO und der beiden Amter fiir Wald wiinschen wir der Leserschaft, und
insbesondere den frisch gestarteten Lernenden, alles Gute auf ihrem Weg.

Solothurn, 3. Oktober 2025
Silja Oelrichs / Noemi Auer / Manuela Blaser / Stefan Flury
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Anhang 2

Terminiibersicht 2026 (chronologisch)

22. Januar Priifungsinformation zum QV (Lernende Klasse FW 3 sowie deren Berufsbildner am BBZ BL)
02. - 03. Februar UK F ,Nothilfe fiir das Forstpersonal”, Ebenrain Sissach (Gruppe 1)
05. — 06. Februar UK F ,Nothilfe flir das Forstpersonal”, Ebenrain Sissach (Gruppe 2)
11. - 13. Februar Projektwoche BBZ BL (Lernende Klasse FW 3)
15. Februar Abgabe der Bildungsberichte (1., 3. + 5. Sem.) an Geschaftsstelle
04. - 06. Mirz und B ) )
. iK D2 ,,Waldbau und Okologie“, Ort offen
11.-13. Marz
10. Marz Besichtigung Holzschldge zum QV (Lernende Klasse FW 3 sowie deren Berufsbildner)
16.—20. Méarz und -
. QV ,,Holzernte”, Ort gemass Aufgebot
23.-27. Marz
13. - 17. April QV ,,Forstschutz und Pflanzung“, Ort gemass Aufgebot
28. April Weiterbildung iiK-Instruktoren D1/2 und E, Ort offen
12. Mai Ausbildungstag, Ort offen
18.-19. Mai und
. iK D1 ,,Waldbau und Pflege®, Ort offen
21.-22. Mai
26.—29. Mai und " A .
. QV ,,Waldpflege und Okologie“, Ort gemass Aufgebot
01.-02. Juni
03.-04. Juni QV ,Werkzeugunterhalt®, Ort gemass Aufgebot
05. Juni QV ,,Berufskenntnisse” am BBZ BL
10. Juni QV ,Aligemeinbildung” am BBZ BL
10.-12. Juni und . .
. UiK E ,forstliches Bauwesen”, Ort offen

15. und 17. - 19. Juni
22.-23. und 25. Juni iiK G ,Seilklettertechnik”, Arxhof (Gruppe 1)
24. Juni Lehrabschlussfeier in Liestal
26. und 29. - 30. Juni iK G ,Seilklettertechnik”, Arxhof (Gruppe 2)
01.-03. Juli iiK G ,Seilklettertechnik”, Arxhof (Gruppe 3)
13. August Planungssitzung, Bildungszentrum Wallierhof, Riedholz (Vormittag)
13. August Berufsbildnertagung, Bildungszentrum Wallierhof, Riedholz (Nachmittag)
24. —28. August und . o

iiK A ,Holzernte | (Grundfertigkeiten)”, Ort offen
31. August — 04. September
31. August Abgabe der Bildungsberichte (2. + 4. Sem.) an Geschéftsstelle
07. - 11. September und . .

UK B ,Holzernte Il (erschwerte Holzhauerei)“, Ort offen
14. - 18. September
09. September Vereinsversammlung, Ort offen
05. — 09. Oktober und . .

iK C ,Holzernte lll, Verfahren und Holzbringung)“, Ort offen
12. - 16. Oktober
Oktober Veroffentlichung Kurs- und Priifungskalender 2027 OdA Wald BL/BS/SO
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